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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogéinego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 2

Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;iourrz:]to- projekt inne

studia 15 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze | studia
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Ma_W|edze na temat zachowan cztiowieka w spoteczen- ZB1 WO5
stwie. -
Wiedza Ma wiedze na temat proceséw poznawczych oraz teorii
W02 | motywacji, emocji, samoregulacji, podejmowania decyzji ZB1 W05
i stresu.
Uo1L Potrafi w prawidtowy sposob przedstawiaé wtasne po- ZB1 _U08
o . glady oraz opinie z szacunkiem dla innych oséb ZB1 _U10
Umiejetnosci . 2 . . . ;
Umie wspétdziataé i pracowacé w grupie oraz przyjmowac ZB1_U08
uo2 o
rézne role spoteczne. ZB1 U10
- KO1 Rozumie znaczenie procesow poznawczych wptywaja- ZB1_K03
Kompetencje cych na zachowanie cziowieka
spoteczne K02 Rozumie mechanizmy psychologiczne wptywajgce na 7B1 KO7
zachowanie cziowieka.. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wyktad

Rozwdj psychologii jako nauki. Podstawowe teorie i prady w psychologii wspétcze-
snej. Psychologia jako empiryczna dziedzina nauki. Procesy poznawcze i ich zna-
czenie w funkcjonowaniu cztowieka. Teorie wyjasniajgce mechanizmy psychologicz-
ne wptywajgce na zachowanie cztowieka a w tym m.in. teorie motywacji, emocji, sa-
moregulacji, podejmowania decyzji (w tym ryzyka) czy stresu. Miejsce i rola psycho-
logii w zarzadzaniu biznesowym. Réznice indywidualne i osobowosé m.in. w kontek-
Scie zarzadzania biznesowego. Kompetencje psychologiczne istotne we wspoétcze-
snym zarzgdzaniu biznesowym.

éwiczenia

Procesy poznawcze i ich znaczenie w funkcjonowaniu cztowieka. Mechanizmy psy-
chologiczne wptywajgce na zachowanie cziowieka. Kompetencje psychologiczne
istotne we wspdétczesnym zarzgdzaniu biznesowym.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Se)lirenktt,lljI Egzamin Egzamin Inne
gstny pig'lsemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie (%byssirlﬁ?ga
wo1 X
w02 X
uol X
uo2 X
K01 X
K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad zaliczenie z oceng Kolokwium semestralne zaliczone co najmniej na 50%
éwiczenia zaliczenie z oceng Kolokwium semestralne zaliczone co najmniej na 50%




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswic|L|pP|sS h
' studiow 15 | 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 22 2 |2 h
Razem przy bezposrednim udziale
& nauczyciela akademickiego 34 22 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta e 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 11 ECTS
pracy
Naklad pracy zwiagzany z zajeciami
£ o charakterze praktycznym 25 25 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N > ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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