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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  Wybieralny 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr III 

studia niestacjonarne Semestr III 

Wymagania wstępne Zarządzanie środowiskowe 

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15 15    

studia  
niestacjonarne: 

9 9    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie uza-
sadnienie dla wprowadzania koncepcji zrównoważonego 
rozwoju. 

IZPJ1_W07 

W02 

Student ma zaawansowaną wiedzę o doborze odpo-
wiednich wskaźników, na podstawie których charaktery-
zuje się organizację w zakresie zrównoważonego roz-
woju. 

IZPJ1_W08 

W03 
Student ma zaawansowaną wiedzę o zjawiskach i pro-
cesach dotyczących zrównoważonego rozwoju organiza-
cji. 

IZPJ1_W07 
IZPJ1_W09 

Umiejętności 

U01 
Student potrafi zinterpretować aspekty prawne w zakre-
sie ochrony środowiska w ramach zrównoważonego roz-
woju. 

IZPJ1_U01 
 

U02 
Student dobiera i dokonuje klasyfikacji wskaźników 
zrównoważonego rozwoju organizacji (ESRS). 

IZPJ1_U02 
IZPJ1_U08 

U03 
Student potrafi dokonać wstępnej analizy w zakresie tak-
sonomii dla przedsiębiorstwa. 

IZPJ1_U08 
IZPJ1_U09 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student ma świadomość roli zrównoważonych działań 
w przedsiębiorstwie w kontekście budowania harmonij-
nego biznesu powiązanego z oczekiwaniami oraz po-
trzebami interesariuszy. 

IZPJ1_K01 

K02 
Student jest gotów do prawidłowego identyfikowania 
i rozstrzygania dylematów związanych z występowaniem 
greenwashingu. 

IZPJ1_K02 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Zrównoważony rozwój i początki ESG. Akty prawne i przepisy regulujące obszar 
sprawozdawczości ESG. Europejskie Standardy Zrównoważonego Raportowania.  
Zrównoważone działania w przemyśle – best practise. Taksonomia – system jednoli-
tej klasyfikacji działań na rzecz zrównoważonego rozwoju. Greenwashing a komuni-
kacja zrównoważonego rozwoju. 

ćwiczenia 

Początki oraz zasady zrównoważonego rozwoju i ESG. Prawo oraz regulacje doty-
czące raportowania ESG. Europejskie standardy raportowania zrównoważonego. 
Najlepsze praktyki zrównoważonego rozwoju w przemyśle. Taksonomia – ujednoli-
cony system klasyfikacji działań na rzecz zrównoważonego rozwoju. Analizowanie 
i weryfikowania działań, które mogą mieć znamiona greenwashingu. 
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METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne 
(obserwacja, ak-
tywność, zada-

nia ćwiczeniowe) 

W01   X    

W02   X    

W03   X   X 

U01   X   X 

U02   X   X 

U03   X   X 

K01      X 

K02      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium końco-
wego w formie testu. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium lub/i wy-
konywanych ćwiczeń oraz aktywności podczas zajęć. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15 15    9 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    2 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

34 22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,4 0,9 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

16 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

0,6 1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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