KARTA PRZEDMIOTU

Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-7ZDI-310m
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-310m
N : Zarzadzanie srodowiskiem i bezpieczenstwem pra-
azwa przedmiotu cy
. . .. |Environmental management and occupational safe-
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim ty
Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Menedzer jakosci i lean management

Jednostka prowadzgca przedmiot

Katedra Inzynierii Produkcji

Koordynator przedmiotu

dr hab. inz. Maria Krechowicz, prof. PSk

Zatwierdzit

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il|
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 3
Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;iourrzri]to- projekt inne
Liczba godzin z:ggjlgname: 30 15
v semesiee f\?gg{gcjonarne: 18 9




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg zarzgdzania w organi-
W01 |zacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa pracy ZDl_W02
oraz ryzyka.

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca roli i znaczenia jakosci
w Srodowisku pracy. Zna zaawansowane systemy, me-
tody i narzedzia zarzadzania jakoscig, bezpieczehstwem

. wo2 |7 . o ZDI_W03
Wiedza i higieng pracy oraz narzedzia wykorzystywane w inteli- -
gentnym $rodowisku pracy w tym z wykorzystaniem
technik informacyjno-komunikacyjnych.
Ma zaawansowang wiedze dotyczacg metod i narzedzi
W03 analizy srodowiska pracy, oceny ryzyka zawodowego, ZDI W04

zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi w przedsiebior-
stwie z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Potrafi dokonywa¢ wyboru zrédet informacii, krytyczne;j
analizy i tworczej interpretacji ich tresci w zakresie roz-
U0l |wigzywania ztozonych i nietypowych problemdéw doty- ZDIl_Uuo01
czacych zarzadzania srodowiskiem i bezpieczenstwem
pracy w warunkach ryzyka i niepewnosci.

Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac istniejgce metody i
narzedzia do zarzadzania srodowiskiem i bezpieczen-
stwem pracy w réznych organizacjach z uwzglednieniem
ich specyfiki.

Umiejetnosci

uo2 ZDI_U03

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspotdziataé w
grupie a takze kierowac¢ pracg zespotu realizujgcego
zadania z zakresu zarzadzania Srodowiskiem i bezpie-
czenstwem pracy.

uo3 ZDI_U05

Jest swiadom roli i znaczenia wiedzy z zakresu zarza-
dzania srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy. Jest
gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbiera-
nych tresci oraz do zasiegania opinii ekspertéw w przy-
padku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem proble-
mu.

K01 ZDI_KO01

Jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania zobowig-
zah spotecznych, wynikajgcych z petnienia roli inzyniera
K02 |imenedzera, w tym do inicjowania i organizowania dzia- ZDI_K02
talnosci na rzecz srodowiska spotecznego i interesu
publicznego.

Kompetencje
spoteczne

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli menedze-
ra i inzyniera, rozwijania dorobku zawodu oraz podtrzy-
mywania etosu zawodu, podejmowania dziatan na rzecz
przestrzegania i ksztattowania zasad etyki zawodu inzy-
niera i menedzera, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych.

K03 ZDI_K04




TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wyktad

Srodowisko pracy w ujeciu fizycznym i spotecznym, jako$é i atrakcyjnosé miejsca
pracy. Koncepcja innowacyjnego srodowiska pracy. Koncepcja work-life balance
(WLB). Koncepcja inteligentnego srodowiska pracy. Zastosowania sztucznej inteli-
gencji w srodowisku pracy. Podstawy zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
organizacja stuzb BHP w zaktadzie pracy. Ergonomia pracy, projektowanie stano-
wisk pracy. Wymagania systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
wedtug normy ISO 45001. Pomiary srodowiska pracy, ocena ryzyka zawodowego.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, zarzgdzanie wypadkami i sytuacjami kryzy-
sowymi w przedsiebiorstwie, edukacja i szkolenia pracownikoéw. Przeciwdziatanie
mobbingowi. Regulacje dotyczgce zawodu inzyniera, odpowiedzialno$¢ prawna i
zawodowa inzyniera.

projekt

Przeprowadzenie analizy zadanego stanowiska pracy. Opracowanie zatozen dla
inteligentnego stanowiska pracy. Ocena ryzyka zawodowego na zadanym stanowi-
sku — identyfikacja zagrozen, ich skutkéw i mozliwosci ochrony przed nimi, przepro-
wadzenie oceny ryzyka zawodowego wybranymi metodami, opracowanie karty ryzy-
ka zawodowego.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

wo1

X

X

w02

X

w03

X

uo1

uoz2

uo3

K01

K02

K03

XXX X[ X[ X]|X|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. : Uzyskanie co najmniej 50% punktow z kolokwium zalicze-
wykfad zaliczenie z oceng :
niowego
Aktywny udziat w pracach zespotu roboczego, terminowe
projekt zaliczenie z oceng oddanie pracy zaliczeniowej i uzyskanie minimum oceny

dostatecznej z projektu.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

i Jed-
. o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswic|L|pP|sS h
’ studiow 30 15 18 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 49 31 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,0 1,2 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 26 44 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,0 1,8 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o5 o5 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-
denta

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

75 75 h

10. 3 ECTS
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