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Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr I
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il|
Wymagania wstepne Modelowanie dla biznesu |
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 4
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin z:ggjlgname: 30 30
w semestrze S'Fudia . | 18 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Se);renkkigl Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych
Zna i stosuje zaawansowane metody statystyczne
wspomagajgce procesy decyzyjne, majgc pogtebiong
Wiedza Wo1 wiedze w zakresie roli i znaczenia jakosci w procesach ZDI_ W03

zarzadzania. Zna zaawansowane narzedzia i metody
zwigzane z zarzgdzaniem jakos$cig, wykorzystujgc tech-
niki informacyjno-komunikacyjne.

Umiejetnosci

Potrafi formutowac¢ hipotezy badawcze dotyczgce zja-

wisk gospodarczych oraz dobiera¢ i wykorzystywa¢ me-
U0l |tody ilosciowe do ich weryfikacji. Dokonuje selekcji in- ZDl_U01
formaciji, krytycznej analizy i tworczej interpretacii zja-
wisk w zakresie modelowania proceséw biznesowych.

potrafi dobiera¢ wtasciwe metody i narzedzia w rozwig-
zywaniu ztozonych i nietypowych probleméw decyzyj-
nych w modelowaniu biznesowym. W tym celu wykorzy-
stuje technologie i systemy informatyczne.

uo2 ZDI_U03

potrafi dziata¢ w grupie oraz kierowac pracag zespotu
UO3 | realizujgcego problemy badawcze zwigzane z modelo- ZDI_U05
waniem biznesowym.

Kompetencje
spoteczne

Jest gotéw krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i odbie-
K01 rane tresci oraz zasiegac opinii ekspertéw w przypadku ZDI_KO01
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Jest gotdéw z roli menedzera biznesowego, w tym do
K02 |inspirowania innych oraz organizowania dziatalnosci ZDI_KO02
wobec $rodowiska spotecznego i interesu publicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Przypomnienie zagadnien ze statystyki i ekonometrii dla menedzeréw. Regresja wie-
loraka, problem wspdtliniowosci zmiennych objasniajgcych (VIF). Dobdér zmiennych
do modelu (metody krokowe). Modelowanie zjawisk jakosciowych - regresja logi-
styczna jako narzedzie klasyfikacji (np. modelowanie prawdopodobienstwa zakupu
lub odejscia klienta — Churn). Zaawansowana analiza szeregéw czasowych - dekom-
pozycja zjawisk (trend, sezonowos¢, cyklicznosé). Modele wygtadzania wyktadnicze-
go (Holt-Winters) oraz wprowadzenie do modeli klasy ARIMA w prognozowaniu
sprzedazy. Analiza wielowymiarowa, np. analiza gtéwnych sktadowych (PCA) oraz
analiza czynnikowa — jak uprosci¢ ztozone badania marketingowe. Metoda k-srednich
oraz algorytmy hierarchiczne w segmentacji klientéw i rynkéw. Wspétczesne modele
scoringowe - wykorzystanie analizy dyskryminacyjnej i logitowej w ocenie zdolnoSci
kredytowej. Symulacje biznesowe i wnioskowanie bayesowskie - wprowadzenie do
metod Monte Carlo w szacowaniu ryzyka projektow inwestycyjnych.




laboratorium

Warsztat regresji wielorakiej (budowa modelu wyceniajgcego wartosé nieruchomosci
lub prognozujacego przychody firmy na podstawie wielu czynnikéw). Diagnostyka
modelu (reszty, normalnos¢, heteroskedastycznosc¢). Praktyczne zastosowanie re-
gresiji logistycznej na przyktadzie modelu scoringowego (ocena ryzyka kredytowego) i
interpretacja ilorazu szans (Odds Ratio). Prognozowanie w praktyce przy wykorzy-
staniu modeli ARIMA i Holt-Winters do planowania zapaséw magazynowych w opar-
ciu o dane historyczne. Segmentacja rynku w oprogramowaniu statystycznym- prze-
prowadzenie petnej procedury grupowania (clustering) klientéw na podstawie ich
zachowan zakupowych. Analiza Czynnikowa (PCA) i jej zastosowanie praktyczne.
Drzewa decyzyjne w biznesie jako alternatywa dla analizy dyskryminacyjnej — budo-
wa prostych modeli klasyfikacyjnych wspierajgcych procesy HR (np. rekrutacja).
Zarzgdzanie ryzykiem portfela — symulacje przy wykorzystaniu metody Monte Carlo
do oceny prawdopodobienstwa osiggniecia zatozonego zysku z inwestycji (analiza
Swhat-if").

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egz?r:r;ln Egzj;nr:; Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
wo1 X X X
uol X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X
K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyklad egzamin Uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z

egzaminu pisemnego oraz prezentacji pracy wiasne;j.

laboratorium

Uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z
kolokwium oraz prezentacji projektu dotyczacego badan
wiasnych przygotowanych przez studentéw w podgrupach i
przedstawionych na forum grupy.

zaliczenie z oceng




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswic|L|pP|sS h
© | studiéw 30 30 18 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 2 4 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 66 42 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,7 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta o4 58 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,4 2,3 ECTS
pracy
Naktad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-

9. denta 100 100 h

10, Punkty ECTS za modut 4 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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