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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotéw

Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il|

Wymagania wstepne

Wspoébtczesne koncepcje zarzadzania,

Wystagpienia publiczne

Egzamin (TAK/NIE)

Nie

niestacjonarne:

Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad Eéwiczenia Iab?jrrﬁtorl projekt inne
studia 30
Liczba godzin | stacjonarne:
W semestrze studia 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria e)liektu Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych
W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody ZDI_WO01
Wiedza W01 |zarzadzania kompetencjami wtasnymi oraz ZDIl_W02
pracownikow. ZDIl_WO03
Potrafi dobra¢ oraz zastosowaé¢ metody i techniki
s o ; ZDI_U03
U0l zarzgdzania do realizacji wyznaczonych celéw ZDI_U06
biznesowych i rozwigzywania okreslonych problemoéw 7Dl U08
Umiejetnosci zarzgdczych. -
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotéw rozwigzujgcych
U02 | problemy z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem, w ZDl_U02
tym petni¢ w tych zespotach role kierownicze.
Ma $wiadomos$c¢ konieczno$ci podnoszenia wtasnych
K01 | kompetencji menedzerskich w zwigzku z postepem ZDI_KO01
. spotecznym i gospodarczym.
Kompetencje p —— — -
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli
spoteczne . o ] . .
K02 menedzera, myslenia tworczego oraz zaangazowania w ZDI_K02
dziataniach na rzecz przestrzegania i ksztattowania ZDI_KO03
zasad etyki zawodu menedzera.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

" Tresci programowe
zajeé

Rola menadzera i podstawy zarzadzania, Style zarzadzania i réznice vs
przywodztwo, marka osobista i jej budowanie - spotkania biznesowe, networking,
Komunikacja menadzerska, zarzadzanie pracg zespotowg, model K. Blancharda —
zarzadzanie sytuacyjne, Zarzadzanie konfliktem, modele kompetenc;ji i schematy
profili kompetencyjnych we wspoétczesnych przedsiebiorstwach. Wyzwania
menadzera w obecnych czasach, efektywnos¢ a jakos¢ pracy zespotu. decyzyjnosg¢ i
proces podejmowania decyzji; dobdér i motywowanie pracownikéw; lider, przywddca
czy menadzer? Techniki udzielania feedbacku

Metody i techniki zarzgdzania, w tym elementy coachingu i mentoringu; technika
matych zmian A. Robbinsa; jak rozmawiaé z kolorami - model Junga; Role w grupie
M. Belblina, Sposoby budowa skutecznego przekazu, zarzgdzanie czasem, zmiang.
Lider angazujacy w cele — metoda 4Q & check.

warsztaty

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (éwiczenia, gry,
ustny pisemny aktywnos¢,
prezentacja)
wo1 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma

zajec Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
Uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z
. . kolokwium oraz prezentacji projektu dotyczacego badan
warsztaty zaliczenie z oceng X .
wilasnych przygotowanych przez studentéw w podgrupach i
przedstawionych na forum grupy.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta Jetdk';os
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswicjiL|pP|s h
’ studiow 30 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 32 20 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktora student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,3 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 18 S0 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,7 1,2 ECTS
pracy

7 Nakitad pracy zwigzany z zajeciami 50 50 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o 2,0 2,0 ECTS
charakterze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie praca
studenta

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta

50 50 h

10. 2 ECTS
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