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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr II 

studia niestacjonarne Semestr II 

Wymagania wstępne 
Współczesne koncepcje zarządzania; 
Ekonomia menedżerska 

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 4 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

30 30    

studia  
niestacjonarne: 

18 18    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
W pogłębionym stopniu rozumie złożone relacje zacho-
dzące w obrębie finansów przedsiębiorstwa, zna cele 
oraz mechanizmy zarządzania finansami.  

ZDI_W01 
ZDI_W02 

W02 

Ma zaawansowaną wiedzę, dotyczącą metod i narzędzi 
analizy sytuacji finansowej przedsiębiorstwa z użyciem 
technologii informatycznych i modelowania komputero-
wego, pozwalającą optymalizować decyzje finansowe. 

ZDI_W04 

W03 

W zaawansowanym stopniu potrafi ocenić ryzyko zwią-
zane z podejmowaniem decyzji finansowych w przedsię-
biorstwie oraz zarządzać tym ryzykiem w celu minimali-
zacji jego negatywnych skutków.  

ZDI_W02 
ZDI_W05 

Umiejętności 

U01 

Potrafi dokonywać wyboru źródeł informacji, krytycznej 
analizy i twórczej interpretacji ich treści w zakresie roz-
wiązywania złożonych i nietypowych problemów z obsza-
ru zarządzania finansami przedsiębiorstw, w warunkach 
ryzyka i niepewności. 

ZDI_U01 

U02 
Potrafi formułować i rozwiązywać problemy badawcze w 
obszarze zarządzania finansami przedsiębiorstw. 

ZDI_U04 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
Jest gotów do myślenia i działania w sposób zaangażo-
wany, twórczy i przedsiębiorczy. 

ZDI_K03 

K02 

Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli menedże-
ra, rozwijania dorobku zawodu oraz podtrzymywania 
etosu zawodu, podejmowania działań na rzecz prze-
strzegania i kształtowania zasad etyki zawodu, z 
uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych. 

ZDI_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Ogólne problemy zarządzania finansami firmy. Związek gospodarki finansowej 
przedsiębiorstwa z rynkowym i publicznym systemem finansowym. Analiza sytuacji 
finansowej przedsiębiorstwa. Planowanie finansowe. Kształtowanie struktury kapitału.  
Zarządzanie kapitałem obrotowym w firmie. Sterowanie ryzykiem przedsiębiorstwa. 
Strategie finansowe przedsiębiorstwa. Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych. 
Wycena wartości przedsiębiorstwa i jej funkcje. Restrukturyzacja finansowa przed-
siębiorstwa. Międzynarodowe aspekty zarządzania finansami firmy. 

ćwiczenia 

Sprawozdania finansowe i ich zawartość informacyjna. Ocena sytuacji finansowej 
przedsiębiorstwa. Metody planowania finansowego i ich zastosowanie w przedsię-
biorstwie. Wykorzystanie dźwigni w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa. 
Kształtowanie optymalnej struktury kapitału. Kształtowanie i finansowanie programu 
rozwojowego firmy. Zarządzanie aktywami obrotowymi w przedsiębiorstwie. Ocena 
opłacalności projektów inwestycyjnych. Analiza wrażliwości projektów inwestycyj-
nych. Metody i funkcje wyceny przedsiębiorstwa. Finansowanie przedsiębiorstwa na 
rynkach zagranicznych. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01   X X       

W02   X X       
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W03  X X    

U01   X X   X   

U02   X X   X   

K01           X 

K02           X 

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 

 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin 
Egzamin w formie pisemnej (uzyskanie co najmniej 50% 
możliwej liczby punktów). 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 

Zaliczenie na podstawie ocen ze sprawozdań przygotowy-
wanych przez studentów w grupach oraz aktywności pod-
czas zajęć (uzyskanie co najmniej 50% możliwej liczby 
punktów). 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

30 30    18 18    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    2 2  2  h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

66 42 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,6 1,7 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

34 58 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,4 2,3 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

50 50 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

2,0 2,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

100 100 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
4 ECTS 

 
LITERATURA PODSTAWOWA 
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3. Sierpińska M., Jachna T. (2007), Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przykładów 

i przypadków, wyd. PWN, Warszawa. 
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