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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr II 

studia niestacjonarne Semestr II 

Wymagania wstępne BRAK 

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15 30    

studia  
niestacjonarne: 

9 18    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

W pogłębionym stopniu zna i rozumie fundamentalne 
problemy i dylematy współczesnej gospodarki. Ma wie-
dzę z zakresu rachunkowości, finansowania działalności 
przedsiębiorstw i oceny opłacalności inwestycji, umożli-
wiającą podejmowanie decyzji zarządczych. 

ZDI_W05 

W02 
W pogłębionym stopniu zna i rozumie wybrane narzę-
dzia rachunkowości menadżerskiej. 

ZDI_W05 

Umiejętności 

U01 
Potrafi dokonywać wyboru źródeł informacji, krytycznej 
analizy i twórczej interpretacji ich treści w zakresie kosz-
tów, rachunku kosztów, analizy kosztów. 

ZDI_U01 

U02 
Potrafi stosować narzędzia rachunkowości menedżer-
skiej w procesie podejmowania decyzji zarządczych. 

ZDI_U03 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Jest świadomy roli i znaczenia wiedzy z zakresu nauk o 
rachunkowości menadżerskiej w rozwiązywaniu proble-
mów poznawczych i praktycznych w działalności mene-
dżera/trenera. Jest gotów do krytycznej oceny posiada-
nej wiedzy i odbieranych treści oraz do zasięgania opinii 
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym roz-
wiązaniem problemu rachunkowego. 

ZDI_K01 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Rachunkowość zarządcza w systemie rachunkowości. Koszty jako element procesu 
decyzyjnego. Klasyfikacja kosztów dla potrzeb zarządczych. Rachunek kosztów jako 
baza rachunkowości zarządczej. Tradycyjny rachunek kosztów. Kalkulacja podziało- 
wa i jej zastosowanie w podmiotach gospodarczych. Kalkulacja doliczeniowa. Ra- 
chunek kosztów zmiennych. Budżetowanie operacyjne i kapitałowe. Budżetowanie 
jako narzędzie zarządzania. Rachunek kosztów jakości. Rachunek kosztów docelo- 
wych. Podstawy controllingu. 

ćwiczenia 

Analiza porównawcza rachunkowości finansowej i rachunkowości zarządczej. Analiza 
porównawcza różnych przekrojów klasyfikacyjnych kosztów własnych przedsiębior- 
stwa. Koszty a kategorie pokrewne. Analiza kosztów: przesądzonych i nieprzesądzo- 
nych, kontrolowanych i niekontrolowanych, istotnych i nieistotnych, przeciętnych i 
krańcowych. Rachunek kosztów pełnych i jego struktura. Kalkulacja kosztów jednost- 
kowych z wykorzystaniem różnych odmian kalkulacji podziałowej. Kalkulacja kosztów 
jednostkowych z wykorzystaniem różnych odmian kalkulacji doliczeniowej. Identyfi- 
kacja kosztów stałych i zmiennych, całkowitych i jednostkowych. Analiza zachowania 
się kosztów w zależności od rozmiarów produkcji i przedziału czasowego. Metody 
wyznaczania kosztów stałych i zmiennych. Metody planowania kosztów. Kalkulacja 
kosztów jednostkowych z wykorzystaniem rachunku kosztów działań. Identyfikacja 
ośrodków odpowiedzialności i procedura budżetowania. Koszty jakości – identyfika- 
cja i pomiar. 
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METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01  X X    

W02  X X    

U01  X X    

U02  X X    

K01      X 

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z egzaminu 
pisemnego. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z kolokwium 
zaliczeniowego, aktywność na zajęciach. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15 30    9 18    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    4 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

51 33 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,0 1,3 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

24 42 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,0 1,7 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

50 50 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

2,0 2,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

75 75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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