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Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

studiéw - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 3

Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;:)urre:]to— projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 15 30

w semestrze i
s‘gudla _ . 9 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Ma wiedze na temat mechanizméw wptywajgcych na
W01 |zachowanie czlowieka istotnych z punktu widzenia za- ZDl_W06
rzadzania.
Wiedza W02 Ma wiedze na temat ko_mpetenCJl psychologicznych nie- ZDI W06
zbednych w zarzgdzaniu. -
W03 Ma v_wedze na temat_zagrozgn wynikajgcych z zarzadza- 7Dl W06
nia tj. stres, wypalenie, konflikt. -
uo1L Rozumie mechanizmy wptywajgce na zachowanie czto- ZDI1_U06
wieka istotnych z punktu widzenia zarzadzania. ZDI_U08
Rozumie znaczenie kompetencji psychologicznych nie- ZDI_Uo6
Umiejetnosci | U02 MPEtenci psychologiczny ZDI_U08
zbednych w zarzadzaniu i potrafi je stosowac. 7Dl U05
uo3 Rozumie zagrozenia wynikajgce z zarzadzania i potrafi ZDI:UOG
sobie z nimi radzié. ZDI_U05
KO1 Jest'gotow ’ws’po’rdmaiac i pracowacé w grupie oraz 7Dl K02
przyjmowacé rézne role spoteczne. -
Kompetencje K02 Jest gotéw w prawidtowy sposob przedstawiaé wtasne ZDl_KO03
spoteczne poglady oraz opinie z szacunkiem dla innych oséb. ZDI_K04
KO3 Je§t gotow myslec kreatywnie w sposéb zaangazowany i 7Dl KO3
tworczy. —

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Wprowadzenie do psychologii zarzgdzania. Teorie wyjasniajgce mechanizmy psy-
chologiczne wptywajgce na zachowanie cztowieka w kontekscie psychologii zarza-
dzania. Procesy grupowe. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i wizerunek. Osobowosc i
wykfad znaczenie réznic indywidualnych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Zarzgdzanie
konfliktem. Kompetencje wspoétczesnego lidera potrzebne do zarzgdzania w sytuacji
ciggtych zmian. Komunikacja interpersonalna jako istotne narzedzie w psychologii
zarzgdzania.. Psychologia stresu. Profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego.

Warsztaty w formie ¢wiczeh, zadah i gier pozwalajgcych studentom na nauke prak-
warsztaty ;yczn_ych umiejetnoéci i zdobywania kompetencji wynikajgcych z psychologii zarza-
zania.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

wo1 X X
w02 X X
w03 X X
uo1 X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X
K03 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wykiad zaliczenie z oceng Uzyskanie pozytywnego zaliczenia z kolokwium.
inne zaliczenie z ocena Obserwacjg pracy studenta w trakcie warsztatéw. Aktyw-
(warsztaty) nos$c¢ na zajeciach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS
Obciazenie studenta n”;i(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wic|L|P|SIW|C]L|P]|S h
’ studiow 15 30 9 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 |2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 49 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktora student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2 1 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 26 50 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1 2 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 75 75 h

10, Punkty ECTS za n.10du.t N ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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