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Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) Tak

Liczba punktéw ECTS 5

Forma prowadzenia zaje¢ wykiad ¢éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 30 45

W semestrze studia
niestacjonarne: 18 27




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol
efektu

Wiedza

Ma zaawansowang wiedze na temat réznych

gatezi prawa, w tym prawa cywilnego, karnego i gospo-
darczego. Posiada wiedze na temat prawa pracy oraz
réznych form dziatalnos$ci gospodarczej.

wo1 ZDI_WO05

Ma zaawansowang wiedze z zakresu zarzgdzania w
dziatalno$ci gospodarczej, a takze etycznych probleméw
W02 |z nig zwigzanych. Ma wiedze z dziedziny etyki i ZDI_WO06
moralnosci w kontekscie planowanej aktywnosci zawo-
dowe;.

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywaé nabytg wiedze z dziedziny etyki
we wspotpracy z innymi osobami. Dzieki zdobytej wiedzy
jest w stanie skutecznie zarzadza¢ pracownikami przed-
siebiorstwa.

uo1 ZDI_U05

Potrafi rozwigzywac¢ problemy prawne, z ktérymi moze
U02 | zetkng¢ sie w dziatalnosci gospodarczej. Jest w stanie
stosowac prawo w réznych aspektach zarzadzania.

ZDI_U05
ZDI_U06

Kompetencje
spoteczne

Ma swiadomosc¢ istnienia etosu swojej Sciezki
zawodowej, a w prowadzonej dziatalnosci, w ramach
swojej spotecznosci, jest w stanie postepowac zgodnie z
zasadami etyki zawodu menedzera.

K01 ZDI_K04

Ma swiadomosc¢ znaczenia prawa w rozwigzywaniu roz-
K02 | norodnych probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem per- ZDI_K04
sonelem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Whprowadzenie do prawa. Wybrane elementy prawoznawstwa.

Podstawy prawa administracyjnego, cywilnego (prawo zobowigzan, prawo rzeczowe)
i elementy prawa karnego.

Prawo w zarzadzaniu. Elementy prawa gospodarczego: podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, rodzaje i charakterystyka spotek.

Prawo zamowien publicznych, ochrona danych osobowych w przedsigbiorstwie.
Zasady odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej.

Prawo pracy. Problematyka zawarta w kodeksie pracy. Znaczenie regulaminéw obo-
wigzujgcych w miejscu pracy.

Wybrane gatezie prawa.

Podstawy etyki. Historia etyki.

Moralno$¢ i jej znaczenie.

Etyka w kontekscie religijnym.

éwiczenia

Analiza orzecznictwa w kontek$cie prawa, zwtaszcza prawa pracy, w zarzgdzaniu.
Etyki szczegdtowe i zawodowe. Kodeksy etyczne.

Etyka spoteczna i etyka gospodarcza.

Etyka zarzgdzania. Etyka pracy menedzera.

Moralne aspekty zarzadzania w biznesie.

Rozwigzywanie konfliktow w biznesie.

Wybrane problemy etyczne w pracy menedzera




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie (prgzentacja,
ustny pisemny udziat w dys-
kuciji)
W01 X X
W02 X X
uo1l X X
uo2 X X
K01 X X
K02 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyklad egzamin U'zyskanle co najmniej 50% mozliwych punktéw z egzaminu
pisemnego.
o . . . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z przygoto-
éwiczenia zaliczenie z oceng ; L : . o
wanej prezentacji, udziat w dyskusji podczas zajec.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta niiﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|pP|SW|C|L|P]|S h
© | studiow 30 | 45 18 | 27

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 | 2 4 | 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 81 o1 L
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 3,2 2,0 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 44 4 h
Liczba punktéw ECTS, ktérag student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,8 3,0 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 7 75 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 3,0 3,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 125 125 h

10, Punkty ECTS za n"nodu‘i o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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