KARTA PRZEDMIOTU

PN Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

Kod przedmiotu

studia stacjonarne: Z-7DI-108

studia niestacjonarne: Z-ZDIN-108

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Human resources management

Obowigzuje od roku akademickiego

2026/2027

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Zarzadzania i Organizacji

Koordynator przedmiotu

dr Danuta Witczak-Roszkowska

Zatwierdzit

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne

Wspélczesne koncepcje zarzadzania

Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 3
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 15 30

W semestrze i
s'gudla _ . 9 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Odniesienie do

Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Student ma wiedze o uwarunkowaniach oraz zasadach ZDlI_W01
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. ZDl_ W02
Student ma wiedze nt. metod i instrumentow realizaciji 7Dl W02
Wiedza W02 |funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebior- ZDI W06
stwach.
Student rozumie wzrastajgce znaczenie kapitatu ludz-
WO03 | kiego w wspétczesnych przedsiebiorstwach. Zna dyle- ZDl_W02
maty zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim.
Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng
uo1 do analizy zmian zachodzacych w zarzgdzaniu zasoba- ZDl_uo1
mi ludzkimi, identyfikowa¢ priorytetowe problemy do ZDI_U06
rozwigzania.
Student potrafi analizowac problemy zwigzane z zarza-
Umiejetnosci U02 dzaniem zasobami ludzkimi oraz identyfikowa¢ odpo- 7Dl U03

wiednie rozstrzygniecia w postaci metod i instrumentéw
realizacji polityki personalnej przedsiebiorstw.

Student potrafi analizowac i prognozowac procesy i zja-
U03 |wiska zachodzace w zarzadzaniu zasobami ludzkim z ZDIl_U03
uzyciem typowych dla nauk spotecznych metod.

Kompetencje
spoteczne

Student jest gotow do zasiegania opinii ekspertéw w
K01 przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem zto- ZDI_KO01
zonych problemoéw zarzadczych.

Student ma $wiadomo$¢ spotecznych zobowigzan wyni-
kajgcych z petnienia funkcji menedzera i jest gotéw do
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz $ro-
dowiska spotecznego i interesu publicznego.

K02 ZDI_K02

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Wybrane kategorie i pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. System za-
rzadzania zasobami ludzkimi. Funkcje personalne. Uwarunkowania zarzadzania za-
sobami ludzkim w przedsigbiorstwach. Rekrutacja i selekcja oraz adaptacja pracow-
nikéw. Motywowanie w toku pracy. Szkolenie i rozwdj indywidualny pracownikow.
Okresowe oceny pracownicze. Wartosciowanie pracy. Mobbing i dyskryminacja -
patologie w miejscu pracy. Zarzadzanie inkluzywnoscig i zaufaniem w organizaciji.
Psychospoteczne uwarunkowania pracy zawodowej menedzera. Wypalenie zawo-
dowe.

éwiczenia

Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw. Rozwigzywanie problemu niskiej motywaciji
pracownikow. Kryteria, metody oraz btedy w ocenianiu okresowym pracownikéw.
Zasady przeprowadzania rozmowy oceniajgcej. Diagnozowanie potrzeb szkolenio-
wych Ocena systemu szkolen. Analiza czynnikéw wptywajgcych na przebieg kariery
zawodowej. Diagnoza dziatarn mobbingowych i skutkéw mobbingu w wymiarze indy-
widualnym i organizacyjnym.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczyc Xx)

Inne
Symbol (obsewacja
efektu Eng:\rrlfyﬂ Egsze?;“r:; Kolokwium Projekt Sprawozdanie ﬁ%?fg{%:l%
przypadku i
dyskusji)

wo1 X

w02 X

w03 X

uo1 X

uo2 X

U03 X

K01 X

K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyklad egzamin Eg_zan_nr_llustny - udzielenie wyczerpujacej 0’deWIedZI na co
najmniej jedno z trzech problemowych pytan.
Ocena obejmuije:
- aktywnos¢ studentow w trakcie pracy zespotowej,
- opracowane przez zespoty rozwigzania studiow przypad-
éwiczenia zaliczenie z oceng kéw dotyczacych wybranych zagadnien z obszaru gospoda-

rowania kapitatem ludzkim,
- prezentowanie rozwigzan na forum grupy i aktywny udziat

w dyskusiji.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta ngz‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjpiswicjiL|pP|s h
’ studiow 15 | 30 9 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4| 2 4 | 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

< nauczyciela akademickiego o1 33 .
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,0 1,3 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 24 42 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,0 1,7 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

& o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 75 75 h

10, Punkty ECTS za modut 3 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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