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studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Tak

Liczba punktéw ECTS 4

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia 30 30

Liczba godzin | stacjonarne:

W semestrze studia

: : , 18 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody oraz teorie
WO01 |dotyczace problematyki zarzgdzania wspotczesnym ZDl_WO01
przedsiebiorstwem.
Wiedza W02 Ma pogtebiong med_ze dotyczaca_l dostg)s.owama w_spoi- 7Dl W02
czesnych przedsiebiorstw do zmiennos$ci otocze-nia. -
W03 Ma zaawansowang wiedze dotyczgcg wspotczesnych ZDI_W05

zasad zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Umiejetnosci

potrafi dokonywa¢ wyboru zrédet informacji zwigzanych
U0l |ze wspdétczesnymi uwarunkowaniami funkcjonowania i ZDl_U01
zarzgdzania przedsiebiorstwami.

U02 Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac istniejgce metody oraz

narzedzia zarzgdzania przedsigbiorstwem. ZD1_U03

potrafi formutowaé i rozwigzywac problemy zwigzane ze
U03 | zmiennoscig otoczenia oraz zastosowa¢ metody dosko- ZDIl_U04
nalenia zarzadzania.

Kompetencje
spoteczne

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsie-

K01 ; ) , o ZDl_KO03
biorczy kreujgc nowe rozwigzania biznesowe. -
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli menedze-

K02 ra w sposob zgody z etykg zarzgdzania wspoétczesnym ZDI_KO04

biznesem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Wspoétczesne uwarunkowania funkcjonowania biznesu. Hiperdynamiczne otoczenie
jako nowy warunek funkcjonowania wspétczesnych organizacji (otoczenie VUCA,
VUCA Prime, BANI, SPAM’u). Kierunki zmian w organizacji wspotczesnych przedsie-
biorstw. Dopasowanie przedsigbiorstw do zmian zachodzgcych w niestabilnym oto-
czeniu (aktywnos$¢ innowacyjna przedsiebiorstw, zarzgdzanie r6znorodnoécig i wielo-
kulturowoscig). Tendencje w rozwoju powigzan wspotczesnych przedsiebiorstw (pro-
cesy integracji pionowej, pozioma, konglomeratowa, powigzania kapitatowe i poza-
kapitatowe, inicjatywy klastrowe, sieci przedsiebiorstw i relacje miedzyorganizacyjne,
sieci wartosci, procesy odnowy). Modele kreowania wartosci i kompetencji w zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem. Zrddta wartosci organizacji uczacych sie i tworzgcych
wiedze. Transformacja cyfrowa i postcyfrowa przedsigbiorstw w zmiennym otoczeniu.
Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes (zasady etyki, ochrona wartosci sro-
dowiska, tad korporacyjny). Transformacja przedsigbiorstw w kierunku gospodarki
obiegu zamknietego. Zwinne zarzgdzanie przedsiebiorstwem w warunkach turbulent-
nosci otoczenia. Zarzgdzanie dokonaniami przedsigbiorstw i mierniki pomiaru doko-
nah w raportowaniu niefinansowym. Zmienno$¢ modeli biznesu przedsiebiorstw.

éwiczenia

Identyfikacja i strukturalizacja cech wspofczesnego otoczenia w zarzgdzaniu wybra-
nym przedsiebiorstwem. Ksztaltowanie relacji miedzy elementami sieci organizacyj-
nej. Kreowanie organizacji wielokulturowej. Tworzenie startupu jako organizaciji
uczacej sie. Zarzgdzanie wartoscig — pomiar i ocena ksztattowania wartosci w przed-
siebiorstwie lub sieci organizacyjnej. Projektowanie cyfrowej transformacji przedsie-
biorstwa. Projektowanie dziata w siedmiu obszarach odpowiedzialnego biznesu.
Opracowanie zwinnego modelu zarzgdzania przedsiebiorstwem. Zastosowanie za-
sad gospodarki obiegu zamknietego w przedsiebiorstwie. Planowanie systemu oceny
dokonan przedsiebiorstwa. Konstruowanie modelu biznesu na podstawie kanwy mo-
delu A. Osterwaldera i Y. Pigneura.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne
(zadania)

wo1 X

X

X

w02

W03

X
X
uo1 X

uo2

uo3

XX | X |[X]|X

K01

K02

XX | X | X|X|[X]|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z egzaminu pisemne-
wyktad egzamin g0
Uzyskanie co najmniej 50% punktow z kolokwium oraz za-
éwiczenia zaliczenie z oceng dan realizowanych podczas zaje¢, aktywnos¢ i uczestnictwo
w ¢wiczeniach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta nnglga
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|p|iswc|L|pP|S h
© | studiow 30 | 30 18 | 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 | 2 4 | 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 66 42 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,7 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 34 58 h
Liczba punktéow ECTS, ktorag student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 14 2,3 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym S0 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 100 100 h




Punkty ECTS za modut

10. ) L 4 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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