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W semestrze studia

, , . 9 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Ma wiedze na temat istoty ekonomii menedzerskiej jako
nauki dajgcej przygotowanie do podejmowania decyz;ji
menedzerskich. W zaawansowanym stopniu zna i rozu- ZDI_wo1
mie podstawowe zasady i metody podejmowania decyzji ZDI_WO05
menedzerskich z wykorzystaniem narzedzi ekonomicz-
nych.

wo1

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg metod i narzedzi ana-
Wiedza W02 | lizy i optymalizacji proceséw biznesowych dla potrzeb
efektywnego zarzadzania organizacja.

ZDI_W02
ZDI_WO05

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg ekonomicznych uwa-
runkowan dziatalnos$ci przedsigbiorstw w warunkach
monopolu, konkurencji doskonatej, monopolistycznej i
oligopolu. Ma zaawansowang wiedze z zakresu ekono-
mii menedzerskiej umozliwiajgcg podejmowanie decyzji
zarzadczych.

wo3 ZDI_W05

Potrafi prawidtowo analizowac¢ i interpretowa¢ wyniki
U0l |analizy: otoczenia rynkowego, produkcji, inwestyciji, poli- ZDIl_uo01
tyki cenowej i sprzedazowej przedsiebiorstw.

Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac istniejgce metody i
narzedzia ekonomiczne do zarzgdzania zasobami rze-
czowymi i niematerialnymi organizacji, zarzadzania pro-
cesami produkciji, inwestycjami oraz ryzykiem w rozwig-
zywaniu ztozonych i nietypowych problemoéw ekono-
micznych.

Umiejetnosci uo2 ZDI_U03

Potrafi uzasadni¢ decyzje menedzerska w celu osig-
U03 | gniecia optymalnego stanu badanego obszaru funkcjo- ZDl_U01
nowania przedsiebiorstwa np. wielkosci produkcji.

Jest Swiadomy znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii w
K01 |pracy menedzera. Jest gotéw do myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy.

ZDI_KO01
ZDI_KO03

Kompetencje

Ma swiadomos¢ odpowiedzialno$éci, jaka spoczywa na
spoteczne

osobach podejmujgcych decyzje w przedsiebiorstwie, w
tym w zakresie srodowiska naturalnego i interesu spo-
tecznego.

K02 ZDI_K02

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. Tresci programowe
zajec

Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej. Etapy podejmowania decyzji menedzer-
skich. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej. Reguty
wyznaczania optymalnej wielkosci produkcji. Prég rentownos$ci przedsiebiorstwa.
Warunek maksymalizacji zysku. Analiza wrazliwo$ci rozwigzania optymalnego. Funk-
cje popytu i czynniki ksztattujgce popyt. Elastycznosé popytu. Ekonomiczna interpre-
tacja parametréw liniowej i potegowej funkcji popytu. Optymalna polityka cenowa.
wyktad Reguty wyznaczania cen. Zasada optymalnego narzutu na koszty. Czysty problem
sprzedazy. Strategie dyskryminacji cenowej. Funkcje produkcji. Mierniki efektywnosci
wykorzystania czynnikéw produkcji. Prawo malejgcych przychoddw. Analiza kosztéw
i korzysci skali. Minimalizacja kosztéw produkcji — wybér optymalnej techniki produk-
cji. Konkurencja na réznych rynkach: konkurencja doskonata, monopol, oligopol. Pla-
nowanie i ocena efektywnosci inwestycji -metody proste i dyskontowe. Elementy
teorii gier w ekonomii.




éwiczenia

Metody podejmowania decyzji menedzerskich. Zasady prowadzenia analizy margi-
nalnej. Ustalenie wielkosci produkcji, dla ktérej dochodzi do maksymalizacji zysku.
Obliczenie progu rentownosci przedsiebiorstwa. Elastycznos¢ popytu oraz ekono-
miczna interpretacja parametréw liniowej i potegowej funkcji popytu. Omoéwienie me-
tod modelowania i prognozowania rynku. Metody ustalania cen. Optymalna polityk
cenowa. Efektywnos¢ wykorzystania czynnikéw produkcji. Rozwigzywanie zadan
zwigzanych z analizg kosztéw produkcji. Metody minimalizacji kosztéw produkcji —
wybor optymalnej techniki produkcji. Poszukiwanie rownowagi przedsigbiorstwa dzia-
tajgcego w warunkach konkurencji doskonatej, monopolu, konkurencji monopoli-
stycznej i oligopolu. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Niepewnosgé,
prawdopodobienstwo, wartos¢ oczekiwana, drzewa decyzyjne. Elementy teorii gier —
rozwigzywanie zadan.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol inre

efektu Egz:’;lrrrym E%Ze?r:; Kolokwium Projekt Sprawozdanie (()?)I;tgm;;gj
wo1 X X
Wo02 X X X
WO03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X X
K02 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For-m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyklad egzamin U_zyskanle co najmniej 50% mozliwych punktéow z egzaminu
pisemnego.
- . . . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze-
cwiczenia zaliczenie z oceng

niowego, aktywnos¢ na zajeciach.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswic|L|pP|sS h
’ studiow 15 | 30 9 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4| 2 4 | 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 51 33 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,0 1,3 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 24 42 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,0 1,7 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwiagzany z zajeciami 50 50 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskujew ramach zaje¢ o charakte- 2,0 2,0 ECTS
rze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-
9. denta 75 75 h
10, Punkty ECTS za modut 3 ECTS

1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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