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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr IV 

studia niestacjonarne Semestr IV 

Wymagania wstępne 

Strategie ESG przedsiębiorstw, Zrównoważo-
ny rozwój gospodarczy, Przedsiębiorstwo w 
gospodarce globalnej 

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15   15  

studia  
niestacjonarne: 

9   9  
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student zna i rozumie koncepcję zrównoważonej warto-
ści przedsiębiorstwa, różnice między wartością finanso-
wą i niefinansową oraz modele shareholder value i sta-
keholder value. Rozumie rolę interesariuszy oraz zna-
czenie integracji czynników ESG w zarządzaniu organi-
zacją. 

ZB2_W02 
ZB2_W04 

W02 

Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą strategii 
przedsiębiorstwa w kontekście zrównoważonego rozwo-
ju, ładu korporacyjnego, finansów zrównoważonych, 
inwestowania odpowiedzialnego oraz oceny przedsię-
biorstwa z wykorzystaniem KPI. 

ZB2_W04 
ZB2_W06 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi analizować i oceniać strategie przedsię-
biorstwa w kontekście zrównoważonego zarządzania 
wartością, dobierać odpowiednie wskaźniki KPI oraz 
interpretować dane dotyczące aspektów ESG. 

ZB2_U03 
ZB2_U05 
ZB2_U06 

U02 

Student potrafi opracować projekt dotyczący wybranego 
problemu z zakresu zrównoważonego zarządzania war-
tością przedsiębiorstwa, wykorzystując właściwe źródła, 
metody analizy oraz narzędzia informatyczne, a także 
prezentować i uzasadniać wnioski. 

ZB2_U01  
ZB2_U07 
ZB2_U08 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student jest gotów do krytycznej oceny analizowanych 
koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa oraz 
do uwzględniania interesu społecznego i środowiskowe-
go w procesach decyzyjnych. 

ZB2_K01 
ZB2_K02 

K02 

Student jest gotów do współpracy w zespole projekto-
wym, odpowiedzialnego realizowania powierzonych 
zadań oraz prezentowania wyników pracy z poszanowa-
niem zasad etyki i kultury komunikacji. 

ZB2_K03 
ZB2_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Koncepcja zrównoważonej wartości przedsiębiorstwa. Wartość finansowa i niefinan-
sowa przedsiębiorstwa. Model shareholder value a stakeholder value. Interesariusze 
i zarządzanie relacjami z nimi. Strategia przedsiębiorstwa a zrównoważony rozwój. 
Integracja czynników ESG z zarządzaniem organizacją. Ocena przedsiębiorstwa z 
wykorzystaniem wskaźników KPI. Ład korporacyjny i odpowiedzialność zarządcza. 
Finanse zrównoważone i inwestowanie odpowiedzialne. Zrównoważony łańcuch war-
tości. 

projekt 

Omówienie zakresu i problematyki projektów realizowanych w ramach przedmiotu. 
Wspólna dyskusja nad propozycjami tematów oraz wybór zagadnień związanych z 
zarządzaniem zrównoważoną wartością przedsiębiorstwa. Przygotowanie projektów 
w formie prezentacji multimedialnej. Przedstawienie efektów pracy poszczególnych 
zespołów. Podsumowanie działań całej grupy. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 
Inne  

(dyskusja) 

W01   X X   

W02   X X   
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U01    X   

U02    X   

K01    X  X 

K02    X  X 

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z kolokwium 
pisemnego. 

projekt zaliczenie z oceną 

Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z przygoto-
wanej prezentacji multimedialnej, udział w dyskusji podczas 
zajęć. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 
Obciążenie studenta 

Jed-
nostka 

studia 
stacjonarne 

studia 
niestacjonarne 

 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15   15  9   9  

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2   2  2   2  h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

34 22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,4 0,9 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

16 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

0,6 1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 

 
LITERATURA PODSTAWOWA 
 

1. Bielecki J. K., Pawłowicz L. (2015), Zarządzanie wartością spółki kapitałowej, wyd. CeDeWu, 
Warszawa. 

2. Kronenberg J., Bergier T. (2010), Wyzwania zrównoważonego rozwoju w Polsce, wyd. Fundacja 
Sendzimira, Kraków. 
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3. Fołtyn W., Suszyński C.  (red.). (2007), Przedsiębiorstwo, wartość, zarządzanie, wyd. Polskie 
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa. 
 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA  
 

1. Jabłoński M., Stefan A. (2013), Modele zrównoważonego biznesu w budowie długoterminowej 
wartości przedsiębiorstw z uwzględnieniem ich społecznej odpowiedzialności, wyd. Difin, War-
szawa. 

2. Urbanek G. (2019), Zarządzanie wartością i wycena marki. Jak marka buduje wartość przedsię-
biorstwa, wyd. CeDeWu, Warszawa. 


