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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne

Réznorodnos¢ i inkluzywnos¢é w organizacji

niestacjonarne:

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
studia 30
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze | studia 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student rozumie role, funkcje i znaczenie trenera bizne-
Wiedza W01 |su w procesie rozwoju kompetencji pracownikéw oraz ZB2 W03
jego wptyw na realizacje celdow organizac;ji.
Student potrafi projektowaé i przeprowadzac¢ szkolenia
U0l |uwzgledniajgc réznorodne metody i techniki, aby sprzy- ZB2_U02
ja¢ rozwoju pracownikow.
Student potrafi projektowaé scenariusze szkolen i warsz-
Umiei o uo2 |tatow, tworczo rozwigzujgc problemy rozwoju zawodo- ZB2_U02
miejetnosci .
wego 0s6b dorostych.
Student potrafi kierowaé¢ pracag grupy szkoleniowej, pro-

U03 wadzi¢ dyskusje na specjalistyczne tematy biznesowe i ZB2_U07
budowac partnerskie relacje z uczestnikami szkolenia ZB2 U08
réznigcymi sie miedzy soba.

Student jest gotéw do dziatania w sposéb zaangazowa-
) K01 ny, tworczy i przedsiebiorczy podczas projektowania i ZB2_ K03
Kompetencje realizacji dziatan szkoleniowych.
spoteczne K02 Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli ZB2_ K02
trenera biznesu oraz dbania o etyke zawodu. ZB2_ K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma <
" Tresci programowe
zajeé
Cykl Kolba. Model Kirkpatricka. Projektowanie autorskiego szkolenia: projektowanie
celow szkoleniowych; planowanie blokéw merytorycznych, przerw i energii grupy;
opracowanie materiatéw dla uczestnikow (wizualnych i technicznych); wykorzystanie
¢éwiczenia metod aktywizujgcych; projektowanie ankiet i testéw sprawdzajgcych przyrost wiedzy.

Omaowienie mocnych stron i obszaréw do rozwoju. Analiza i ocena dynamiki grupy,
adekwatnosci wykorzystanych metod, sposobu komunikowania sie trenera z grupa,
reagowania na pytania, ocena zaangazowania grupy.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Inne
Symbol (dyskusja,
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Symulacjg,
ustny pisemny pokaz umie-
jetnosci prak-
tycznych)
wo1 X
uo1 X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
Oddanie w formie pisemnej scenariusza autorskiego szkole-
¢éwiczenia zaliczenie z oceng nia, przeprowadzenie szkolenia podczas zaje¢ oraz aktyw-
nos$¢ studenta podczas dyskusji na forum grupy.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
e Jed-
Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem C|L|P WiCcJL|P|S h
’ studiow 30 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 32 20 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,3 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 18 S0 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,7 1,2 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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