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USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE BIZNESOWE
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Trener biznesu

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu dr Anna Soltys

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 1

Forma prowadzenia zaje¢ wyktad ¢éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt warsztat

stud.ia 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze S'Fudia . 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg metod i
WO01 | narzedzi wspomagajgcych prawidtowe tworzenie prze- ZB2_WO05

. strzeni do pracy z emocjami uczestnikow.
Wiedza pracy J

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie psychofi-
W02 | zjologiczne podstawy pracy z ciatem, glosem i z emocja- ZB2_WOQ07
mi w pracy trenera.

Student potrafi wspotpracowaé z innymi osobami, dbajgc

ol o dobrostan swd;j i innych oséb.

ZB2_U07

Umiejetnosci Student potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wia-
UO2 |sne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac roz- ZB2_U09
woj zawodowy innych w tym zakresie.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania
zobowigzan, wynikajgcych z petnienia roli menedze-
K01 ra/trenera, w tym do inspirowania i organizowania dzia- ZB2_ K02
talnosci na rzecz tworzenia zréwnowazonego srodowi-
ska pracy.

Kompetencje

spoleczne Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli

menedzera/trenera, rozwijania dorobku zawodu oraz
podtrzymywania etosu zawodu, podejmowania dziatan
na rzecz przestrzegania i ksztattowania zasad etyki
zawodu, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spofecznych

K02 ZB2_KO04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
. . Tresci programowe
zajeé
Praca z gtosem, dykcja, radzenie sobie z emocjami, praca ze stresem i tremg. Meto-
warsztat dy i techniki oddechu, éwiczenie dykcji, ¢wiczenia rozluzniajgce i relaksujgce, praca z
ciatem.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny (warsztaty)

W01 X
w02 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
. . Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
warsztat zaliczenie z oceng Ocena aktywno$¢ na poszczegolnych zajeciach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS

Obciazenie studenta n”c])i(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem C|L|PISIW|C|L]|P|S h
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
& nauczyciela akademickiego 17 11 .
Liczba punktéw ECTS, ktora student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
S studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
i o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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