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Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
studia 30

Liczba godzin | stacjonarne:

W semestrze studia

, , , 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Student ma pogtebiong wiedze dotyczacg roli trenera
biznesu w procesie rozwoju kompetencji zawodowych
pracownikow i jego znaczenia dla wewnetrznych i ze-
wnetrznych interesariuszy przedsiebiorstwa. Zna i rozu-
W01 | mie spoteczno-ekonomiczne i psychologiczne uwarun- ZB2_WO03
kowania zarzgdzania rozwojem kompetencji zawodo-
Wiedza wych pracownikow. W zaawansowanym stopniu zna
metody i narzedzia, w tym takze informatyczne, pracy
trenera biznesu.

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie psycholo-
giczne, etyczne i prawne aspekty zarzgdzania. Ma zaa-

wansowang wiedze dotyczgcg znaczenia rozwoju zawo-
dowego, wspotpracy i integracji wiedzy w organizacii.

W02 ZB2_WO07

Student potrafi dobieraé, wykorzystywac i przystosowy-
wac procedury, metody oraz narzedzia zarzgdzania
U0l |rozwojem kompetencji zawodowych pracownikoéw. Potra- ZB2_U02
fi twérczo rozwigzywac psychospoteczne problemy roz-
woju zawodowego 0séb dorostych.

Student potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania w zakre-
sie tworzenia i wdrazania programéw rozwojowych dla
pracownikow i ich znaczenia dla konkurencyjnosci
Umiejetnosci U02 | przedsiebiorstwa Potrafi analizowac i ocenia¢ optacal- ZB2_UO05
no$¢ przedsiewzieé szkoleniowych i rozwojowych, dobie-
rac¢ i wykorzystywa¢ metody oceny efektywnosci zarza-
dzania wiedza.

Student potrafi wspoétpracowaé z innymi osobami, a tak-
ze kierowac¢ praca zespotu realizujgcego zadania z za-
U03 | kresu zarzgdzania wiedzg i rozwojem organizacji, ZB2_U07
uwzgledniajgc réoznorodnos¢ postaw, potrzeb i kompe-
tenciji.

Student jest Swiadomy roli i znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
w dziatalnosci szkoleniowej. Jest gotéw do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci.

K01 ZB2_KO01
Kompetencje

spoteczne

Student jest gotoéw do myslenia i dziatania w sposéb
K02 |zaangazowany, twérczy i przedsiebiorczy, na rzecz roz- ZB2_KO03
woju zawodowego pracownikow i organizaciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajeé

Strategie rozwoju pracownikéw, modele wsparcia rozwoju zawodowego, programy
wyktad coachingowe, mentoringowe i superwizja w organizacji, metody i narzedzia w pracy
coacha, mentora i superwizora.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu Egzamin

ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

wo1

X

w02

uo1

uoz2

uo3

XX | XX

K01

K02

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
., Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. . Poz na ocena z projektu zaliczeniowego obejmujgcego
wyktad zaliczenie z oceng ; ytyw Proj : go obejmujaceg
opis wybranego programu rozwoju pracownikow.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta nnglga
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wic|L|P|S|W|[C|L|P]|S h
’ studiow 30 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 32 20 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,3 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

> studenta 18 30 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,7 1,2 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n.10du.i o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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