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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie
W01 |zarzadzania wiedzg w organizacji oraz metody i teorie ZB2_ W01
wyjasniajgce ztozone relacje miedzy nimi.
Student ma pogtebiong wiedze dotyczgcg zarzgdzania
zasobami niematerialnymi w organizacji (ludzkie, infor-
W02 | macyjne) i projektowania modeli biznesowych, uwzgled- ZB2_ W02
Wiedza niajgcg procesowe ujecie organizacji oraz kompetencyj-

ne aspekty jej funkcjonowania.

Student ma pogtebiong wiedze dotyczgcg roli trenera
biznesu w procesie zarzadzania wiedzg w organizacji i
rozwoju kompetencji zawodowych pracownikéw oraz jej

w03 . . : o ZB2_W03
znaczenia dla strategicznego zarzgdzania przedsiebior- -
stwem. Zna i rozumie spoteczno-ekonomiczne i psycho-
logiczne uwarunkowania zarzadzania wiedza.
Student potrafi dobra¢, wykorzysta¢ i przystosowac pro-

Uo1L cedury, metody oraz narzedzia zarzgdzania wiedzg w 7B2_U02

organizaciji. Potrafi rozwigzywa¢ psychospoteczne pro-
blemy pozyskiwania i integracji wiedzy osob dorostych.

Student potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania w zakre-
sie wiedzy dla konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Potra-
U02 |fi analizowac i ocenia¢ optacalnos¢ przedsiewzie¢ szko- ZB2_UO05
leniowych i rozwojowych, dobiera¢ i wykorzystywac¢ me-
tody oceny efektywnosci zarzadzania wiedza.

Umiejetnosci

Student potrafi wspotpracowaé z innymi osobami, a tak-
ze kierowac pracg zespotu realizujgcego zadania z za-
U03 | kresu zarzgdzania wiedzg i rozwojem organizaciji, ZB2_U07
uwzgledniajgc réoznorodnos¢ postaw, potrzeb i kompe-
tencji.

Student jest Swiadomy roli i znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzgdzaniu i jako$ci oraz nauk pokrewnych w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
w dziatalno$ci szkoleniowej. Jest gotéw do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treéci oraz do
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci.

K01 ZB2_Ko01
Kompetencje

spoteczne

Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
K02 |zaangazowany, tworczy i przedsiebiorczy, na rzecz roz- ZB2_KO03
woju zawodowego pracownikéw i organizaciji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
. . Tresci programowe
zajeé
wvklad Klasyfikacja wiedzy, tworzenie wartosci, rola kapitatu intelektualnego, modele zarzg-
Y dzania wiedzg, organizacje uczgce sie.
projekt Tworzenie strategii i narzedzi zarzgdzania wiedzg, ocena wartosci, kapitalizacja wie-
dzy.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu gzamin gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (obserwacja,
ustny pisemny .
dyskusja)
wo1 X
w02 X
w03 X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
K01 X
K02 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé

. . Uzyskanie co najmniej 50 % mozliwych punktéw z kolo-
wyktad zaliczenie z oceng ’ . )

kwium zaliczeniowego.
projekt zaliczenie z ocena Akty_wposc poc_iczas_zajec, udziat w dyskusji, prezentowanie
wynikow prac indywidualnych oraz grupowych.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

i . Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|pP|S|W|C|L]|P|S h
’ studiow 15 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 34 29 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o5 o5 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérag student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-

denta 50 50 h




Punkty ECTS za modut

10. ) L 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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