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Status przedmiotu Obowigzkowy
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studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il|

Wymagania wstepne

Modele biznesu

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 15
w semestrze | studia 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie koncepcje
W01 |strategii ESG i ekonomii pgczka oraz wyjasnia ich po- ZB2_WO01
wigzania ze strategig biznesowg przedsiebiorstwa.
Student ma pogtebiong wiedze o zarzgdzaniu zasobami
W02 | zrébwnowazonej organizacji, w tym srodowiskowymi, ZB2_ W02
Wiedza ludzkimi, informacyjnymi i finansowymi.

Student ma pogtebiong wiedze o zrbwnowazonym za-
W03 | rzadzaniu przedsiebiorstwem w ramach strategii ESG ZB2_WO04
dla interesariuszy i $Srodowiska.

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie metodyke
W04 | realizacji prac projektowych dotyczacych projektowania i ZB2_W08
wdrazania strategii ESG w przedsiebiorstwach.

Umiejetnosci

Student potrafi krytycznie analizowa¢ zrédta i rozwigzy-
U0l |wac ztozone problemy projektowania strategii ESG w ZB2_U01
warunkach ryzyka i niepewnosci.

Student potrafi projektowaé strategie ESG oraz wykorzy-
stywa¢ metody zarzgdzania zasobami i procesami w
rozwigzywaniu ztozonych problemoéw decyzyjnych doty-
czacych zrbwnowazonego rozwoju.

uo2 ZB2_U04

Student potrafi wspotpracowaé z innymi osobami oraz
kierowac¢ pracg zespotu realizujgcego projekt strategii
ESG w ramach zréwnowazonego zarzadzania przedsie-
biorstwem.

uo3 ZB2_UO07

Kompetencje
spoteczne

Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera strategii ESG, inspirowania i organizowania
dziatalnosci gospodarczej na rzecz realizacji celow
Zréwnowazonego rozwoju.

K01 ZB2_KO02

Student jest gotéw do tworczego i przedsiebiorczego

K02 dziatania w zakresie projektowania strategii ESG.

ZB2_KO03

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Istota koncepcji ekonomii pgczka i jej znaczenie dla strategii zréwnowazonego roz-
woju przedsiebiorstw. Rola strategii ESG w organizaciji i jej znaczenie dla konkuren-
cyjnosci biznesu. Strategia ESG jako fundament odpowiedzialnego i dtugofalowego
rozwoju przedsiebiorstwa. Wspoétzaleznos¢ strategii ESG i strategii biznesowej w
procesie zarzadzania rozwojem organizacji. Struktura, elementy i informacje zawarte
w strategii ESG przedsiebiorstwa. Analiza luki ESG jako narzedzie diagnozy dojrza-
tosci organizacyjnej. Zasady i etapy budowy strategii ESG obejmujgce definiowanie
celéw i wskaznikéw KPI. Proces implementac;ji strategii ESG w przedsiebiorstwie.
System monitorowania i oceny osiggania celéw strategii ESG. Kluczowe osoby i
struktury organizacyjne w procesie tworzenia i zarzadzania strategig ESG. Strategia
dekarbonizacji tancucha wartosci jako element transformaciji klimatycznej. Strategie
obiegu zamknietego, innowacji produktowych i cyfrowej zréwnowazonosci w praktyce
przedsiebiorstw. Strategie odpornosciowa, regeneracyjna i adaptacyjna przedsie-
biorstw wobec zmian srodowiskowych i spoftecznych. Strategia zielonego finansowa-
nia i zrownowazonej kultury organizacyjnej jako przyszto$¢ odpowiedzialnego zarza-
dzania.




projekt

Opracowanie koncepciji projektu badawczego: Analiza modelu ekonomii pgczka w
odniesieniu do wybranej branzy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Diagnoza aktual-
nych praktyk ESG w wybranym przedsigbiorstwie. Ocena potencjatu rozwoju ESG i
identyfikacja kluczowych obszaréw dziatan. Ustalanie celow strategicznych ESG oraz
okreslenie mierzalnych wskaznikow sukcesu (KPI). Projektowanie dziatah Srodowi-
skowych (Environmental) w zakresie dekarbonizacji i gospodarki obiegu zamkniete-
go. Projektowanie dziatan spotecznych (Social) w zakresie réznorodnoéci, prawa
pracowniczedo i spotecznosci lokalnych. Projektowanie dziatah w obszarze fadu kor-
poracyjnego (Governance) w zakresie etycznym, antykorupcyjnym, transparentnosci.
Integracja ESG ze strategie biznesowg oraz projektowanie planu wdrozenia. Symula-
cja wdrozenia strategii ESG w przedsiebiorstwie, ewaluacja efektéw i system monito-
rowania.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

wo1 X X

W02 X X

w03 X X

wo4 X X

uo1 X

uo2 X

uo3 X

K01 X X

K02 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
For-m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z pisemne-

wykfad zaliczenie z oceng : .
go kolokwium koncowego.
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pisemnego
opracowania projektu zgodnie z zagadnieniami wskazanymi

projekt zaliczenie z oceng w tresciach programowych. Uzyskanie co najmniej

oceny dostatecznej z prezentacji i krytycznej analizy opra-
cowanego projektu.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta n‘;iﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wic|L|P|SIW|C]L|P]|S h
’ studiéw 15 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 84 22 .




Liczba punktéw ECTS, ktorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 25 25 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za modut > ECTS

1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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