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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr III 

studia niestacjonarne Semestr III 

Wymagania wstępne Brak  

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15 30    

studia  
niestacjonarne: 

9 18    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student w pogłębionym stopniu zna i rozumie psycho-
społeczne aspekty realizowania procesu szkoleniowego 
oraz rolę trenera tym procesie. 

ZB2_W03 

W02 

Student ma pogłębioną wiedzę dotyczącą metod i na-
rzędzi szkoleniowych i uwarunkowań ich stosowania 
oraz rozwiązywania trudnych sytuacji w procesie reali-
zowania szkolenia. 

ZB2_W03 

Umiejętności 

U01 
Student potrafi dobrać, opracować i zastosować, ade-
kwatne do realizowanej tematyki szkoleń i profilu 
uczestników szkolenia, metody  i narzędzia szkolenia. 

ZB2_U02 

U02 
Student potrafi współpracować w grupie, skutecznie i 
sprawnie komunikować się z uczestnikami szkolenia 
oraz rozwiązywać trudne sytuacje w procesie szkoleń.  

ZB2_U02 

U03 
Student potrafi kierować pracą grupy szkoleniowej i po-
dejmować w niej wiodącą rolę. 

ZB2_U07 
ZB2_U08 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student jest gotów do krytycznej oceny własnej pracy 
trenerskiej i odbieranych treści oraz zasięgania opinii 
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym roz-
wiązaniem problemów.  

ZB2_K01 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Rola trenera w procesie szkoleń. Psychospołeczne aspekty realizowania procesu 
szkoleniowego. Metody realizacji szkoleń (wykład, dyskusja, studium przypadku, 
odgrywanie ról, gry i symulacje). Metafory i analogie w procesie szkoleniowym. Bu-
dowanie bezpieczeństwa psychologicznego oraz atmosfery sprzyjającej nauce. Efek-
tywna komunikacja w trakcie szkolenia. Zarządzanie sytuacjami trudnymi i konflikta-
mi. 

ćwiczenia 

Przygotowanie i zastosowanie w praktyce (na forum grupy) wybranych metod reali-
zacji procesu szkoleniowego (prezentacja, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie 
ról) połączone z identyfikacją trudnych sytuacji w trakcie szkolenia i zastosowaniem 
metod ich rozwiazywania.  

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne  
(dyskusja, 

obserwacja) 

W01 X      

W02 X      

U01    X  X 

U02    X  X 

U03    X  X 

K01      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin 
Egzamin ustny - udzielenie wyczerpującej odpowiedzi na co 
najmniej jedno z trzech problemowych pytań 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 

Ocena projektu wybranej metody szkoleniowej i jej zastoso-
wania na forum grupy; obserwacja studentów – ocenianie w 
formie punktów aktywności oraz zachowania studentów w 
trakcie symulacji szkolenia z zastosowaniem różnych metod 
szkoleniowych.  

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15 30    18 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    4 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

51 33 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,0 1,3 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

24 42 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,0 1,7 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

75 75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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