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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr I
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il|
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 3
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
studia 15 30

Liczba godzin | stacjonarne:

W semestrze studia

, , . 9 18
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

wigzaniem problemow.

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie psycho-
W01 |spoteczne aspekty realizowania procesu szkoleniowego ZB2 W03
oraz role trenera tym procesie.
Wiedza Student ma pogtebiong wiedze dotyczaca metod i na-
W02 rzedzi szk_oleniowych i uwarunkowar’l ich stosoyvania ' 7B2 W03
oraz rozwigzywania trudnych sytuacji w procesie reali-
zowania szkolenia.
Student potrafi dobra¢, opracowac i zastosowaé, ade-
U0l |kwatne do realizowanej tematyki szkolen i profilu ZB2 _U02
uczestnikdw szkolenia, metody i narzedzia szkolenia.
Umiejetnosci Student potrafi wspotpracowaé w grupie, skutecznie i
U02 |sprawnie komunikowac sie z uczestnikami szkolenia ZB2 _U02
oraz rozwigzywac trudne sytuacje w procesie szkolen.
Uo3 Student potrafi kierowa¢ praca grupy szkoleniowej i po- ZB2_U07
dejmowaé w niej wiodgca role. ZB2 U08
Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnej pracy
Kompetencje KO1 trenerskiej i odbieranych tresci oraz zasiegania opinii 7B2 KO1
spoteczne ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym roz- -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Rola trenera w procesie szkoleh. Psychospoteczne aspekty realizowania procesu
szkoleniowego. Metody realizacji szkolen (wyktad, dyskusja, studium przypadku,
odgrywanie rol, gry i symulacje). Metafory i analogie w procesie szkoleniowym. Bu-
dowanie bezpieczenstwa psychologicznego oraz atmosfery sprzyjajgcej nauce. Efek-
tywna komunikacja w trakcie szkolenia. Zarzadzanie sytuacjami trudnymi i konflikta-

mi.

éwiczenia

Przygotowanie i zastosowanie w praktyce (na forum grupy) wybranych metod reali-
zacji procesu szkoleniowego (prezentacja, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie
rél) potgczone z identyfikacjg trudnych sytuacji w trakcie szkolenia i zastosowaniem
metod ich rozwiazywania.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
S);mktt’OI E i E ' Inne
etektu gzamin gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (dyskusja,
ustny pisemny -
obserwacja)
wo1 X
w02 X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
K01 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma

., Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec

Egzamin ustny - udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na co

wyklad €gzamin najmniej jedno z trzech problemowych pytan

Ocena projektu wybranej metody szkoleniowej i jej zastoso-
wania na forum grupy; obserwacja studentéw — ocenianie w
éwiczenia zaliczenie z oceng formie punktéw aktywnosci oraz zachowania studentéow w
trakcie symulacji szkolenia z zastosowaniem réznych metod
szkoleniowych.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta nf)i‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|piswicjL|pP|s h
© | studiow 15 | 30 18] 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 41 2 4 | 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 51 33 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktora student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,0 1,3 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 24 42 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,0 1,7 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o5 o5 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie praca stu-
denta

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta

75 75 h

10. 3 ECTS
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