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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr III 

studia niestacjonarne Semestr III 

Wymagania wstępne Brak 

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15 30    

studia  
niestacjonarne: 

9 18    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student wyjaśnia rolę trenera biznesu w rozwoju kompe-
tencji osoby dorosłej oraz jego wpływ na otoczenie 
przedsiębiorstwa. 

ZB2_W03 

W02 
Student rozróżnia psychologiczne i etyczne aspekty 
uczenia się dorosłych oraz zasady komunikacji bizneso-
wej. 

ZB2_W07 

Umiejętności 

U01 
Student projektuje procesy szkoleniowe z wykorzysta-
niem cyklu Kolba i metod aktywizujących dla osób doro-
słych. 

ZB2_U02 

U02 
Student planuje ścieżki rozwoju zawodowego w oparciu 
o analizę stylów uczenia się. 

ZB2_U09 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
Student jest gotów do kreatywności i zaangażowania w 
rozwiązywaniu problemów edukacyjnych dorosłych. 

ZB2_K03 

K02 
Student jest gotów do respektowania etyki zawodu tre-
nera i promowania  inkluzywności w edukacji. 

ZB2_K04 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Funkcje edukacji, cele i zadania andragogiki ogólnej. Wprowadzenie do dydaktyki 
dorosłych. Uwarunkowania rozwoju człowieka dorosłego, charakterystyka dorosłego 
jako ucznia, fazy rozwoju człowieka dorosłego. Teorie aktywności edukacyjnej doro-
słych. Kryteria dorosłości, koncepcje biegu życia. Motywacja do uczenia się i samo-
kształcenia. Bariery w edukacji. Modele edukacji dorosłych w Europie, rola edukacji w 
budowaniu społeczeństwa demokratycznego. Kształcenie całożyciowe. Pedagogicz-
ne aspekty wspierania dorosłych i seniorów. Etyka i profesjonalizm w pracy z doro-
słymi i seniorami. 

ćwiczenia 

Analiza cech charakterystycznych ucznia dorosłego. Wykorzystanie doświadczenia 
życiowego jako zasobu w nauce. Projektowanie zajęć zgodnie z cyklem Kolba. Dobór 
metod aktywizujących. Kompetencje niezbędne do pracy z grupą zróżnicowaną wie-
kowo. Projektowanie ścieżek edukacyjnych w środowisku pracy i społecznościach 
lokalnych. Nauka krytycznego myślenia i zaangażowania społecznego u dorosłych. 
Andragogika specjalna. Edukacja seniorów, edukacja zawodowa, edukacja w zakła-
dach karnych oraz grupach wykluczonych. Tworzenie Indywidualnych Planów Roz-
woju i badanie własnego stylu uczenia się. Analiza wybranych systemów oświaty 
dorosłych na świecie.  

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne 
(obserwacja, 
ćwiczenia) 

W01  X     

W02  X     

U01     X  

U02     X  

K01      X  

K02      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu pisemnego 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych do zdobycia punktów 
z zadań wykonywanych w grupie w ramach ćwiczeń 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

30 15    18 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    4 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

51 33 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,0 1,3 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

24 42 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,0 1,7 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

75 75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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