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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr III 

studia niestacjonarne Semestr III 

Wymagania wstępne - 

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

30 15    

studia  
niestacjonarne: 

18 9    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student ma pogłębioną wiedzę nt. koncepcji zrównowa-
żonego rozwoju, jego filarów: ekonomicznego, środowi-
skowego i społecznego oraz ich znaczenia dla gospo-
darki i zarządzania współczesnym biznesem. 

ZB2_W04 

W02 
Student ma zaawansowaną wiedzę dotyczącą oceny 
zrównoważonego rozwoju zarówno w gospodarce, jak i 
działalności przedsiębiorstw. 

ZB2_W05 

Umiejętności 

U01 
Student potrafi dokonać oceny stopnia zaawansowania 
procesu zrównoważonego rozwoju w gospodarce i w 
różnych strukturach organizacyjnych. 

ZB2_U03 

U02 
Student potrafi dokonać krytycznej analizy strategii 
przedsiębiorstwa pod kątem zgodności z zasadami 
zrównoważonego rozwoju. 

ZB2_U03 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

S    Student jest gotów do rozwijania kompetencji etycznego 
podejmowania decyzji oraz do poniesienia odpowie-
dzialności za podejmowane decyzje menedżerskie w 
kontekście przyszłych pokoleń. 

ZB2_K02 
ZB2_K04 

 
 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Teoretyczne podstawy zrównoważonego rozwoju: geneza i ewolucja koncepcji.  
Wymiary zrównoważonego rozwoju: środowiskowy, ekonomiczny i społeczny. Cele 
Zrównoważonego Rozwoju (SDGs) i ich znaczenie dla gospodarki oraz biznesu. 
Zrównoważony rozwój a konkurencyjność gospodarki. Europejski Zielony Ład – zało-
żenia i konsekwencje dla przedsiębiorstw. Społeczna odpowiedzialność biznesu 
(CSR). Ekonomia cyrkularna i innowacje ekologiczne. Finansowanie zrównoważone-
go rozwoju (zielone obligacje, fundusze UE).  

ćwiczenia 

Koncepcja zrównoważonego rozwoju – zagadnienia wprowadzające. Trzy filary 
zrównoważonego rozwoju: ekonomiczny, społeczny i środowiskowy. Cele Zrówno-
ważonego Rozwoju i stopień ich realizacji w polskiej gospodarce. Budowanie konku-
rencyjność polskiej gospodarki w oparciu o strategię zrównoważonego rozwoju. Go-
spodarka o obiegu zamkniętym – studium przypadku. Technologie cyfrowe jako klu-
czowy akcelerator Celów Zrównoważonego Rozwoju.  

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne 
 (dyskusja 
moderowa-

na) 

W01  X X    

W02  X X    

U01   X    

U02   X    

K01      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z egzaminu 
pisemnego w formie testu. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z kolokwium 
zaliczeniowego. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

30 15    18 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    4 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

51 33 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,0 1,3 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

24 42 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,0 1,7 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

75 75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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