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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajec Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr llI
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr lI

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wyktad éwiczenia Iat;:)urr?qto- projekt inne
studia 30

Liczba godzin | stacjonarne:

W semestrze studia
niestacjonarne:

18




EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Odniesienie do
Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu :
kierunkowych
Student rozréznia rodzaje umoéw w branzy szkoleniowej ZB2 W02
W01 | (zlecenie, dzieto, B2B) oraz wynikajaca z nich odpowie- -
. o . ZB2_W03
dzialno$é cywilng. —
Student zna zasady ochrony wtasnosci intelektualnej, w
W02 tym warunki legalnego korzystania z utworéw 0sob trze- ZB2_W02
cich oraz metody zabezpieczania autorskich programéow ZB2_W03
Wiedza szkoleniowych.
Student zna obowigzki trenera jako administratora lub
procesora danych osobowych (RODO) oraz prawne
W03 aspekty wykorzystania wizerunku uczestnikéw. Zna ZB2_WO02
zakres odpowiedzialno$ci odszkodowawczej za btedy ZB2_WO03
merytoryczne, nienalezyte wykonanie ustugi oraz zda-
rzenia losowe (wypadki) podczas szkolen.
Student potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize zapisow 7B2 U04
Umiejetnosci U0l |w umowie szkoleniowej pod katem klauzul ryzykownych ZB2 U06
(np. kary umowne, nadmierny zakaz konkurenciji). —
Student jest gotéw przestrzegac standardow etycznych
kKol |W pra}cy_trenera, ze s_zcz_egélnym U\{vzglednieniem ucz- 7B2 KO3
) ciwosci intelektualnej (niekorzystanie z cudzych materia-
Kompetencje 16w bez zgody) oraz poufnosci danych Klienta.
spoteczne Student jest Swiadom skutkéw prawnych i finansowych
K02 niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi szko- ZB2_ K02
leniowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

" Tresci programowe
zajeé

Status prawny trenera; formy prowadzenia dziatalnosci (B2B, zlecenie, dzieto); klasy-
fikacja ustug szkoleniowych i zwolnienia z VAT. Konstrukcja umowy szkoleniowej;
starannos¢ dziatania vs rezultat; klauzule abuzywne i limity odpowiedzialnosci od-
szkodowawczej. Utwoér w pracy trenera; autorskie prawa osobiste i majgtkowe; licen-
cjonowanie materiatéw; granice dozwolonego uzytku i cytatu. Rola trenera w RODO
(ADO/Procesor); legalnosc¢ zbierania danych uczestnikéw; zgody na wykorzystanie
wizerunku w promaociji i e-learningu. Odpowiedzialno$¢ za btedy merytoryczne. Sys-
temy ubezpieczen OC zawodowego. Etyka a odpowiedzialnos¢ cywilna.

wykfad

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (dyskusja,
ustny pisemny -
obserwacja)

wo1l X

wo2 X

w02 X

uo1l X

K01 X

K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z kolokwium
wyktad zaliczenie z oceng .
pisemnego.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS

Obciazenie studenta nf)gttta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WicjLjplsiwjcjL|P|s h
’ studiow 30 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 32 20 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktow ECTS, ktora student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,28 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 18 30 h
Liczba punktow ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,72 1,2 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 0.0 0.0 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.lodu'i N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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