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KARTA PRZEDMIOTU 
 

Kod przedmiotu 
studia stacjonarne: Z-ZB2-307t 

studia niestacjonarne: Z-ZBN2-307t 

Nazwa przedmiotu Prawna odpowiedzialność trenera biznesu 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Legal responsibility of a business trainer 

Obowiązuje od roku akademickiego 2026/2027 

 
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW 
 

Kierunek studiów ZARZĄDZANIE BIZNESOWE 

Poziom kształcenia II stopień 

Profil studiów Ogólnoakademicki 

Forma i tryb prowadzenia studiów Studia stacjonarne i niestacjonarne 

Zakres Trener biznesu 

Jednostka prowadząca przedmiot Katedra Ekonomii i Finansów 

Koordynator przedmiotu dr Beata Wentura-Dudek 

Zatwierdził dr hab. inż. Dariusz Bojczuk, prof. PŚk 

 
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr III 

studia niestacjonarne Semestr III 

Wymagania wstępne - 

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

30     

studia  
niestacjonarne: 

18     
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student rozróżnia rodzaje umów w branży szkoleniowej 
(zlecenie, dzieło, B2B) oraz wynikającą z nich odpowie-
dzialność cywilną.  

ZB2_W02 
ZB2_W03 

W02 

Student zna zasady ochrony własności intelektualnej, w 
tym warunki legalnego korzystania z utworów osób trze-
cich oraz metody zabezpieczania autorskich programów 
szkoleniowych. 

ZB2_W02 
ZB2_W03 

W03 

Student zna obowiązki trenera jako administratora lub 
procesora danych osobowych (RODO) oraz prawne 
aspekty wykorzystania wizerunku uczestników.  Zna 
zakres odpowiedzialności odszkodowawczej za błędy 
merytoryczne, nienależyte wykonanie usługi oraz zda-
rzenia losowe (wypadki) podczas szkoleń. 

ZB2_W02 
ZB2_W03 

Umiejętności U01 
Student potrafi przeprowadzić krytyczną analizę zapisów 
w umowie szkoleniowej pod kątem klauzul ryzykownych 
(np. kary umowne, nadmierny zakaz konkurencji). 

ZB2_U04 
ZB2_U06 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student jest gotów przestrzegać standardów etycznych 
w pracy trenera, ze szczególnym uwzględnieniem ucz-
ciwości intelektualnej (niekorzystanie z cudzych materia-
łów bez zgody) oraz poufności danych klienta. 

ZB2_K03 

K02 
Student jest świadom skutków prawnych i finansowych 
niewykonania lub nienależytego wykonania usługi szko-
leniowej. 

ZB2_K02 

 
 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Status prawny trenera; formy prowadzenia działalności (B2B, zlecenie, dzieło); klasy-
fikacja usług szkoleniowych i zwolnienia z VAT. Konstrukcja umowy szkoleniowej; 
staranność działania vs rezultat; klauzule abuzywne i limity odpowiedzialności od-
szkodowawczej. Utwór w pracy trenera; autorskie prawa osobiste i majątkowe; licen-
cjonowanie materiałów; granice dozwolonego użytku i cytatu. Rola trenera w RODO 
(ADO/Procesor); legalność zbierania danych uczestników; zgody na wykorzystanie 
wizerunku w promocji i e-learningu. Odpowiedzialność za błędy merytoryczne. Sys-
temy ubezpieczeń OC zawodowego. Etyka a odpowiedzialność cywilna. 

 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne 
(dyskusja, 

obserwacja) 

W01   X    

W02   X    

W02   X    

U01   X    

K01      X 

K02      X 



 

3 

 

FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z kolokwium 
pisemnego. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 
Obciążenie studenta 

Jed-
nostka 

studia 
stacjonarne 

studia 
niestacjonarne 

 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

30     18     

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2     2     h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

32 20 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,28 0,8 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

18 30 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

0,72 1,2 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

0,0 0,0 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

0,0 0,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 

 
LITERATURA 

 
1. Cempura A., Kasolik A. (2025), Metodyka sporządzania umów gospodarczych, Wolters Kluwer. 
2. Gałaj-Emiliańczyk K., (2019), Ochrona danych osobowych zgodnie z RODO. Praktyczny poradnik 

z wzorami dokumentów, ODDK. 
3. Machalska M. (2022), Digital learning. Od e-learningu do dzielenia się wiedzą, Wolters Kluwer. 
4. Niewęgłowski A. (2025), Prawo autorskie. Komentarz, Wolters Kluwer. 
5. Sidor-Rządkowska M., (2022) Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coa-

cha, Wolters Kluwer. 
 

 
 

https://www.dressler.com.pl/search?author=Ma%C5%82gorzata+AND+Sidor-Rz%C4%85dkowska

