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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kształcenia ogólnego 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr II 

studia niestacjonarne Semestr II 

Wymagania wstępne Prawne i etyczne aspekty zarządzania 

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15  15   

studia  
niestacjonarne: 

9  9   
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student w pogłębionym stopniu objaśnia zjawiska spo-
łeczne zachodzące wewnątrz organizacji, wskazując na 
współczesne tendencje rozwojowe w obszarze zarzą-
dzania różnorodnością. 

ZB2_W01 

W02 

Student zna uwarunkowania niezbędne do wspierania 
rozwoju zawodowego pracowników, rozumiejąc rolę 
lidera i trenera w budowaniu kultury inkluzywnej wśród 
interesariuszy. 

ZB2_W03 

Umiejętności 

U01 
Student potrafi opracować kompleksową strategię za-
rządzania różnorodnością, dobierając adekwatne techni-
ki informacyjno-komunikacyjne. 

ZB2_U03 
ZB2_U06 

U02 

Student potrafi krytycznie interpretować dane z otocze-
nia organizacji, aby identyfikować i rozwiązywać niety-
powe problemy związane z wykluczeniem lub barierami 
w dostępie do rozwoju zawodowego. 

ZB2_U01 
ZB2_U02 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student wykazuje gotowość do obiektywnej oceny wła-
snych uprzedzeń oraz zasięgania opinii ekspertów w 
celu rzetelnego rozwiązywania problemów z zakresu 
różnorodności. 

ZB2_K01 

K02 

Student jest gotów do inspirowania działań na rzecz 
środowiska społecznego oraz promowania postaw włą-
czających wewnątrz i na zewnątrz organizacji. Jest go-
tów do pełnienia roli menedżera dbającego o etos zawo-
du. 

ZB2_K02 
ZB2_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Wprowadzenie do problematyki różnorodności i inkluzywności (D&I). Modele zarzą-
dzania różnorodnością. Wymiary różnorodności w organizacji i zarządzanie nimi. 
Mikrodyskryminacja. Przywództwo włączające. Procedury antydyskryminacyjne i 
antymobbingowe. Bariery i korzyści z wdrażania polityk D&I. Analityka D&ZmieI. 

laboratorium 

Identyfikacja potencjalnych problemów związanych z D&I w organizacji. Opracowanie 
strategii D&I. Określenie harmonogramu, budżetu, sposobów komunikowania się z 
interesariuszami w zakresie wdrażania strategii D&I. Monitorowanie wdrażania stra-
tegii D&I. Prezentacja wyników pracy zespołowej. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne  
(obserwacja, 
udział w dys-

kusji) 

W01   X    

W02   X    

U01     X  

U02     X  

K01      X 

K02      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z kolokwium 
pisemnego. 

laboratorium zaliczenie z oceną 

Aktywność na zajęciach. Uzyskanie co najmniej 50% możli-
wych punktów ze sprawozdania z prac zespołowych wyko-
nywanych podczas zajęć. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15  15   9  9   

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2  2   2  2   h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

34 22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,4 0,9 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

16 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

0,6 1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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