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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot ksztatcenia ogdélnego

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr ||

Wymagania wstepne

Prawne i etyczne aspekty zarzadzania

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 15
w semestrze | studia 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

téw do petnienia roli menedzera dbajgcego o etos zawo-
du.

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student w pogtebionym stopniu objasnia zjawiska spo-
Wo1 ieczrje zachodzace wgwnqtrz organizaciji, wskazujgc na 782 WO1
wspotczesne tendencje rozwojowe w obszarze zarza- -
Wiedza dzania réznorodnoscig.
Student zna uwarunkowania niezbedne do wspierania
Wo2 | rozwoju zawodowego pracpwnlkow, rozumiejac roI’e; ] 7B2 W03
lidera i trenera w budowaniu kultury inkluzywnej wérod
interesariuszy.
Student potrafi opracowaé kompleksowg strategie za- 7B2 U03
U0l |rzadzania ré6znorodnoscig, dobierajgc adekwatne techni- —
< . . ; ZB2_U06
ki informacyjno-komunikacyjne. -
Umiejetnosci Student potrafi krytycznie interpretowa¢ dane z otocze-
uo2 nia organizacji, aby identyfikowac i rozwigzywac niety- ZB2_U01
powe problemy zwigzane z wykluczeniem lub barierami ZB2_U02
w dostepie do rozwoju zawodowego.
Student wykazuje gotowos$¢ do obiektywnej oceny wta-
KO1 snych uprzedzen oraz zasiegania opinii ’ekspertow w 7B2 KO1
celu rzetelnego rozwigzywania problemow z zakresu —
Kompetencie réznorodnosci.
S oﬁ)ecznej Student jest gotéw do inspirowania dziatan na rzecz
P srodowiska spotecznego oraz promowania postaw wia- 7B2 K02
K02 | czajgcych wewnatrz i na zewnatrz organizaciji. Jest go- ZB2 K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
. . Tresci programowe
zajeé
Wprowadzenie do problematyki r6znorodnosci i inkluzywno$ci (D&l). Modele zarza-
wyklad dzania r6znorodnoscig. Wymiary r6znorodnosci w organizacji i zarzgdzanie nimi.

Mikrodyskryminacja. Przywddztwo wtgczajgce. Procedury antydyskryminacyjne i
antymobbingowe. Bariery i korzysci z wdrazania polityk D&l. Analityka D&Zmiel.

laboratorium

Identyfikacja potencjalnych problemoéw zwigzanych z D&l w organizacji. Opracowanie
strategii D&I. Okreslenie harmonogramu, budzetu, sposobow komunikowania sie z
interesariuszami w zakresie wdrazania strategii D&I. Monitorowanie wdrazania stra-
tegii D&I. Prezentacja wynikéw pracy zespotowej.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie (obsenNacja,
ustny pisemny udziat w dys-
kusiji)
wo1 X
w02 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. : Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z kolokwium

wyktad zaliczenie z oceng .
pisemnego.
Aktywnos¢ na zajeciach. Uzyskanie co najmniej 50% mozli-

laboratorium zaliczenie z oceng wych punktéw ze sprawozdania z prac zespotowych wyko-

nywanych podczas zajec.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta nii‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|piswicjL|pP|s h
’ studiow 15 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 34 29 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 14 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta e 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o5 o5 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du'% N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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