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studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 10 20

w semestrze i
s‘gudla _ . 6 12
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Odniesienie do
Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie matema-
tyczne oraz probabilistyczne podstawy dziatania modeli
: o o ZB2_W01
WO01 |generatywnych (w tym mechanizm uwagi i tokenizacje), ZB2 W05
Co pozwala na racjonalne zarzgdzanie ograniczonymi -
Wiedza zasobami Al.
Student posiada zaawansowang wiedze na temat stra-
tegii wdrazania narzedzi Al w matych firmach przy zero-
o : o ZB2_ W02
W02 | wym budzecie technologicznym, uwzgledniajgc ryzyka ZB2 W07
(halucynacje), aspekty etyczne oraz zarzadzanie proce- -
sami biznesowymi (marketing, finanse).
Student potrafi projektowaé zaawansowane zapytania
uo1 (prompty) w trybie of_fline, optymallizowaé je: pod kagtem ZB2_U04
darmowych narzedzi oraz tworzy¢ operacyjne procedury ZB2_U06
wykorzystania Al w organizaciji.
Student potrafi dokonywac krytycznej analizy, walidacji i
Umiejetnosci uo2 tworczej interpretacji tresci oraz danych finansowych ZB2 U01
generowanych przez Al, eliminujgc btedy i halucynacje ZB2_UO05
modeli w procesie podejmowania decyzji.
Student potrafi wspotpracowaé w zespole projektowym
uoz | Pr&Y realizacji etapowego wdrozenia Al, efektywnie dzie- ZB2_UO07
lac zasoby (limity zapytan) i prezentujac wyniki w formie ZB2_U08
raportu zarzgdczego.
Student jest gotéw do krytycznej oceny wiedzy dostar-
KO1 czanej przez systemy Al oraz do odpowiedzialnego i ZB2_KO01
etycznego wykorzystywania narzedzi generatywnych w ZB2_K04
Kompetencje pracy menedzera.
spoteczne Student wykazuje postawe przedsiebiorczg i zaangazo-
K02 Wani_e w poszukiwan!u innowacyj_nych, niskokosz’tpwych 7B2 KO3
rozwigzan technologicznych wspierajgcych rozwoj ma- -
tych organizaciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

Wyktad

Fundamenty Al i modeli generatywnych (z aparatem matematycznym):

Al jako funkcja optymalizacyjna; Podstawy probabilistyki; Sieci neuronowe; Modele
jezykowe; Konsekwencje biznesowe.

Efektywne korzystanie z darmowych narzedzi Al:

Ekonomia promptu (planowanie zamiast eksperymentowania); Projektowanie zapy-
tania offline; Strukturyzacja odpowiedzi (tabele, checklisty); Ograniczanie halucynacii;
Praca zespotowa przy limitach; Walidacja odpowiedzi Al.

Al w marketingu i analizie rynku:

Generowanie person; Analiza konkurencji; Tworzenie komunikacji marketingowej; Al
w segmentac;ji klientéw; Testowanie komunikatéw przy minimalnej liczbie promptow.
Al w finansach i controllingu:

Generowanie analiz wskaznikowych; Tworzenie komentarzy zarzgdczych; Symulacja
scenariuszy finansowych; Weryfikacja poprawnosci obliczen Al.

Wdrozenie Al w matej firmie bez budzetu:

Identyfikacja proceséw do wsparcia Al; Procedura korzystania z Al w organizacji;
Governance i bezpieczehstwo; Kalkulacja ROI przy zerowych kosztach narzedzi.




projekt

Wprowadzenie do narzedzi + wybor projektu:

Instruktarz wybranych narzedzi online; Opis firmy (fikcyjnej lub realnej lokalnej); Zde-
finiowanie problemu biznesowego.

Analiza rynku/sytuacji finansowej:

Analiza konkurencji; Persona klienta; Analiza SWOT; Wprowadzenie danych finan-
sowych; Generowanie analizy wskaznikowej; ldentyfikacja ryzyka.

Generowanie rozwigzan:

Kampania marketingowa; Harmonogram komunikacji; Grafika (ograniczona liczba
generacji); Scenariusze finansowe (optymistyczny, realistyczny, pesymistyczny);
Rekomendacje strategiczne.

Walidacja i optymalizacja:

Weryfikacja halucynaciji; Sprawdzenie liczb recznie; Uproszczenie promptéw; Opra-
cowanie procedury korzystania z Al.

Finalizacja projektu + prezentacje:

Przygotowanie raportu korncowego; Prezentacja (zespot)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol (obslgglx?acja
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | pracy i ocena
ustny pisemny . .
wkfadu indywi-
dualnego)
wo1 X
w02 X
uo1 X
uo2 X
uo3 X X
K01 X X
K02 X X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
For-m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyklad zaliczenie z ocena Pisemny tesot zahc_z_emowy, pytania zamkniete, uzyskanie co
najmniej 50% mozliwych do punktow.
projekt zaliczenie z oceng Pozytywna ocena raportu koricowego i prezentaciji.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
i Jed-
Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswic|L|pP|sS h
’ studiow 10 20 6 12
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 34 22 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta e 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
£ o charakterze praktycznym 33 33 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 1,3 1,3 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N > ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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