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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
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studia stacjonarne Semestr VI 
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Finanse przedsiębiorstwa. Wprowadzenie do 
zarządzania ryzykiem. 

Egzamin (TAK/NIE) TAK 

Liczba punktów ECTS 4 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

20 20    

studia  
niestacjonarne: 

12 12    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Ma wiedzę na temat ryzyka towarzyszącego prowadze-
niu działalności gospodarczej oraz zastosowania ubez-
pieczeń w zarządzaniu ryzykiem. 

ZB1_W07 

W02 
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologię 
oraz posiada uporządkowaną wiedzę z zakresu ubez-
pieczeń gospodarczych. 

ZB1_W02 

W03 
Ma wiedzę na temat reguł i norm (prawnych, organiza-
cyjnych, etycznych) dotyczących rynku ubezpieczenio-
wego i zawierania umowy ubezpieczenia. 

ZB1_W08 

W04 
Ma wiedzę o podmiotach rynku ubezpieczeniowego, ich 
kompetencjach i obowiązkach, ze szczególnym 
uwzględnieniem pośredników ubezpieczeniowych. 

ZB1_W04 

Umiejętności 

U01 
Prawidłowo posługuje się pojęciami z zakresu ubezpie-
czeń, sprawnie posługuje się przepisami prawa krajowe-
go w zakresie zawierania umowy ubezpieczenia. 

ZB1_U10 

U02 

Potrafi identyfikować i analizować ryzyko prowadzonej 
działalności, relacje występujące między podmiotami 
gospodarczymi i innymi instytucjami, wchodzącymi w 
skład rynku ubezpieczeń. 

ZB1_U11 
ZB1_U03 

U03 

Umie wykorzystywać zdobytą wiedzę do oceny ryzyka, 
rozstrzygania dylematów pojawiających się w organizacji 
oraz potrafi sprawnie rozwiązywać problemy zawodowe 
związane ze stosowaniem ubezpieczeń. 

ZB1_U01 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Jest świadomy ryzyka towarzyszącego prowadzeniu 
działalności gospodarczej oraz roli i znaczenia ubezpie-
czeń w zarządzaniu tym ryzykiem. Jest gotów współpra-
cować ze specjalistami i pośrednikami ubezpieczenio-
wymi w celu stworzenia najbardziej odpowiedniego pro-
gramu ubezpieczeniowego dla danego przedsiębiorstwa.  

ZB1_K01 
ZB1_K04 

K02 
Jest gotów prezentować i bronić swoich poglądów na 
temat roli ubezpieczeń w działalności przedsiębiorstw 
oraz dyskutować o nich na forum grupy.   

ZB1_K03 

K03 
Ma świadomość konieczności ciągłego doskonalenia 
swojej wiedzy z zakresu ubezpieczeń w związku ze 
zmiennością uwarunkowań i rozwiązań prawnych. 

ZB1_K02 
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TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Ryzyko na niepewność. Zagrożenie i niebezpieczeństwo: przyczyna lub źródło straty. 
Hazard moralny, duchowy, fizyczny. Ubezpieczenie jako metoda opanowania ryzyka. 
Pojęcie i istota ubezpieczeń. Rodzaje ubezpieczeń. Funkcje i zasady ubezpieczeń. 
Ubezpieczenia gospodarcze i ich rola w zarządzaniu ryzykiem przedsiębiorstwa. 
Umowa ubezpieczenia. Strony stosunku ubezpieczenia. Okres ubezpieczenia. Suma 
ubezpieczenia. Świadczenie ubezpieczeniowe. Rynek ubezpieczeń – pojęcie i funk-
cje. Podmioty rynku ubezpieczeniowego. Metody dystrybucji ubezpieczeń. Pośredni-
cy ubezpieczeniowi – agenci i brokerzy. Nadzór ubezpieczeniowy. Zasady prowa-
dzenia działalności ubezpieczeniowej. Finanse ubezpieczyciela. Rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe. Wypłacalność zakładu ubezpieczeń. Reasekuracja. Koasekuracja. 

ćwiczenia 

Zdarzenia i ich przewidywalność. Ekonomiczne skutki zdarzeń. Ryzyko ubezpieczal-
ne i nieubezpieczalne. Ubezpieczenie w działalności gospodarczej. Ubezpieczenia 
obowiązkowe i dobrowolne. Ogólne Warunki Ubezpieczenia. Rodzaje ubezpieczeń 
gospodarczych. Charakterystyka ubezpieczenia mienia. Metody ustalania wartości 
ubezpieczenia mienia. System ubezpieczenia – sumy stałe, zmienne, pierwsze ryzy-
ko. Niedoubezpieczenie i nadubezpieczenie. Franszyza, udział własny. Karencja. 
Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej. Rodzaje ubezpieczeń OC. Wypadek 
ubezpieczeniowy. Czasowy zakres ochrony - triggery. Szkody osobowe, rzeczowe, 
czyste straty finansowe. Klauzule dodatkowe w ubezpieczeniu OC. Ubezpieczenie 
zarządu spółki, ubezpieczenia skarbowe i inne. Przykłady szkód. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 
Inne 

(aktywność, 
zadania) 

W01  X     

W02  X     

W03  X     

W04  X     

U01   X   X 

U02   X   X 

U03   X   X 

K01   X    

K02   X   X 

K03   X    

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną Uzyskanie co najmniej 50% z egzaminu końcowego. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% z kolokwium, aktywność pod-
czas rozwiązywania zadań na zajęciach. 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

20 20    12 12    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    4 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

46 30 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,8 1,2 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

54 70 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

2,2 2,8 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

50 50 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

2,0 2,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

100 100 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
4 ECTS 
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