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USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE BIZNESOWE
Poziom ksztafcenia | stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Organizacji
Koordynator przedmiotu dr inz. Elzbieta Stolarska-Szelag
Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr VI
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VI
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 4
Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;iourrz:]to- projekt inne
studia 120

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze studia

niestacjonarne: 120




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Ms wiedze zakresie from i zasad funkcjonowania organi-
wo1 |Zacii strat.egH [ §truktur c_)rganlzacyjinych z uwzglednie- 7B1 W07

niem branzy dziatalnosci, interesariuszy oraz uwarunko-

wan otoczenia.
_ W02 Ma wiedze w zakresie r_netod, technl_k i narzedzi wyko- 7B1 W07
Wiedza rzystywanych w procesie zarzgdzania. -

Ma wiedze w zakresie wykorzystywanych metod, narze-
dzi, procedur oraz zasad gromadzenia, przetwarzania i
WO03 | analizy danych niezbednych dla dziatalnosci organizacji ZB1 WOQ07
z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Potrafi analizowac¢ i diagnozowac¢ uwarunkowania from i

. - S . ZB1 UO1
U0l zasad funkcjonowania organizacji, strategii i struktur ZB1 U02
organizacyjnych z uwzglednieniem branzy dziatalnosci, -
. ) . ZB1 UO05
interesariuszy oraz otoczenia. —
Pptrafi wykorzysta¢ metody, techniki i narzedzia w za- ZB1 U01
Umiejetnosci U02 | kresie rozwigzywania probleméw zarzadzania persone- ZB1 U02
lem, finansami, marketingiem, produkcjg i jakoscia. ZB1 UO05
Potrafi wykorzysta¢ metody, narzedzia, procedury oraz
. o - ZB1 UO1
Uo3 zasady gromadzenia, przetwarzania i analizy danych ZB1U02
niezbedne dla dziatalnosci organizacji z zastosowaniem -
. . . ZB1_U05
technologii informacyjno-komunikacyjnych. —
. L . . . ZB1 K01
Jest gotéw uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i ZB1 K02
K01 umiejetnosci z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w ZB1 KO3
oparciu o doswiadczenie praktyczne. ZB1 KO8
Kompetencje Jest gotéw mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy i -
spoteczne 9 ysiec 1 'SP P ¢ vl ZB1 K01
etyczny oraz rozwija¢ zdolnosci interpersonalne, organi- -
L g ) - - ZB1 K02
K02 | zatorskie i kierownicze niezbedne w srodowisku pracy. ZB1 KO3
Jest gotéw samodzielnie i zespotowo realizowaé powie- ZB1 KO8

rzone zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

Praktyka

Zapoznanie sie z przepisami BHP i P.POZ oraz wewnetrznymi przepisami regulujg-
cymi funkcjonowanie organizacji. Pozyskanie wiedzy na temat formy prawnej i
przedmiotu dziatalnosci organizacji. Poznanie struktur organizacyjnych i realizowa-
nych w organizacji zadah. Zapoznanie sie z systemem komunikacji, sprawozdawczo-
§ci w organizacji, obiegu dokumentdéw oraz procesem podejmowania decyzji. Czynny
udziat w funkcjonowaniu organizacji poprzez realizacje zadah powierzonych przez
opiekuna praktyk lub kadre kierowniczg organizacji.

Zapoznanie sie z podstawami polityki marketingowej i kadrowej oraz zasadami ob-
stugi finansowo-ksiegowej, systemami: produkcji, zarzgdzania jakoscig, logistyki.
Zapoznanie sie z najwazniejszymi aspektami istniejgcej kultury organizacyjnej ze
szczegdllnym uwzglednieniem norm etycznych. Praktyczne dziatania w organizacji
przy uwzglednieniu wytycznych Programu praktyk zawodowych.

Praktyczne dziatania w organizacji przy uwzglednieniu wytycznych Programu praktyk
zawodowych zgodne z zadaniami wskazanymi w zakresach ksztatcenia (zarzgdzanie
ryzykiem, e-commerce).

Ztozenie sprawozdania i zaliczenie praktyki zawodowe;j




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Egzamin
pisemny

efektu Egzamin

ustny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

wo1

X

w02

W03

uo1

uo2

uo3

K01

K02

XX | X | X|X[X]|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
Przedstawienie sprawozdania. Uzyskanie co najmniej 50%
praktyka . . zgodnosci zapiséw w zakresie zadan kierunkowych oraz co
zaliczenie NP e g : . .
zawodowa najmniej 50% zgodnosci zapisow w zakresie zadan specjal-
nosciowych wskazanych w Programie praktyk zawodowych.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

.. Jed-
Obcigzenie studenta
Lp. Rodzaj aktywnosci A nostka
studia stacjonarne | studia niestacjonarne
1 | Udziat w zajeciach zgodnie z planem Praktyka Praktyka h
’ studiow 120 120
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 2 2 h
" | nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktéra student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,1 0,1 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta (sprawozdanie) 120 120 h
Liczba punktéw ECTS, ktorag student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 3,9 3,9 ECTS
pracy
Naktad pracy zwigzany z zajeciami

& o charakterze praktycznym 120 120 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 4 4 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie pracg stu-

9. denta 122 122 h

10. | Punkty ECTS za modut ECTS




