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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  Wybieralny 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr VI 

studia niestacjonarne Semestr VI 

Wymagania wstępne 

Organizacja i zarządzanie, Marketing, Analiza 
ekonomiczna,  Badania rynkowe,  Zarządzanie  
strategiczne, Zarządzanie zasobami ludzkimi,  

Egzamin (TAK/NIE) Nie  

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15 15    

studia  
niestacjonarne: 

9 9    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
W zaawansowanym stopniu zna metodyczne zasad 
przygotowania biznesplanu.  

ZB1_W02 

W02 
Ma wiedzę z zakresu tradycyjnych i nowoczesnych mo-
deli planowania biznesu. 

ZB1_W06 

W03 
Ma wiedzę metodach i technikach zastosowania bizne-
splanów. 

ZB1_W07 

W04 
Ma wiedzę dotyczącą celów i planów biznesowych w 
przedsiębiorstwie. 

ZB1_W10 

W05 
Ma wiedzę na temat metod i tworzenia planów bizneso-
wych.  

ZB1_W11 

Umiejętności 

U01 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozstrzygania 
problemów z zakresu planowania biznesowego w przed-
siębiorstwie. 

ZB1_U01 

U02 
Potrafi przeprowadzić analizę ekonomiczną przedsię-
biorstwa przy opracowaniu planu biznesowego.  

ZB1_U04 

U03 
Potrafi przeprowadzać badania rynkowe w zmiennych 
warunkach otoczenia. 

ZB1_U09 

U04 Potrafi zaplanować i wykonać plan biznesowy.  ZB1_U13 

U05 
Potrafi samodzielnie przeprowadzać badania rynkowe 
oraz wdrożyć strategię dla realizacji celów biznesowych 
przedsiębiorstwa. 

ZB1_U14 

Kompetencje 
społeczne 

K03 
Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów 
biznesowych.   

ZB1_K01 

K01 
Jest gotów do pracy w grupie przygotowującej projekty z 
zakresu biznesplanu przedsiębiorstwa. 

ZB1_K03 

K02 
Jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy z 
wykorzystaniem wiedzy z zakresu planowania bizneso-
wego. 

ZB1_K04  

K04 
Dba dorobek i tradycje zawodu w warunkach ryzyka i 
niepewności planowanego biznesu. 

ZB1_K08 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Proces planowania jako funkcja zarządzania przedsięwzięciem biznesowym. Wybra-
ne zasady nowoczesnego planowania. Planowanie w zmiennym otoczeniu przedsię-
biorstw. Wielowymiarowa matryca planowania - obszary decyzyjne. Czynniki i uwa-
runkowania wpływające na decyzje w zarządzaniu organizacją. Klasyfikacja planów 
w przedsiębiorstwie. Rola i zadania biznesplanu w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa. 
Procedury i metodyczne zasady przygotowywania biznesplanu. Procedury budowy 
planów ze względu na różne cele organizacji. Metody budowy planów taktycznych i 
finansowych (plan strategiczny, analizy finansowe). Sposoby kreowania planów dzie-
dzinowych (plan marketingowy plan techniczny, plan organizacyjny). Analiza efek-
tywności planowania biznesowego. Ryzyko w planowaniu biznesowym. Ocena wia-
rygodności planu biznesowego.  

ćwiczenia 

Zasady opracowywania, konstrukcja, układ i struktura biznesplanu przedsiębiorstwa. 
Opracowanie części strategicznej, marketingowej, technicznej, organizacyjnej, ope-
racyjnej i finansowej biznesplanu. Ocena efektywności inwestycji i ocena ryzyka in-
westycyjnego przedsięwzięcia biznesowego. Analiza przypadków: biznesplan przed-
siębiorstwa produkcyjnego i usługowego. 
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METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 

Inne 
(zadania,  
ćwiczenia  

praktyczne) 

W01   X    

W02   X    

W03   X    

W04   X    

W05   X    

U01   X   X 

U02      X 

U03   X   X 

U04   X   X 

U05   X   X 

K01      X 

K02      X 

K03      X 

K04      X 

 
 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium końcowe- 
go. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 

Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pisemnego  
opracowania elementów biznesplanu.  
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z wszystkich 
zadań wykonanych samodzielnie. 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15 15    9 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    2 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

34 22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,4 0,9 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

16 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

0,6 1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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