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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr V

Wymagania wstepne

Organizacja i zarzadzanie, Zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi, Komunikacja i negocjacje

niestacjonarne:

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad Eéwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne
studia 30
Liczba godzin | stacjonarne:
W semestrze studia 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Ma wiedze na temat roli, znaczenia i stylow przywodztwa ZB1 W05
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem i ludzmi. ZB1 WOQ7
Wiedza W02 Ma wiedze na temat uwarunkowan osobowosciowych i ZB1 W05
kulturowych efektywnego przywodztwa. ZB1 WOQ7
W03 Ma wiedze na temat l_J_warunk'owan petnienia formalnych 7B1 W10
i nieformalnych funkcji przywodczych w zespole -
Potrafi dokona¢ analizy stylu przywoédczego i dostoso- ZB1_U02
ol wac go potrzeb zespotu ZB1_U07
9op P ZB1 U10
ZB1 _U02
- L . s e . . ZB1_U07
Umiejetnosci uo2 Potrafi zbudowac i zarzgdzaé zréznicowanymi zespotami ZB1 U10
ZB1 U14
. . . , . . ZB1 U02
Potrafi efektywnie rozwigzywaé problemy, negocjowac i -
uos komunikowac¢ sie w zespole ZB1_Uor
¢ pole. ZB1 U10
Jest gotéw wspotdziataé i pracowaé w grupie, skutecznie
K01 komunikowac sie oraz postepowac etycznie w ramach ZB1 K03
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych
. Jest gotéw podejmowac role lidera prezentowac, dysku-
Kompetencje > . . .
K02 |towac i broni¢ wiasnych pogladéw z szacunkiem dla ZB1 K04
spoteczne . 7
odmiennych stanowisk i kultur.
Jest gotéw podejmowac decyzje i ponosi¢ za nie odpo-
K03 | wiedzialnosc, stworzy¢ i stosowac zasady umozliwiajgce ZB1 K05
efektywng wspotprace w zespole

TRESCI PROGRAMOWE

Forma L
. . Tresci programowe

zajeé
Przywddztwo — pojecie, rola, funkcje, efektywnos$é, style, cechy i kompetencije efek-

Inne o . Mg . . o
tywnych lideréw, koncepcja atrybucji. Zrédta i typologie wtadzy w organizacji. Ocze-

(warsztaty) . ) o : R : e

kiwania wobec liderow w czasie kryzysu i w Srodowisku zr6Zznicowanym kulturowo.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (éwiczenia
ustny pisemny praktyczne,
symulacje)
Wwo1 X
W02 X
W03 X
uol X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X
K03 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

cm;;;néa Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
Inne saliczenie z ocen Udziat w indywidualnych i grupowych éwiczeniach, warszta-
(warsztaty) a tach, symulacjach

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta nii‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem Cl{L|Pl I W|C]L]|P]I h
’ studiow 30 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 32 20 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,3 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
S studenta 18 30 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,7 1,2 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
i o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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