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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotéow

Przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne

Organizacja i zarzagdzanie, Zarzadzanie zaso-

bami ludzkimi

Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;:)urr?qto— projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 15
w semestrze | studia 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Odniesienie do

Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Zna normy etyczne regulujgce dziatania przedsiebior- ZB1 W01

WO01 |stwa zgodnie z koncepcjg spotecznej odpowiedzialno- ZB1 W03

Scig biznesu. ZB1 W08

Wiedza Ma wiedze na temat obszaréw wewnetrznej i

W02 |zewnetrznej odpowiedzialnosci i standardow dziatalno- ZB1 WOQ07

SCi.

W03 Ma wiedze z zakresu réznych narzedzi wspierajgcych

Nt . ZB1_WO07
odpowiedzialny biznes. —
Potrafi dokona¢ analizy i oceny zasobdéw wewnetrznych
g oY , : ZB1_U02
przedsiebiorstwa oraz relacji z interesariuszami w celu -
uol . : - P ZB1_U04
podejmowania decyzji dotyczgcych realizacji dziatah ZB1 UO8
- - spotfecznie odpowiedzialnych. -
Umiejetnosci : _ _ _
Potrafi zarzgdzaé zasobami w celu efektywnego ich
uo2 wykorz_ystama podczas rgahzaql d;|aian spoiecznlg 7B1 U07
odpowiedzialnych. Potrafi budowac¢ zespoty odpowie- —
dzialne za osigganie celéw spotecznych.
Jest gotéw pracowacé i komunikowac sie w grupie
Ll ) L ZB1 KO3
K01 |oraz broni¢ wtasnych pogladdéw w poszanowaniu innych ZB1 K05
. opinii i stanowisk. —
Kompetencje Jest gotéw mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy i szukac
spoteczne K02 A ; S ZB1_K04
rozwigzan spotecznie odpowiedzialnych.
KO3 Jest gotéw pracowac i podejmowac decyzje odpowie- 7B1_KO05

dzialne spofecznie w warunkach stresu i niepewnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Rola przedsiebiorstw w spoteczenstwie. Przyczyny rozwoju koncepcji spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu. Zatozenia koncepcji. Teoria interesariuszy. Wybrane
modele spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wewnetrzny i zewnetrzny wymiar
odpowiedzialnosci w biznesie. Charakterystyka kluczowych obszaréw spotecznej
odpowiedzialnosci w biznesie. Omdéwienie wybranych narzedzi spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Bariery i korzysci z implementacji zatozen spotecznej odpowie-
dzialnosci w biznesie.

éwiczenia

Przeglad osiggnie¢ w obszarze CSR wybranych przedsiebiorstw. Identyfikacja intere-
sariuszy. Selekcja oczekiwan, na jakie przedsigbiorstwa moga odpowiedzie¢ z
uwzglednieniem aktualnych trendéw rynkowych i zjawisk spotecznych. Projektowanie
dziatan wpisujgcych sie w koncepcje CSR realizowanych samodzielnie i we wspot-
pracy miedzyorganizacyjnej. Okreslanie metod i narzedzi osiggania celéw spotecznie
odpowiedzialnych. Harmonogram dziatan. Mierniki efektywno$ci dziatann CSR.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (0bserwacia,
ustny pisemny dyskusja,
prezentacja)

W01 X

w02 X

W03 X

uol X

uo2 X

K01 X

K02 X

K03 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wykfad zaliczenie z oceng Uzyskanie minimum 50 % punktéw z zaliczenia pisemnego.
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:
e branie czynnego udziatu w dyskusjach oraz pracach
podczas zajec,
e zaprezentowanie na forum grupy najwazniejszych
éwiczenia zaliczenie z oceng kwestii zawartych projekcie dotyczacym problema-

tyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Ocene bardzo dobrg moga uzyskac tylko studenci, ktérzy
wykazywali sie aktywnoscig podczas dyskusji prowadzonej
na zajeciach.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta nii‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 | Udziat w zajeciach zgodnie z planem wic|L|P|SIW|C]L|P|S .
’ studiow 15 | 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 2 |2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 34 22 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 33 33 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktora student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 2 2 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za rrllodu'% N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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