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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |V
Wymagania wstepne brak
Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wyktad éwiczenia Iak;iourrz:]to- projekt inne
studia 15 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze | studia
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

uwzglednieniem wartosci i norm spotecznych.

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Ma_W|edze o] cz+ow_|eku i jego zaqhowanlu etycznym, a 7B1 WO5
takze o motywach jego zachowan. —
_ W02 Ma w!edze na temat norm postepowania w pracy zawo- ZB1 W05
Wiedza dowej. -
Ma wiedze na temat postaw i wartosci w zyciu cztowieka
WO03 | niezbednych dla wyksztatcenia kompetentnego mene- ZB1 W11
dzera.
uo1L Pptraf_l postgpowac zgod,nle Z normami etycznymi obo- ZB1 U10
- L wigzujgcymi w spoteczenstwie. -
Umiejgtnosci Umie zaakceptowac rozne systemy wartosci wystepuja-
uo2 plowa ystemy ystepua ZB1 U10
ce w spoteczenstwie. —
K01 |Jest gotdw wspotdziata¢ i pracowaé w grupie. ZB1 KO3
Kompetencje K02 Jest gc?tow pogtepoyvac e_tycznle w ramach wyznaczo- 7B1_K03
spoleczne nych rél 'orgam'zac’:yljny(_:h i ,spoieczn’ych. _
KO3 Jest gotéw mysleé¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy z 7B1 K03

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wyktad

Podstawowe pojecia z zakresu etyki. Dylematy etyki. Normy i wartosci w zyciu czto-
wieka. Odpowiedzialnos¢ a mechanizm rynkowy. Patologie gospodarcze; korupcja,
dyskryminacja na rynku, szpiegostwo gospodarcze, konflikty intereséw. Normy po-
stepowania wynikajgce z pracy zawodowej. Przyktady zasad etycznych w réznych
zawodach. Systemy motywacyjne pracownikéw. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w
Swietle norm etycznych, konflikty etyczne przy zdobywaniu rynkéw, problemy promo-
cji i reklamy.

éwiczenia

Zasady etyczne w praktyce gospodarczej. Problemy moralne wspétczesnego Swiata.
Zagrozenia moralne. Zagrozenia i dylematy moralne menedzera. Komunikacja bez
przemocy. Umiejetnos¢ dokonywania wyboréw moralnych. Kodeks etyczny.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol _ _ Inne
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie (dyskusija,
ustny pisemny prezentacja)
wo1 X
w02 X
w03 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X
K03 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
. . Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wykiad zaliczenie z oceng Kolokwium semestralne zaliczone co najmniej na 50%
¢éwiczenia zaliczenie z oceng Dyskusja. Prezentacja.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta nizfl;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjr|pisiwicjiL | pPs h
’ studiow 15 | 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 |2 2 |2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 34 29 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktora student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 33 33 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 2 2 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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