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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |V
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma prowadzenia zajeé wyktad éwiczenia Iak;:)urre]lqto— projekt inne
studia 20

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze studia

) , _ 12
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 gﬂtjvi\évmdze na temat zachowan czlowieka w spoteczen- ZB1_WO05
Wiedza W02 Ma Wled”ZQ na temat norm kulturowych, warto_sm oraz ZB1_ W08
interakcji spotecznych w obszarze zarzadzania.
W03 Ma wiedze na tem_at zasad efektywnego komunikowania ZB1_W10
sie w sytuacjach biznesowych
_ KO1 Jest_gotow ’ws’po+d2|aiac i pracowac w grupie oraz 7B1 KO3
Kompetencje przyjmowadé rézne role spoteczne. —
spoteczne K02 Jest gotéw w prawidtowy sposob przedstawia¢ wiasne 7B1 KO7
poglady oraz opinie z szacunkiem dla innych oséb. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

" Tresci programowe
zajeé

Wprowadzenie do psychologii i socjologii. Miejsce i rola obu dyscyplin naukowych w
biznesie. Coaching (w tym biznesowy) jako narzedzie komunikaciji i zarzgdzania w
biznesie. Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja. Wywieranie wptywu na ludzi. Po-
stawy i zmiana postaw. Procesy grupowe. Spoteczenstwo i kultura. Pojecie kultury:
wyktad wartosci i normy kulturowe, réznorodnosc¢ kulturowa, etnocentryzm, wielokulturowo$¢é.
Proces socjalizacji cztowieka, role spoteczne i tozsamos¢ spoteczna. Poznanie spo-
teczne — w jaki sposdb myslimy o $wiecie. Postrzeganie spoteczne — w jaki sposob
dochodzimy do rozumienia innych. Uzasadnianie wtasnego postepowania. Praca
czlowieka jako istotny element zycia w spoteczenstwie.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne .
ustny pisemny (obserwacja)
Wo1 X
W02 X
W03 X
K01 X
K02 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Kolokwium semestralne.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

i Jed-
Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswicjL | pP|s h
' studiow 20 12
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 22 14 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,9 0,6 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta 3 11 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,1 0,4 ECTS
pracy
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h
" | o charakterze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-
9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za n.lodu.l N 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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