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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Ma wmd;e 0 uwarunkowa_nla_tch, celach [ f_unkqach Za- 7B1_WO01
rzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach.
Ma wiedze nt. strategii i polityki personalnej w przedsie-
. W02 | biorstwach, jak réwniez procesu zarzadzania zasobami ZB1_WO05
Wiedza S
ludzkimi.
Rozumie znaczenie kapitatu ludzkiego w wspotczesnych ZB1 WO1
WO03 | przedsiebiorstwach. Zna dylematy oraz nowoczesne —
. . : ; ZB1 W05
trendy zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim.
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng do sa-
U0l | modzielnego opracowania narzedzi zarzadzania zaso- ZB1 _U02
bami ludzkimi.
Potrafi analizowac trudnosci zwigzane z zarzgdzaniem
Umiejetnosci U02 zasobami ludzkimi oraz proponowa¢ odpowiednie roz- 7B1_U07

wigzania w postaci metod i instrumentéw realizacji poli-
tyki personalnej przedsiebiorstw.

Potrafi analizowacé i prognozowaé procesy i zjawiska
UO3 | zachodzace w zarzgdzaniu zasobami ludzkim z uzyciem ZB1 UO07
typowych dla nauk spotecznych metod.

Kompetencje
spoteczne

Rozumie potrzebe ustawicznego uzupetniania wiedzy z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, szczegélnie w

K01 o S : ZB1 K01
kontekscie zmieniajgcych sie uwarunkowan i instrumen- —
tow.

Jest gotéw do wspotdziatania w grupie oraz skutecznie
K02 | komunikuje sie, analizujgc ztozone przyczyny i skutki ZB1_K02

kluczowych probleméw zarzgdzania zasobami ludzkimi.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Wybrane kategorie i pojecia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. System za-
rzadzania zasobami ludzkimi. Funkcje personalne. Uwarunkowania zarzadzania za-
sobami ludzkim w przedsigbiorstwach. Rekrutacja i selekcja oraz adaptacja pracow-
nikéw. Motywowanie w toku pracy. Szkolenie i rozwdj indywidualny pracownikow.
Okresowe oceny pracownicze. Warto$ciowanie pracy. Wynagradzanie za prace jako
instrument motywowania do pracy. Mobbing i dyskryminacja - patologie w miejscu
pracy. Zarzadzanie zaufaniem w organizacji.

Psychospoteczne uwarunkowania stresu w pracy zawodowej. Wypalenie zawodowe.

éwiczenia

Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw — przygotowanie i prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej. Kryteria, metody oraz btedy w ocenianiu okresowym pracownikéw —
prowadzenie rozmowy oceniajgcej. Analiza czynnikdw wptywajgcych na przebieg
kariery zawodowej — planowanie $ciezki kariery zawodowe;.

projekt

Przygotowanie struktury organizacyjnej, harmonogramu pracy i budzetu dla zespotu
projektowego, w tym opis stanowiska, ogtoszenie o prace, zadanie selekcyjne wraz z
kryteriami oceny




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie (studia
ustny pisemny przypadku,
aktywnos¢)
W01 X
w02 X
W03 X
uol X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

zajec

wyklad egzamin Eg_zan_nr_llustny - udzielenie wyczerpujacej ongW|ed2| na co
najmniej jedno z trzech problemowych pytan.

Poprawne rozwigzywanie w zespofach studiéw przypadku,
¢wiczenia zaliczenie z oceng nastepnie prezentowanie rozwigzan na forum grupy i aktyw-
ny udziat w dyskusiji.

projekt zaliczenie z oceng Opracowanie projektu zgodnie z wytycznymi.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta ngz‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjpiswicjL|pP|s h
* | studiow 15 | 15 20 9|9 12
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4| 2 2 4 | 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 58 38 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,3 1,5 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 67 87 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 2,7 3,5 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 88 88 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 3,5 3,5 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 125 125 h
10, Punkty ECTS za rrllodu'% N 5 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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