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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;iourrz:]to- projekt inne
| | Studa 10 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze | studia 6 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Ma wiedze na temat skutecznych technik i metod ucze-
WO01 |nia sie. Student zna techniki pamieciowe i inne metody ZB1 W11
Wiedza pracy z pamiecia.

W02 Ma wu_edzg o] cz’rowu_eku i jego motywacji do podejmowa- ZB1 WO5
nia dziatan edukacyjnych. —
potrafi zaplanowac¢ proces zmierzajgcy do osiggniecia

U0l |wymiernych efektéw edukacyjnych z wykorzystaniem ZB1 U114

Umieietnosci wiedzy o skutecznym uczeniu sie i motywaciji.
MIEJRINoscl U02 | Postuguje sie wybranymi technikami pamieciowymi. ZB1 U14
uo3 Potraf_l za§tosovyac metody pomagajace rad2|c_sop|e z 7B1 Ul4
ograniczajgcymi przekonaniami i niepowodzeniami. -

KO1 Jest go_tow potraﬂ pracowac i komunlkowgc si¢ w grupie ZB1 KO3
wigczajgc sie w proces grupowego uczenie sie. -

Kompetencje K02 Jest gotow my_slec w sposoéb kreatywny i wspottworzyc¢ 7B1 KO3
spoteczne kreatywne projekty grupowe. —

KO3 Rozumle uz'yte_cznosc. W|edz_y 0 uczeniu sig i jej zasto- ZB1 K02
sowanie w zyciu osobistym i zawodowym. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Umiejetnos¢ uczenia sie i oduczania wsrdd kluczowych kompetenciji XXI wieku —
przeglad gtéwnych teorii uczenia sie i ich zastosowanie w biznesie i zyciu osobistym.

Podstawowe zasady efektywnej nauki w kontekscie najnowszych odkryé neuropsy-
chologii.

Motywacja w procesie uczenia sie.

Wzmacnianie pewnosci siebie i radzenie sobie z obawami i przekonaniami ostabiaja-
cymi efekty uczenia.

Metody i techniki organizacji czasu i przestrzeni.

Inne

Mapy mysli - notowanie, nauka wtasna, praca koncepcyjna, porzgdkowanie danych,
powtdrki, prowadzenie prezentac;i.

Podstawowe zasady pracy z pamiecig i zaktadki osobiste.

Jak zapamietywac specjalistyczne stownictwo i wyrazy obcojezyczne — Technika
Stéw Zastepczych.

tancuchowa Metoda Skojarzen — pamiec i kreatywnos$¢.

Zaktadki liczbowe — zapamietywanie dat, uszeregowanych list pojec¢.

Gtéwny System Pamieciowy i Fonetyczny Alfabet Cyfrowy - zapamietywanie dtugich
liczb, dlugoéci rzek, wysokosci wzniesien.

Inne techniki usprawniajgce pamie¢ — akronimy i akrostychy — pomoc w zapamiety-
waniu kolejnosci procedur i poje¢ oraz krétkich nazw i symboli.

Sukces i porazka w procesie uczenia sie.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (0bserwacia,

ustny pisemny dyskusja,

zadania)
W01 X
W02 X
uo1l X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X
K03 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. : Obserwacja studenta podczas zajec¢, dyskusje. Obecnosé
wyktad zaliczenie z oceng L o ;
na zajeciach co najmniej 50% jest premiowana
Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dys-
éwiczenia zaliczenie z oceng kusje w trakcie zajec, zadania realizowane na zajeciach,

kontrolowane przez prowadzgcego ¢wiczenia




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

e Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WiCcJL]|P WiCcJL|P|S h
’ studiow 10 | 15 6 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 2 |2 h
Razem przy bezposrednim udziale
< nauczyciela akademickiego 29 19 .
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,2 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta 21 31 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,8 1,2 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
& o charakterze praktycznym 30 30 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,2 1,2 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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