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USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow INZYNIERIA BIOMEDYCZNA
Poziom ksztatcenia | stopien
Profil studiow Praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka Uczelnia Politechnika Swietokrzyska

prowadzaca Jednostka Katedra Zarzadzania Jakoscia i Wtasnoscia
przedmiot Intelektualng

Koordynator przedmiotu mgr llona Dziedzic-Jagocka

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr VI
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VII
Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktow ECTS 1

Forma prowadzenia zajeé wyktad éwiczenia Iabzﬁtori projekt Inne
. - stud.ia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
W semestrze s'Fudia . 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria e);ektu Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych
Ma wiedze w zakresie zarzgdzania witasng karierg
Wo1 zawodowg. Mg elementarng wiedze o procesie . _ IB1 W12
rekrutacyjnym i podstawowych zasadach poszukiwania
. pracy.
Wiedza Zna i rozumie zasady budowania wiarygodnego
W02 wizerunku Qr_ofgspnahs_ty w !nte_grgcp Z obszarem _ IBL_ W12
kompetenc;ji inzynierskich, rowniez w obszarze matej
przedsiebiorczosci.
Uo1L Potrafi pracowac |rjdyW|duaIn|e_| grupowo w zakresie IB1 UL2
tematyki zwigzanej z planowaniem Kkariery. -
Umiejetnosci uo2 Potrafi oszacowac czas“potrzebny na realizacje zadan, IB1_U12
planowaé wiasny rozwdj zawodowy.
U03 Umie kierowa¢ wikasnym procesem samoksztatcenia w IB1_U07
celu podnoszenia wybranych kompetencji zawodowych. IB1_UO09
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego
K01 doskonalenia sie w celowym zarzadzaniu wtasng IB1_KO05
. karierg zawodowa.
Kompetencje : > —— oy
Rozumie znaczenie odpowiedzialnosci za pracy
spoteczne . . )
K02 mdyw!dualngj oraz zasady_ pracy w zespol_e, przez co IB1_KO05
potrafi podejmowaé odpowiedzialne decyzje w zakresie IB1_K4
planowania wiasnego rozwoju zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

éwiczenia

Wspotczesny rynek pracy. Skuteczna autoprezentacja w procesie selekcyjnym.
Coaching — znaczenie, cele, zadania, funkcje. Charakterystyka pracy coacha.
Komunikacja interpersonalna podstawg pracy coacha — budowa wizerunku
profesjonalisty. Motywacja w planowaniu kariery. Okreslanie potencjatu, ustalanie
celéw, indywidualny plan dziatania, wzbudzanie motywaciji przez coacha. Narzedzia
w coachingu. Rozmowa coachingowa, narzedzia stuzgce do wspomagania
wyznaczania celéw, wzbudzania motywacji. Techniki wywierania wptywu.
Identyfikacja wtasnego potencjatu, okreslenie potrzeb i oczekiwarn wzgledem kariery
zawodowej, modele kompetencyjne, ustalanie priorytetéw. Autodiagnoza. CV i LM -
jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne. Podstawowe zasady komunikacji
interpersonalnej i autoprezentacji a rozmowa kwalifikacyjna. . Rozmowa
kwalifikacyjna - trudne i tatwe pytania. Indywidualny plan rozwoju kariery - weryfikacja
zamierzen, ewaluacja procesu.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

w01

w02

uo1

uo2

uo3

K01

K02

XX | X[ X|X|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
Uzyskanie 50% punktéw z zadan realizowanych na
éwiczenia zaliczenie z oceng zajeciach. Obserwacja studenta podczas zaje¢
dydaktycznych, dyskusje w trakcie zajec¢.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta Jefkgos
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem C|L|P Wi Cc|L|P|S h
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 1 1 h
Razem przy bezposrednim udziale
€k nauczyciela akademickiego 16 10 0
Liczba punktow ECTS, ktéra student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,6 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta 9 15 h
Liczba punktow ECTS, ktérg student
6. | uzyskuje w ramach samodzielne;j 0,4 0,6 ECTS
pracy
Naktad pracy zwigzany z zajeciami
6 o charakterze praktycznym 25 25 L
Liczba punktow ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o 1 1 ECTS
charakterze praktycznym
Sumaryczne obciagzenie praca
9. studenta 25 25 h
10. Punkty ECTS za n.10du'l o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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