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Kod przedmiotu 
studia stacjonarne: Z-IB-506 

studia niestacjonarne: Z-IBN-506 

Nazwa przedmiotu Podstawy przedsiębiorczości 
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USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW 
 

Kierunek studiów INŻYNIERIA BIOMEDYCZNA 

Poziom kształcenia I stopień 

Profil studiów Praktyczny 

Forma i tryb prowadzenia studiów Studia stacjonarne i niestacjonarne 

Zakres Wszystkie zakresy 

Jednostka  
prowadząca 
przedmiot 

Uczelnia Politechnika Świętokrzyska 

Jednostka Katedra Zarządzania i Organizacji 

Koordynator przedmiotu dr Edyta Gąsiorowska-Mącznik 

Ogolnej charakterystyce 
rzedmiotuZatwierdził 

dr hab. inż. Dariusz Bojczuk, prof. PŚk 

 
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kształcenia ogólnego 

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr V 

studia niestacjonarne Semestr V 

Wymagania wstępne Brak 

Egzamin (TAK/NIE) NIE 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laboratori

um 
projekt Inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15 15    

studia  
niestacjonarne: 

9 9    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie 
do efektów  

kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Ma wiedzę na temat roli przedsiębiorcy w gospodarce i jego 
działań w warunkach niepewności i ryzyka 

IB1_W02 
IB1_W14 

W02 
Zna i rozumie podstawowe zasady zakładania i 
prowadzenia działalności gospodarczej oraz ma wiedzę na 
temat ich różnych form prawnych. 

IB1_W02 
IB1_W12 

Umiejętności 

U01 
Potrafi ocenić aspekty etyczne w procesie działalności 
gospodarczej. 

IB1_U06 
IB1_U07 

U02 
Potrafi współpracować w zespole i podejmuje wyzwania 
związane z zarządzaniem jako lider grupy. 

IB1_U05 
IB1_U16 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
Ma świadomość etycznego i odpowiedzialnego działania w 
procesie podejmowania i prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz relacjach z otoczeniem przedsiębiorstwa 

IB1_K03 

K02 
Jest gotów identyfikować i rozstrzygać dylematy 
pojawiające w toku rozwoju działalności gospodarczej 

IB1_K03 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Geneza i teorie przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość i jej rodzaje. Charakterystyka 
przedsiębiorcy. Zarządzanie przedsiębiorstwem. Formy prawne działalności 
gospodarczej. Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości. Cykl życia 
przedsiębiorstwa. Finansowanie przedsiębiorczości. Innowacje jako źródło 
przedsiębiorczości. Społecznie odpowiedzialne przedsiębiorstwa. Etyczny i kulturowy 
wymiar przedsiębiorczości. Różnice kulturowe w prowadzeniu działalności 
gospodarczej. 

ćwiczenia 

Kompetencje przedsiębiorcy. Sylwetki znanych przedsiębiorców – wzorzec do 
naśladowania i inspiracji. Od marzeń do realizacji – pomysł na biznes. 
Przedsiębiorstwa rodzinne. Przedsiębiorstwa trwale obecne na rynku – stabilizacja czy 
stagnacja. Rola momentów krytycznych w rozwoju przedsiębiorczości. Otoczenie i 
wsparcie przedsiębiorcy. Działania etyczne i nieetyczne w toku działalności 
gospodarczej. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 
Inne 

(obserwacja, 
dyskusja) 

W01   X    

W02   X    

U01      X 

U02      X 

K01      X 

K02      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma 
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium zaliczeniowego. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Przygotowanie przez studentów referatów nt. Słynnych 
przedsiębiorców i/lub przedsiębiorstwa rodzinnego. Analiza 
przypadków z praktyki gospodarczej – praca w grupach. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 

 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jednost

ka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15 15    9 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 1 1    1 1    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

32 20 h 

4.  

Liczba punktów ECTS, którą 
student uzyskuje przy 
bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

1,3 0,8 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

18 30 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą 
student uzyskuje w ramach 
samodzielnej pracy 

0,7 1,2 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą 
student uzyskuje w ramach zajęć o 
charakterze praktycznym 

1 1 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą 
studenta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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