KARTA PRZEDMIOTU

Politechnika Swietokrzyska J
Kielce University of Technology

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Kod przedmiotu

studia stacjonarne:

Z-1B-210

studia niestacjonarne:

Z-IBN-210

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa |

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Occupational practice |

Obowigzuje od roku akademickiego

2026/2027

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

Praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka Uczelnia Politechnika Swietokrzyska

prowadzaca Katedra Zarzadzania Jakoscia i Wtasnoscig Intelektual-
przedmiot Jednostka na

Koordynator przedmiotu

dr inz. Agnieszka Czajkowska

Zatwierdzit

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
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studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr ||
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Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;iourre:]to- projekt Inne
Liczba godzin Z::Sjlgname: 150
v semestee fﬁgg{gcjonarne: 150




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Seﬁnkkzal Efekty ksztatcenia efektéow
kierunkowych
Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
Wo1 | Przeciwpozarowe; oraz’wewnetr_zne regu[aCJe obowigzu- IBL W12
jace w podmiocie, w ktorym realizowana jest praktyka, w
tym zasady ochrony danych oraz tajemnicy stuzbowej.
Ma podstawowg wiedze na temat uwarunkowan praw-
Wiedza W02 _nych, orga_nlzacyjn_ych oraz sanltgrnych fur_1kc10nowan|a IBL W12
jednostek i przedsiebiorstw, w ktorych realizowana jest
praktyka.
Ma podstawowg wiedze na temat rdl, zadan oraz zakre-
wo3 |SuY odpowiedzialnosci pracownikéw lub personelu tech- IBL W12

nicznego w strukturze organizacyjnej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka.

Potrafi stosowaé zasady organizacji pracy, bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony danych podczas reali-
U0l | zacji codziennych zadan w miejscu odbywania praktyki, IB1_U14
w tym przy wykonywaniu podstawowych czynnosci in-
dywidualnych i zespotowych.

Potrafi identyfikowac podstawowe aspekty etyczne zwig-
zane z realizacjg zadan zawodowych w srodowisku pra-
cy oraz uwzglednia¢ je podczas wykonywania powierzo-
nych obowigzkow.

uo2 IB1_U06

Umiejetnosci Potrafi korzysta¢ z dokumentacji organizacyjnej, instruk-

cji, procedur oraz innych dostepnych zrédet informac;ji
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej reali-
zowana jest praktyka.

uo3 IB1_U12

Potrafi wspétpracowac w zespole pracowniczym, realizu-
jac powierzone zadania pod nadzorem opiekuna prakty-
U04 | ki, z poszanowaniem podziatu rél i odpowiedzialnosci
oraz dostosowujgc swoje dziatania do poziomu wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w pierwszym roku studiéw.

IB1_U14
IB1_U16

Ma swiadomos¢ whasnych ograniczen kompetencyjnych
oraz rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia zawodo-
wego i podnoszenia kwalifikacji, w tym w obszarach
zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiéw.

K01 IB1_KO1

Wykazuje odpowiedzialng postawe w srodowisku pracy,
przestrzega zasad etyki zawodowej, bezpieczenstwa i IB1_KO03
higieny pracy oraz regulaminéw obowigzujgcych w miej- IB1_KO05
scu odbywania praktyki.

Kompetencje K02
spoteczne

Jest gotéw do wspodtpracy z pracownikami o réznych
kompetencjach zawodowych, w tym personelem tech-
KO3 | nicznym, administracyjnym oraz specjalistycznym, z
poszanowaniem zasad kultury organizacyjnej i odpowie-
dzialnosci zawodowe;.

IB1_KO02
IB1_KO04




TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE

Forma
zajec

Tresci programowe

praktyka
zawodowa

Zapoznanie sie z organizacjg i strukturg jednostki, zakresem jej dziatalnosci oraz rolg
w otoczeniu spotecznym i gospodarczym.

Zapoznanie sie z funkcjonujgcym systemem bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, zasadami ergonomii oraz procedurami obowigzujgcymi w miejscu
odbywania praktyki, w tym zasadami ochrony danych i informacji wrazliwych.
Poznanie roli, zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz personelu technicznego
w strukturze organizacyjnej jednostki, a takze zasad wspotpracy z innymi grupami
zawodowymi.

Udziat w realizacji biezgcych proceséw organizacyjnych, technicznych lub ustugo-
wych pod nadzorem opiekuna praktyki, w zakresie dostosowanym do poziomu wie-
dzy i umiejetnosci studenta po | roku studiéw, o charakterze obserwacyjno-
asystujgcym.

Zapoznanie sie z podstawowg infrastrukturg techniczng oraz wyposazeniem wyko-
rzystywanym w miejscu odbywania praktyki, a takze zasadami ich bezpiecznego
uzytkowania.

Identyfikacja podstawowych zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy, w szcze-
goélnosci zagrozen dla bezpieczenstwa pracownikéw, uzytkownikéw oraz danych i
informacji.

Wspotpraca z zespotem pracowniczym oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu
praktyki i przygotowanie sprawozdania z jej realizaciji.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

efektu

Egzamin

Egzamin

b Inne
pisemny

Kolokwium Projekt Sprawozdanie

ustny

wo1

x

w02

w03

uo1

uoz2

uo3

uo4

K01

K02

K03

XXX |[X|X[X|X[X]|X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

';(;;2166‘ Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
raktvka Wywigzanie sie studenta z zadan okreslonych w programie
zgw o dyow a zaliczenie praktyki oraz zaakceptowanie sprawozdan przez wydziato-
wego opiekuna i kierownika praktyk

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta n”c])i(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 | Udziat w zajeciach zgodnie z planem inne — praktyka inne — praktyka h
’ studiow 150 150
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 2 2 h
" | nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0 0 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 150 150 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 5 5 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

i o charakterze praktycznym 150 150 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskujew ramach zaje¢ o charakte- 5 5 ECTS
rze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 150 150 h

10, Punkty ECTS za n.10du.t N 5 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta




