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USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiéw

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

Praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka Uczelnia Politechnika Swigtokrzyska
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przedmiot Jednostka Katedra Ekonomii i Finansow
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dr Daria Moskwa-Beczkowska
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot ksztatcenia ogéinego

Status przedmiotu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 1
Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iabarrﬁton projekt inne
studia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze | studia 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Zna zagadnienia zwigzane z organizacjg i zarzgdzaniem
WO01 |w ochronie zdrowia, w tym obowigzujgce zasady IB1_W12
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wiedza Ma uporzadkowang wiedze z zakresu identyfikacji i
W02 |interpretacji czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i IB1_W12
ucigzliwych na stanowiskach pracy.
W03 _Zna zasady postepoyvqma w razie V\{ypadkp\{v przy pracy IBL W12
i w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu bgdz zyciu. -
W trakcie pracy przestrzega obowigzujgcych zasad, IB1_K02
. K01 . ! - . .
Kompetencje bezpieczenstwa, higieny i ergonomii pracy. IB1 K05
spoteczne K02 Ma swiadomos¢ roli i znaczenia zasad i przepiséw bhp IB1_K02
na stanowiskach pracy. IB1 K05
TRESCI PROGRAMOWE
Forma -
. Tresci programowe
zajec
System ochrony pracy w Polsce. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe na
stanowisku pracy. Analiza konkretnych czynnikéw fizycznych — Hatas. Analiza
wyktad konkretnych czynnikéw fizycznych — Mikroklimat. Ergonomia w ksztattowaniu
warunkoéw pracy. Zasady postepowania w razie wypadkow przy pracy i w sytuacjach
zagrozen.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol TS
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (obserwacja,
ustny pisemny .
dyskusja)

w01 X

W02 X

W03 X

K01 X

K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec

. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z zaliczenia
wyktad zaliczenie z oceng

koncowego.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Lp.

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

Jednos
tka

studia

stacjonarne

niestacjonarne

studia

Udziat w zajeciach zgodnie z planem
studiow

C

L|P

w

C

L

P

S

15

9

Inne (konsultacje, egzamin)

1

Razem przy bezposrednim udziale
nauczyciela akademickiego

16

10

Liczba punktow ECTS, ktéra
student uzyskuje przy
bezposrednim udziale nauczyciela
akademickiego

0,6

0,4

ECTS

Liczba godzin samodzielnej pracy
studenta

15

Liczba punktow ECTS, ktérg
student uzyskuje w ramach
samodzielnej pracy

0,4

0,6

ECTS

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
o charakterze praktycznym

0,0

0,0

Liczba punktow ECTS, ktéra
student uzyskuje w ramach zajec¢ o
charakterze praktycznym

0,0

0,0

ECTS

Sumaryczne obciagzenie praca
studenta

25

25

10.

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

ECTS
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