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Zestaw zagadnień egzaminacyjnych 
dla kierunku Ekonomia studia II stopnia 

 

Grupa I – zagadnienia kierunkowe 

1. Równowaga gospodarcza w modelu AD-AS. 

2. Polityka pieniężna wobec procesów inflacyjnych. 

3. Proces podejmowania decyzji menedżerskich. 

4. Poglądy i wkład w rozwój ekonomii Adama Smitha i Johna M. Keynes'a. 

5. Spółki kapitałowe i osobowe jako podmioty gospodarki rynkowej. 

6. Umowy w obrocie gospodarczym – zasada swobody umów i tryb ich zawierania. 

7. Istota prognozowania ekonometrycznego: założenia, zastosowania oraz najważniejsze zalety i wady. 

8. Istota wnioskowania statystycznego; różnica między estymacją a weryfikacją hipotez statystycznych. 

9. Zastosowanie w ekonomii pochodnej funkcji jednej i wielu zmiennych.  

10. Optymalizacja działalności w zakresie ekologicznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. 

11. Rynek pieniężny – jego struktura i znaczenie.  

12. Instytucje i instrumenty rynku kapitałowego.  

13. Bilans płatniczy i jego struktura.  

14. Korzyści z międzynarodowych przepływów czynników produkcji.  

15. Wpływ koniunktury gospodarczej na gospodarowanie kapitałem ludzkim. 

16. Niewypłacalność przedsiębiorstwa w sprawozdaniu finansowym. 

17. Proces planowania finansowego metodą „procentu od sprzedaży”.  

18. Wykorzystanie „progu rentowności” i dźwigni w planowaniu finansowym. 

19. Samodzielność finansowa jednostek samorządu terytorialnego. 

20. Charakterystyka egalitarnego i elitarnego podejścia do twórczości. 

21. Rola instytucji otoczenia biznesu w rozwoju przedsiębiorstw. 

22. Istota bezpieczeństwa ekonomicznego kraju, jego komponenty i uwarunkowania. 

23. Czynniki, kryteria i metody wyboru optymalnych miejsc lokalizacji i zdolności produkcyjnej 

przedsiębiorstw. 

24. Model 12 poziomów dojrzałości kosztów i jego struktura. 

25. Istota, cele i zadania audytu wewnętrznego. 

26. Komponenty, funkcje i struktura modeli biznesu. 

27. Transakcja w handlu zagranicznym i fazy cyklu transakcyjnego. 

28. Istota, przesłanki i problemy statystycznej integracji danych (modele panelowe, metoda Hellwiga). 

29. Charakterystyka elementów sytemu zabezpieczenia społecznego. 

30. Funkcje, zasady i podział ubezpieczeń. 
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Grupa  II – zagadnienia związane z zakresem kształcenia. 

Analityka działalności przedsiębiorstw 

1. Metody analizy strategicznej wnętrza przedsiębiorstwa. 

2. Metody analizy pozycji konkurencyjnej przedsiębiorstwa. 

3. Zarządzanie zasobami i ryzykiem w projekcie. 

4. Metody sieciowe w zarządzaniu projektami – przykłady i zastosowanie. 

5. Wpływ decyzji przedsiębiorstwa dotyczących ceny, jakości, produkcji, promocji i B+R na reakcje 

konkurentów oraz kształtowanie strategii w warunkach konkurencyjnego rynku. 

6. Strategie wejścia na rynki zagraniczne. 

7. Podstawowe strategie produktu w marketingu międzynarodowym. 

8. Formy organizacyjno-prawne działalności przedsiębiorstwa na rynku zagranicznym. 

9. Zmiana formy opodatkowania jako narzędzie optymalizacji podatkowej. 

10. Istota, cele, formy i obszary optymalizacji podatkowej. 

11. Charakterystyka danych przestrzennych, ich źródła i weryfikacja oraz metody analizy. 

12. Typologia Systemów Informatycznych Zarządzania. 

13. Rola Systemów Informatycznych Zarządzania w budowie pozycji strategicznej przedsiębiorstwa. 

 

Finanse przedsiębiorstw 

1. Kapitał obrotowy i jego powiązanie z płynnością finansową przedsiębiorstwa. 

2. Metody pomiaru statycznej i dynamicznej płynności finansowej przedsiębiorstwa. 

3. Powiązanie pomiędzy płynnością finansową a rentownością aktywów przedsiębiorstwa. 

4. Główne centra finansowe świata i ich rola gospodarcza. 

5. Średni ważony koszt kapitału jako kryterium wyboru źródeł finansowania rozwoju przedsiębiorstwa. 

6. Krótkoterminowe źródła finansowania przedsiębiorstwa i ich dostosowanie do poziomu oraz struktury 

aktywów obrotowych. 

7. Podatek od towarów i usług w transakcjach zagranicznych – istota neutralności podatkowej. 

8. Odpowiedzialność podatnika za zaległości podatkowe. 

9. Wpływ decyzji przedsiębiorstwa dotyczących ceny, jakości, produkcji, promocji i B+R na reakcje 

konkurentów oraz kształtowanie strategii w warunkach konkurencyjnego rynku. 

10. Istota i rodzaje funduszy inwestycyjnych. 

11. Zasady uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych i emerytalnych. 

12. Rodzaje bankowych kart płatniczych i zasady ich funkcjonowania. 

13. Istota i rola gwarancji bankowej w rozliczeniach 


