Sprawozdanie z dzialalnosci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego
w dziedzinie zapewnienia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2024/2025

1. Dzialania organizacyjne majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia
System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej realizowany jest w oparciu o:

—  Polityke jakosci ksztalcenia w Politechnice Swictokrzyskiej (uchwata Senatu Politechniki
Swigtokrzyskiej Nr 388/20 z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki jakosci ksztalcenia w
Politechnice Swietokrzyskiej w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia) i
okreslone w niej Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

—  oraz zarzadzenia Rektora, w szczegolnoSci w sprawie okreslenia lub zmiany procedur, instrukcji lub
wzorow dokumentow.

Od roku akademickiego 2021/2022 obowiazuje Zarzadzenie Rektora Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 3
pazdziernika 2022 r. w sprawie okre$lenia procedur, instrukcji i wzoréw formularzy w ramach wewngtrznego
Systemu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia. W celu ujednolicenia proceséw i dokumentacji z zakresu ksztatcenia na
studiach i spraw studenckich oraz uregulowania formalnego toku postepowania dla realizacji w skali Uczelni
celéw wewngetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, okreslono w nim:

—  Uczelniane procedury w ramach wewngetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (zatacznik
nr 1);

—  Uczelniane instrukcje w ramach wewn¢trznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (zatacznik
nr 2);

—  Wzory formularzy w ramach Systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia (zalacznik nr 3).

Na Wydziale dziata Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia powotana przez Dziekana na kadencje 2024-2028 w

sktadzie:

dr Paulina Nowak — Przewodniczaca,

dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,

dr inz. Anna Rebosz-Kurdek — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,

dr hab. Sylwia Hozejowska, prof. PSk,

dr Dorota Mitek,

dr Monika Skora,

dr Danuta Witczak-Roszkowska,

dr inz. Beata Jaworska-Jozwiak,

mgr Agnieszka Szczepaniak,

mgr inz. Beata Sarnecka — sekretarz,

Maciej Morton — student.

Komisja dziata na podstawie uchwaty Senatu Politechniki Swietokrzyskiej Polityka jakosci ksztatcenia w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia. System ma zapewnia¢ wysoka jakos$¢ ksztatcenia
oraz mechanizmy jego monitorowania i doskonalenia. Uwzglgdnia potrzeby i oczekiwania studentéw, ich
przysztych pracodawcow oraz spotecznos$ci lokalnych. Cele i zadania WKdsJK obejmujg dziatania dotyczace:

— monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardow akademickich,

— monitorowania i oceny procesu nauczania,

— monitorowania i oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— monitorowania i oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— oceny warunkow studiowania niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zajec,

— oceny dostgpnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

Posiedzenia Komisji zwolywane sg systematycznie i w zalezno$ci od potrzeby; odbywajg si¢ w trybie
stacjonarnym oraz zdalnym i sg udokumentowane odpowiednimi protokotami.



2.

Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich
2.1. Wykaz kierunkow studiow
Tabela 1. Zestawienie kierunkdw studiéw realizowanych w roku sprawozdawczym

Nazwa kierunku Liczba kierunkow ogdtem

Ekonomia I stopien

Ekonomia II stopien

Inzynieria biomedyczna I stopien
Inzynieria danych I stopien
Logistyka I stopien 9
Zarzadzanie biznesowe I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien
Zarzadzanie dla inzynieréw II stopien

2.2. Liczba nauczycieli akademickich na Wydziale z podzialem na profesoréw, doktoréow
habilitowanych, doktoréw i magistrow
Tabela 2. Liczba nauczycieli akademickich w roku sprawozdawczym

Tytut lub stopien Liczba
naukowy nauczycieli
akademickich
Profesor 4
Doktor 16
habilitowany
Doktor 43
Magister 16

2.3. Liczba nauczycieli akademickich na Wydziale, ktérzy uzyskali tytul doktora, doktora
habilitowanego i profesora

Tabela 3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali tytut doktora, doktora habilitowanego

i profesora w roku sprawozdawczym

Tytut lub stopien Liczba
naukowy pracownikow
Doktor 0
Doktor 0
habilitowany
Profesor 0

2.4. Wykaz odbytych szkolen, kurséw itp. stuzacych doskonaleniu nauczycieli akademickich
Tabela 4. Wykaz odbytych szkolen przez nauczycieli akademickich

Liczba nauczycieli
akademickich
bioracych udziat
w szkoleniu

Rodzaj szkolenia, miejsce, data

Uczelnia Przyjazna Spotecznosci Akademickiej, BON PSK, Optima, stacjonarne,
3
18.12.2024 r.

Webinar "Konkurs Miniatura", organizowany przez Narodowe Centrum Nauki,

stacjonarne, 12.02.2025 r., 13.03.2025 1. 3
Szkolenie ,,Warsztaty w zakresie zielonej transformacji” dla kadry akademickiej

prowadzacej nowe i zmodyfikowane zaj¢cia na kierunku Inzynieria danych 12
realizowanych w ramach Projektu FERS.01.05-1P.08-0234/23”, PSk, stacjonarne

16.05.2025 1.

Szkolenie ,,Warsztaty z projektowania uniwersalnego” dla kadry akademickiej 12

prowadzacej nowe i zmodyfikowane zajecia na kierunku inzynieria danych




realizowanych w ramach Projektu FERS.01.05-1P.08-0234/23”, Laboratorium
Projektowania Uniwersalnego i Przeksztatcen Srodowiska Zbudowanego PSk,
stacjonarnie, 23,26.05.2025 r.

Szkolenie on-line ,,SEDN26 — Praktyczna obstuga systemu w zakresie gromadzenia i
przetwarzania danych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej 2022-2025”.
Centrum Ksztalcenia IDEA sp. z 0.0., Cieplewo, online, 6.06.2025 r.

Udziat w ,,V Ogolnopolskiej Konferencji Uczelnia Przysztosci — Uczelnia w erze
Sztucznej Inteligencji”. CloudTeam Sp. z 0.0., Kocierz Resort, 13-14.05.2025.

Szkolenie ,,Innowacyjne metody w dydaktyce akademickiej”, dla kadry akademickie;j
prowadzacej nowe i zmodyfikowane zajecia na kierunku inzynieria danych
realizowanych w ramach Projektu FERS.01.05-1P.08-0234/23. Centrum Ksztalcenia
IDEA sp. z 0.0., Cieplewo, on-line, 2.07.2025 r., 20.06.2025 r.

12

Szkolenie ,,Microsoft Excel — kurs zaawansowany”, dla kadry akademickiej
prowadzacej nowe i zmodyfikowane zajecia na kierunku inzynieria danych
realizowanych w ramach Projektu FERS.01.05-IP.08-0234/23. Centrum Szkoleniowe
Comarch S.A., Krakéw, on-line, 10,17.09.2025 .

Szkolenie ,,Wybrane aspekty sztucznej inteligencji”, dla kadry akademickiej
prowadzacej nowe 1 zmodyfikowane zajecia na kierunku inzynieria danych
realizowanych w ramach Projektu FERS.01.05-1P.08-0234/23. Instytut Innowacyjne;j
Edukacji sp. z 0.0., Wroctaw, on-line, 25.09.2025 r..

10

Webinarium nt. Wiasnos¢ intelektualna jako atrakcyjny temat medialny, Urzad
Patentowy RP, on-line, 29.10.2024 r.

Webinarium nt. Postgpowanie w sprawach wlasnosci intelektualnej w sadach
powszechnych, UP RP, on-line, 15.01.2025 r.

Szkolenie nt. Zasady dor¢czania korespondencji przez Urzad po wdrozeniu sytemu e-
doreczen, UP RP, on-line, 20.01.2025 1.

Webinarium nt. Wptyw sztucznej inteligencji na prawo wlasnosci intelektualnej, UP RP,
on-line, 2.04.2025 r.

Webinarium nt. Oznaczenia geograficzne produktéw rzemieslniczych i przemystowych
jako narzedzie ochrony dziedzictwa kulturowego i promocji produktéw lokalnych, on-
line, 15.04.2025 1.

webinarium nt. Lubimy to, co znamy, ale czy chronimy? Wiasnos$ci intelektualna w
muzyce, on-line, 25.04.2025 1.

Webinarium nt. Czy kazda innowacja ma szans¢ zably$niecia na rynku? On-line,
5.06.2025 1.

Udzial w V Konferencji Dydaktycznej Nauczanie Przedmiotow Scistych i Technicznych,
15-16.10.2025 1.

Szkolenie pt. ,ISOF dla uczelni”, webinarium Organizator: HEUTHES Sp. z o.0.,
28.02.2025 1.

Szkolenie dla wnioskodawcoéw. Oferta konkursowa, Narodowe Centrum Badan,
4.03.2025 r.

Webinar Centrum Efekty: ,,Wydzialowa promocja studiow — jak dobrze zaczaé?”

»Wsparcie studentow z  niepelnosprawnosciami w  warunkach  Srodowiska
akademickiego”, BON PSK, 19.09.2025 r., 12.03.2025 r.

“Better results, better learning and better teaching”: how teachers are integrating
learning and assessment, on-line, 09.2024 r.

Digital Must-haves in a classroom of 2025, online, 08.2025 1.

Designing Truly Inclusive Classroom Spaces, online, 08.2025 r.

,,4 Skills Testing. Real-World Ready. Certifying Communication that Matters”, online,
09.2025 1.

How to Foster Positive Communication: 9 Effective Techniques, online, 05.2025 r.

LIntegrated Skills w nauczaniu j¢zyka angielskiego: od Teorii do Praktyki”, online,
06.2025 r.

Educating Adults, online, XI1.2024 r.

How Al can save teachers’ time, online, X.2024 r.
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Warsztaty ,,Piszemy ze sztucznag inteligencja opis kierunku studiow na WWW?”,
Centrum Edukacji i Rozwoju FEKTY, online, 5-6.12.2024 r.

—_

Szkolenie Al Graphik Design, Agencja szkoleniowa Mirostw Skwarek

Szkolenie Prompt Engineer Al, Agencja szkoleniowa Mirostw Skwarek




Studia podyplomowe Sztuczna inteligencja w analityce danych, Uniwersytet

Ekonomiczny w Katowicach, 2025 r. !
Szkolenie ,,Jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje i ChatGPT w pisaniu publikacji 1
naukowych”, Centrum Ksztalcenia IDEA, online, 11.07.2025 r.
Wypalenie zawodowe — objawy i sposoby radzenia sobie, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczoéci, online, dn. 24.10.2024
Zarzadzanie stresem, Polska Fundacja Przedsigbiorczo$ci, online, 24.10.2024 r. 1
Historia sukcesu-Party Deco, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 25.10.2024 . 1
Historia sukcesu-Grzegorz Dobosz, Polska Fundacja Przedsigbiorczos$ci online

1
5.10.2024
Historia sukcesu-Stara Rzeznia, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 1
25.10.2024
Historia sukcesu-Tidio, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 26.10.2024 r. 1
Historia sukcesu-Clochee, Polska Fundacja Przedsigbiorczo$ci, online, 26.10.2024 r. 1
Historia sukcesu-Calbud, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 26.10.2024 r. 1
Historia sukcesu-Glamping, Polska Fundacja Przedsigbiorczos$ci, online, 26.10.2024 r. 1
Strategia i zarzadzanie w matej firmie, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, |
26.10.2024 r.
W droge!, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 26.10.2024 r. 1
Nieetyczne zachowania w relacji pracownik-pracodawca, Polska Fundacja |
Przedsigbiorczosci, online, 29.10.2024 r.
Czarne chmury-Odbierz kurs na siebie c¢z.2, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, |
online, 29.10.2024 r.
Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci, |
online, 29.10.2024 r.
Umowa prace a samozatrudnienie (B2B) — analiza zalet i wad, Polska Fundacja |
Przedsigbiorczosci, online, 29.10.2024 r.
Krytyczna analiza uméw produktow finansowych, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, 1
online, 2.11.2024 r.
Przeglad podstawowych informacji o podatkach, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, 1
online, 2.11.2024 r.
Wiarygodne zrodta informacji przed podjeciem decyzji finansowych, Polska Fundacja 1
Przedsiebiorczosci, online, 2.11.2024 r.
Wizerunek i marka osobista-Odbierz kurs na siebie ¢z.6, Polska Fundacja 1
Przedsiebiorczosci, online, 2.11.2024 r.
Aktywnos$¢ zawodowa a podatki, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,

1
2.11.2024r.
Historia sukcesu-Pawet Skotnicki, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 1
5.11.2024 r.
Od kreatywnosci do przedsiebiorczosci, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, |
5.11.2024 r.
Projektowanie kariery zawodowej w XXI w, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci, |
online, 5.11.2024 r.
Dom -Odbierz kurs na siebie cz7, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,

1
5.11.2024
Canva-projekt materialow marketingowych, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, |
online, 7.11.2024 r.
Kompetencje przedsigbiorcze i metody ich doskonalenia, Polska Fundacja 1

Przedsigbiorczoéci, online, 9.11.2024 r.

Wszystko co trzeba wiedzie¢ o pieniadzu, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
9.11.2024 1.

Zarzadzanie budzetem domowym, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online,
9.11.2024 r.

Komunikacja czyli dlaczego ludziom trudno si¢ dogadaé, Polska Fundacja
Przedsigbiorczo$ci, online, 12.11.2024 1.

Rzeczy ktore robisz zle w Excelu! Unikaj putapek, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
online, 12.11.2024 r.

Sztuka pisania projektow, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 14.11.2024 r.




Co nam pomaga, a co gubi w zarzadzaniu czasem?, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 15.11.2024 r.

Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w pracy zespolowej, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 15.11.2024 r.

Wywieranie wptywu, manipulacja i gry psychologiczne, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 15.11.2024 r.

Jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
online, 15.11.2024 r.

Skuteczne sposoby poszukiwania pracy, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
15.11.2024 r.

Prawa konsumentéw, Polska Fundacja Przedsigbiorczo$ci, online, 16.11.2024 r.

A moze wlasna firma — Jakg forme dziatalnosci wybrac¢?, Polska Fundacja
Przedsigbiorczos$ci, online, 16.11.2024 1.

Autoprezentacja, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 16.11.2024 1.

Dokumenty aplikacyjne w zwigzku z ubieganiem si¢ o pracg, Polska Fundacja
Przedsigbiorczo$ci, online, 16.11.2024 1.

Dlaczego warto si¢ ubezpieczy¢, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci, online,
16.11.2024

,,15 najbardziej uzytecznych tricow w Excelu dla poczatkujacych”, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 19.11.2024 r.

Zréwnowazone zarzadzanie w sektorze MSP, z projektu BaSVET w ramach programu
Erasmus+, Pomorska Izba Rzemie$lnicza, online, 22.11.2024-20.02.2025

Wszystko zaczyna si¢ w glowie - o efektywnym dziataniu, Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci, online, 26.11.2024 r.

Co kupowac aby chronié biordznorodnos¢, Wsparcie edukacji w kierunku
proekologicznych postaw konsument6éw, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, Stowarzyszenie Mito$nikow Zubrow, 5.12.2024 r.

Historia sukcesu-Hania Beza, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci, online, 2.01.2025 r.

Historia sukcesu-Jarostaw Mroczek, Polska Fundacja Przedsi¢biorczoSci, online,
2.01.2025 r.

Moja wartos¢-Odbierz kurs na siebie cz.5, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
3.01.2025 r.

Jak wyceni¢ swoja prace?, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 21.01.2025r.

PowerQuery w analizie danych, Polska Fundacja Przedsigbiorczo$ci, online,
23.01.2025r.

Wstep do Power BI Desktop — Tworzenie dynamicznych raportéw, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 23.01.2025 1.

Podstawy MySQL: Budowanie tabel, filtrowanie i taczenie danych, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 23.01.2025 1.

Sztuka prowadzenia rozmOw poprzez pytania, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
online, 4.02.2025 r.

Canva od podstaw-Tworzenie pierwszych grafik, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
online, 5.02.2025 r.

Zarzadzanie stresem, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 6.02.2025 .

Prosty jezyk-szybsza komunikacja, Polska Fundacja Przedsi¢biorczos$ci, online,
11.02.2025 1.

English for Office Professionals, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
12.02.2025r.

Znajdz pomyst na wlasny biznes, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
18.02.2025 1.

Instagram od podstaw, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 19.02.2025 r.

Z emocjami na Ty-Odbierz kurs na siebie cz.3, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
online, 6.03.2025 .

Top 10 funkcji w Excelu dla ksiggowosci, kadr i rozliczen, Polska Fundacja
Przedsigbiorczo$ci, online, 10.03.2025 1.

Wsparcie dla branz HoReCa, turystyka-2 nabor MSP-zasady, Polska Fundacja
Przedsigbiorczo$ci, online, 13.03.2025 1.

Wypehnianie zatgcznikéw do umowy HoReCa POMORZE-pierwszy nabor, Polska
Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 15.03.2025 r.




Zasady przygotowania i oceny projektow w naborze HoReCa POMORZE-pierwszy
naboér, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 15.03.2025 r.

Al w Excelu:Praktyczne zastosowanie ChatGPT i Copilota, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 17.03.2025 r.

Jak wzmocni¢ pewnos¢ siebie?, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
17.03.2025r.

Al w Canva = Jak przyspieszy¢ projektowanie?, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci,
online, 20.03.2025 r.

Copywriting w social media:Facebook, Instagram, X Linkedl, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 20.03.2025 r.

Najwazniejsze w biznesie-Popularno$é, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
27.03.2025 1.

Skuteczne wykorzystanie social mediéw do pozyskiwania klientow, Polska Fundacja
Przedsigbiorczo$ci, online, 7.04.2025 r.

Jak tworzy¢ tresci ktore pokochaja Twoi odbiorcy?, Polska Fundacja
Przedsigbiorczos$ci, online, 12.04.2025 1.

Scopus dla autorow: czasopisma, wskazniki wptywu, cytowania, Researcher Academy
On Campus Elsevier, online, 16.04.2025 r.

Pelne wykorzystanie mozliwosci Scopus Al: kompleksowe omowienie narzedzia i
demonstracja na zywo, Researcher Academy On Campus Elsevier online, 23.03.2025 1.

Jak skutecznie publikowac i prezentowac¢ wyniki badan-wprowadzenie, Fundacja na
rzecz promocji nauki i rozwoju Tygiel, online, 12.05.2025 1.

Wstep do szkolenia: Phyton w analizie i obrébce danych naukowych, Fundacja na
rzecz promocji i rozwoju Tygiel, online, 15.05.2025 r.

Prawne aspekty sprzedazy online, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
22.05.2025 1.

Zmiany dla MSP 2025-badz gotéw na nowe przepisy, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 22.05.2025 r.

Excel-Funkcje logiczne w codziennej pracy, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci,
online, 9.06.2025 r.

Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy w 2025, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 11.06.2025 r.

Nauka bez granic jak samodzielnie przejs$¢ droge od pomystu do migdzynarodowego
partnerstwa, Fundacja na rzecz promocji nauki i rozwoju, online, 11.06.2025 r.

Formatowanie warunkowe z uzyciem funkcji, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
online, 16.06.2025 r.

Granty i projekty badawcze z Al: nowoczesne wsparcie dla klasycznych metod,
Fundacja na rzecz promocji nauki i rozwoju Tygiel, online, 16.06.2025 r.

Jak dziata¢ na Instagramie w 2025 r.? Nowosci i rekomendacje Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 18.06.2025 r.

40 najbardziej przydatnych skrotow klawiszowych w Excelu Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 16.06.2025 r.

Amortyzacja w teorii i praktyce, Polska Fundacja Przedsigbiorczo$ci, online, 8.07.2025
.

Nowoczesne podejscie do analizy danych: sztuczna inteligencja i big data w praktyce
Fundacja na rzecz promocji i nauki Tygiel, online, 8.07.2025 r.

Zbuduj matryce kompetencji swojego zespotu w Excelu, Polska Fundacja
Przedsigbiorczo$ci, online, 15.07.2025 1.

Pierwsze spotkanie stowa ustyszysz na kazdej ulicy!-kurs jezyka wtoskiego Polska
Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 21.07.2025 r.

Nowoczesna analiza danych w Excelu: funkcje tablicowe krok po kroku Polska
Fundacja Przedsiebiorczosci, online, 21.07.2025 r.

W barze. Per me un cappuccino-kurs jezyka wloskiego, Polska Fundacja
Przedsigbiorczoéci, online, 22.07.2025 1.

Jak zamawia¢ w restauracji po hiszpansku? Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
27.08.2025 r.

Tajniki dobrych tekstow: Copywriting&UX Writing, Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci, online, 4.09.2025 r.




Jak przygotowac¢ artykut naukowy z wykorzystaniem AI? Przewodnik po kompleksowe;j 1
procedurze, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 4.09.2025 r.

Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy w 2025, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczosci, online, 24.09.2025 r.

Skuteczne wykorzystanie social mediow do pozyskania klientéw, Polska Fundacja 1
Przedsiebiorczosci, online, 11.09.2025 r.

Wykorzystanie wybranych metod ilo§ciowych i informatyki w ekonomii, Uniwersytet 1
Ekonomiczny w Poznaniu, online, 5.11.2024

Narzgdzia Al w pracy badacza: jakie rozwiagzania warto zna¢, Centrum IDEA, online, 1
23.05.2025 1.

Nowe warunki ubezpieczenia, PZU S.A., online, 25.03.2025 r. 1
,Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne” w programie studiow - jak unikngé

btedow przy tworzeniu, opisie i realizacji, webinar online - 14.01.2025, Instytut 1
Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego

Webinar Al Professional Institute (AIPROI) Academy ,,Nowoczesne Ksztatcenie w 1
Obszarze Al dla Uczelni Wyzszych”. — 4.04.2025

W szkoleniach podnoszacych jako$¢ ksztatcenia na Wydziale brali udziat rowniez pracownicy administracji.

Liczba pracownikow
Rodzaj szkolenia, miejsce, data Wydziatu
bioracych udzial w szkoleniu

Szkolenie Wyliczania dochodu na potrzeby przyznawania stypendium )
socjalnego — on-line — 18.10.2024
Webinar pt. Kto pyta, nie bigdzi — on-line — 11.10.2024 1
Webinar pt. Kto pyta, nie blgdzi — on-line — 9, 16, 23.10.2024 1
Webinar pt. Kto pyta, nie blgdzi — on-line -5, 6,7, 13, 14, 22.11.2024 1
Kurs Prawne podstawy pomocy materialnej dla studentow — on-line — 3- )
6.12.2024
Webinar pt. Pomoc materialna dla studentow - aktualne problemy i najnowsze 1
orzecznictwo — on-line — 2.12.2024
Webinar pt. Przedswigteczne porzqdki na listach studentow oraz nadchodzgce

i . 1
zmiany — on-line — 10.12.2024
Szkolenie Zwigkszenie dostgpnosci uczelni dla 0sob z niepetnosprawnosciami 3
—30.01.2025

2.5. Liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w ramach wymiany miedzynarodowej —
ERASMUS+, CEEPUS lub staz zagraniczny

Tabela 5. Liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajacych/przyjezdzajacych w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej w roku sprawozdawczym
Liczba

Wyszczegolnienie nauczycieli
akademickich

Liczba nauczycieli akademickich
wyjezdzajacych w ramach programu
ERASMUS+

7 nauczycieli
(8 mobilnosci)

Liczba nauczycieli akademickich

wyjezdzajacych w ramach CEEPUS 0

Liczba nauczycieli akademickich 1
wyjezdzajacych w ramach stazy
Liczba nauczycieli akademickich

przyjezdzajacych w ramach 1

programu ERASMUS+




2.6. Liczba studentéw wyjezdzajacych za granice¢ oraz przyjezdzajacych z zagranicy w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej — ERASMUS+
Tabela 6. Mobilno$¢ studentdow w roku sprawozdawczym

Wyszczegdlnienie

Liczba studentdéw i uczestnikéw
studiéw doktoranckich 0
wyjezdzajacych za granice

Liczba studentow i uczestnikow
studiow doktoranckich
przyjezdzajacych z zagranicy
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2.7. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow wg kierunkow
Tabela 7. Liczba studentow w roku sprawozdawczym przyjetych na I rok studiow

Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 41 0
Ekonomia II stopien 16 0
Inzynieria biomedyczna I stopien 32 -
Inzynieria danych I stopien 37 17
WZiMK Logistyka I stopien 57 34 433
Zarzadzanie biznesowe I stopien 47 31
Zarzadzanie dla inzynierow I1 13 17
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 20 23
Zarzadzanie i inzynieria produkcji IT stopien 27 21
Tabela 8. Liczba studentdéw w roku sprawozdawczym, ktoérzy podjeli studia
Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 37 0
Ekonomia II stopien 16 0
Inzynieria biomedyczna I stopien 25 -
Inzynieria danych I stopien 31 7
WZiMK Logistyka I stopien 47 23 344
Zarzadzanie biznesowe I stopien 42 22
Zarzadzanie dla inzynieréw 11 10 12
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 16 13
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 25 18
2.8. Liczba studentéw w semestrze odpowiednio zimowym i letnim
Tabela 9. Liczba studentéw w roku sprawozdawczym w semestrze zimowym*
Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 104 11
Ekonomia II stopien 35 _
Inzynieria biomedyczna I stopien 51 _
Inzynieria danych I stopien 106 28
WZiMK Logistyka I stopien 186 113 933
Zarzadzanie biznesowe I stopien 72 40
Zarzadzanie dla inzynieréw I1 - 12
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 39 50
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 39 47
*stan na dzien 31.12.2024
Tabela 10. Liczba studentdéw w roku sprawozdawczym w semestrze letnim**
Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 103 11
WZiMK | Ekonomia II stopien 37 _ 832
Inzynieria biomedyczna I stopien 49 _




Inzynieria danych I stopien 93 27
Logistyka I stopien 146 87
Zarzadzanie biznesowe I stopien 72 36
Zarzadzanie dla inzynierow I1 10 12
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 26 35
Zarzadzanie i inzynieria produkcji IT stopien 63 25

**gtan na dzien 31.05.2025

2.9. Inne dzialania majace na celu doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich

W marcu i lipcu 2025 r. przeprowadzono ocen¢ programu studiéw kierunkéw: Inzynieria biomedyczna
(program studiéw wspolnych Politechniki Swigtokrzyskiej i Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
studia pierwszego stopnia profil praktyczny inzynierski) oraz Logistyka (studia pierwszego stopnia, profil
ogolnoakademicki). Objeta ona oceng kierunkowych efektow uczenia si¢ wzgledem uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Podstawa:
Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 388/20 z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki jakosci ksztatcenia
w Politechnice Swigtokrzyskiej w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia Polityka
jakosci ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej, § 10). WKdsJK przeprowadzita analize efektow z wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie ich zgodnosci z 6 PRK oraz sformulowata w jej wyniku
wnioski 1 sugestic adresowane do wilasciwych Rad programowych. Wyniki ewaluacji przekazano
przewodniczacym Rad programowych przez Biuro Dziekana.

W ocenie programu kierunku Inzynieria biomedyczna przyjeto nastepujace wnioski i sugestie:

(w odniesieniu do efektow kierunkowych)

1. Zasadnym jest dostosowanie sformutowan kierunkowych efektow uczenia si¢ do 6 PRK (Kategoria
charakterystyki efektow uczenia si¢ np. dla efektow wiedzy: w zaawansowanym stopniu zna i rozumie...;
dla umiejetnosci: potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do...; dla kompetencji spotecznych: jest gotow
do...).

2. Uporzadkowanie efektow w powyzszych trzech grupach (wiedza, umiej¢tnosei, kompetencje spoteczne)
wedlug kategorii opisowych Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢... (por. kolumna
druga i czwarta tabeli). Ponadto zasadnym jest uwzglednienie w zestawie efektow kierunkowych
wszystkich kategorii efektow przewidzianych w 6 PRK (np. brak jest odwotania si¢ w efektach wiedzy
do fundamentalnych dylematéw wspotczesnej cywilizacji).

3. Zredukowanie liczby efektow uczenia si¢ dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (obecnie
odpowiednio 22, 24 i 7), w tym wyeliminowanie licznych powtdrzen tych samych zagadnien np.
IBIP_WO08 konsumuje efekt wiedzy IBIP_W15 (efekty kierunkowe mozna potaczy¢ w spdjne bloki
tematyczne).

4. Zadbanie, aby efekty uczenia si¢ definiowane dla przedmiotow nie byly prawie dostownym kopiowaniem
efektow kierunkowych. Przyktad: przedmiot Podstawy metrologii: IB1IP K01 Posiada $wiadomos$¢
wlasnych ograniczen wynikajacych z postepu techniki i nie waha si¢ zasiggac¢ opinii ekspertow, gdy
problem wykracza poza ramy jego wiedzy i doswiadczenia, za§ KOl Posiada §wiadomos$¢ wiasnych
ograniczen wynikajacych z dynamicznego postgpu metrologii i nie waha si¢ zasigga¢ opinii ekspertow,
gdy problem wykracza poza ramy jego wiedzy i1 doswiadczenia.

5. Zaleca si¢ sformulowanie efektow kierunkowych uwzgledniajace w wigkszym stopniu powigzanie ze
specyfikg kierunku.

(w odniesieniu do sylabusow)

6. Zapewnienie w sylabusach weryfikacji efektéw uczenia si¢ poprzez odpowiednie formy (kompetencje
mozna sprawdzaé¢ m.in. poprzez obserwacj¢ studentow czy aktywno$¢, a nie przez kolokwium. W
przypadku wyboru sposobu weryfikacji poprzez Inne konieczne jest dookreslenie wybranej metody
zaliczenia.

7. Zapewnienie spdjnosci pomiedzy warunkami zaliczenia zawartymi w sylabusie w punktach Forma i
warunki zaliczenia z Metodami weryfikacji efektoéw uczenia si¢. Sprawdzenie zawartych w sylabusach
sposobow weryfikacji osiggnigcia kierunkowych efektow uczenia sig.

8. Ograniczenie w sylabusach zalecanej literatury do 5-6 pozycji bibliograficznych. Zgodnie z zaleceniami
PKA student musi mie¢ mozliwo§¢ zapoznania si¢ z kazda ze wskazanych pozycji. Poza zasadnymi
przypadkami literatura powinna by¢ mozliwie najbardziej aktualna.

9. Treséci programowe zawarte w sylabusie powinny zawiera¢ zagadnienia programowe, a nie definiowaé
tematy poszczeg6lnych zajec.

10. Warunkiem zaliczenia zaje¢ nie moze by¢ obecnos$¢.

11. Liczbe efektow uczenia si¢ dla przedmiotu nalezy dopasowaé do liczby godzin przedmiotu.

12. Sylabus Seminarium dyplomowe w Warunkach zaliczenia wymaga aktualizacji (obecnie: Udziat w
zajeciach, aktywno$¢, referowanie fragmentéw pracy dyplomowej, przygotowanie prezentacji



13.
14.

15.

multimedialnej, opracowanie kompletnej pracy dyplomowej — wgranie jej do systemu APD, akceptacja
pracy przez promotora). Z wymienionych powyzej powinno pozosta¢ referowanie fragmentow pracy
dyplomowej, przygotowanie prezentacji multimedialne;.

Rozwazenie podzialu Seminarium dyplomowego na dwa ostatnie semestry (po 15 godzin w kazdym).
Tresci programowe zawarte w sylabusie do Praktyki zawodowej powinny by¢ dopasowane do efektow
uczenia si¢ osigganych na danym poziomie ksztalcenia.

Sylabus Praktyki zawodowe III i IV — przedmiot do wyboru - wymaga uwzglednienia zakresu
(specjalnosci) oferowanych na kierunku IB (protetyka i implantologia; aparatura medyczna).

W ocenie programu kierunku Logistyka przyj¢to nastepujace wnioski i sugestie:
(w odniesieniu do efektow kierunkowych)

1.

Uwzglednienie w efektach wiedzy odniesienia do nauk spolecznych, przyrodniczych i kulturowych.
Prowadzacy w sylabusie zostawiaja niewypelnione rubryki (por. Wstep do kultury jezyka; Wychowanie
fizyczne). W efektach wiedzy brak tez odniesienia do przedmiotow matematycznych; autorzy sylabusow
korzystaja z uogolnionego efektu WO1.

Uwzglednienie w kategorii efektow umiejetnosciowych brakujacych kategorii opisowych — aspektow o
podstawowym znaczeniu (por. kolumna druga w tabeli zalgcznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14
listopada 2018) tj.: umiejetnosci brania udzialu w debacie tj. P6S_UU; planowania i realizowania
wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie P6S_UU.

Usunigcie umiejetnos$ci UO8: Absolwent rozumie potrzebe i zna mozliwosci cigglego doksztalcania sie i
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. W obecnym brzmieniu jest to
efekt wiedzy.

Sugeruje si¢ stosowanie w efektach kierunkowych sformulowania ,,jezyk obcy” w miejsce ,,jezyk
angielski” (por. np. efekt uczenia si¢ umiejetnosciowy U06).

Sugeruje sig, by w sylabusach stosowaé wylacznie sformutowanie ,,student”; uzasadnienie: realizujac np.
przedmiot na II semestrze student nie jest absolwentem. Obecnie, w definiowaniu kierunkowych efektow
uczenia si¢ stosuje si¢ sformutowanie ,,Absolwent rozumie/potrafi/jest gotéw...” a w sylabusach stosuje
si¢ zamiennie ,,student” i ,,absolwent” (por. np. sylabus Podstawy nauki o materiatach semestr II.

(w odniesieniu do sylabusow)

6.

11.

12.

13.

14.

Ograniczenie liczby przedmiotéw wpisanych do pozycji Wymagania wstepne do jednej (najlepiej z
bezposrednio poprzedzajacego semestru) lub wpisanie ,,brak”, w przypadku, gdy nie sa one konieczne.
Uzasadnienie: Student nie moze zalicza¢ danego przedmiotu bez zaliczenia przedmiotéw wpisanych do
rubryki Wymagania wstepne.

Sugeruje si¢ wicksze dopasowanie liczby efektow uczenia si¢ dla przedmiotu do liczby godzin
przedmiotu oraz zadbanie, by efekty uczenia si¢ nie byly prawie dostownym kopiowaniem efektow
kierunkowych.

W Treséciach programowych w sylabusie powinny by¢ zawarte zagadnienia programowe, a nie tematy
poszczegodlnych zajec (stosowaé duzy poziom ogdlnosci).

Tresci programowe przedmiotéw wybieralnych powinny by¢ w wigkszym stopniu zré6znicowane.

. Usung¢ niedociggnigcia w tabeli Naktad pracy studenta w przypisaniu liczby godzin badz braku ich wpisu

w sylabusie (np. Lean management sem. VI, Logistyka produkcji sem. III).

Sugeruje si¢, by do weryfikacji kompetencji spotecznych, stosowac takie metody jak obserwacja,
dyskusja, debata; unika¢ metody kolokwium.

W przypadku wyboru metod weryfikacji efektow uczenia si¢ poprzez kategori¢ Inne konieczne jest
dookreslenie wybranej metody zaliczenia.

Zapewni¢ spojnos¢ pomiedzy warunkami zaliczenia zawartymi w sylabusie w punktach Forma i warunki
zaliczenia z Metodami weryfikacji efektow uczenia si¢.

Sugeruje si¢ ograniczenie w sylabusach zalecanej literatury do 5-6 pozycji bibliograficznych. Student
musi mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z kazdg ze wskazanych pozycji. Poza zasadnymi przypadkami
literatura powinna by¢ mozliwie najbardziej aktualna.

Ponadto, w Zalaczniku 1 zawarto dla kierunku Logistyka szczegdtowy wykaz uwag/sugestii na poziomie
poszczegdlnych przedmiotow.

3.

Monitorowanie i ocena procesu nauczania
3.1. Wyniki weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

Za rok sprawozdawczy 2024/2025 nauczyciele akademiccy ztozyli tacznie 123 karty osiagnigcia efektow
uczenia si¢ (spadek o 81% w porownaniu z rokiem sprawozdawczym 2023/2024). Zmniejszenie liczby
wypetnionych i ztozonych formularzy w poréwnaniu z rokiem poprzednim wynika z faktu, iz przedmiotowe karty
nauczyciel akademicki jest zobowigzany zlozy¢, jezeli nie zostaly osiggnigte efekty uczenia si¢ dla danego
przedmiotu lub wskazano wnioski do WKdJK. Na podstawie kart dokonano analizy stopnia osiggniecia

10



zaktadanych efektéw uczenia dla kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale (dla wszystkich rodzajow i form

studiow).

Tabela 11 Formularze oceny osiagnigcia efektow uczenia

Liczba ztozonych formularzy oceny | Liczba ztozonych formularzy oceny
Kierunek studiow efektow uczenia w roku efektow uczenia w roku
akademickim 2023/2024 akademickim 2024/2025
Ekonomia 179 27
Zarzqdzgple i inzynieria 119 27
produkcji
InZzynieria danych 132 13
Inzynieria biomedyczna 17 2
Zarzadzanie biznesowe 35 11
Logistyka 205 40
Zarzadzanie dla inzynierow brak 3
Lacznie: 687 123

Komisja dokonata analizy stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem: poziomu minimalnego
(zaliczenie na ocen¢ dostateczng) i braku zaliczenia (ocena niedostateczna). Najwigcej ocen niedostatecznych
odnotowano na kierunkach: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Ekonomia I stopien, Logistyka I stopien.

W oddanych przez prowadzacych formularzach najwigkszy udzial studentow, ktdrzy uzyskali zaliczenie na
oceng dostateczng stanowili studenci nastepujacych kierunkow:

—  ZiIP niest. (38,8% - Regionalne systemy Innowacji; 47,37% - Ocena efektywnosci projektow
inwestycyjnych W);

—  ZBniest. (57,1% - Analiza ekonomiczna Cw.; 71,43% - Analiza ekonomiczna W);

—  Ekonomia I stopien st. (24,7% - Mikroekonomia W; 24,4% - Mikroekonomia Cw.);

—  Ekonomia II stopien st. (30,8% - Ekonomia menedzerska W);

— Logistyka I stopien st. (57,14% - Podstawy logistyki W; 36,9% - Mikroekonomia W; 34,2% -
Mikroekonomia Cw.; 345 - Podstawy zarzadzania Cw.; 455 — Ushugi logistyczne Cw.);

— Logistyka I stopien niest. (60% - Rachunek kosztow logistyki W; 48,2% - Mikroekonomia W);
Ztozone przez prowadzacych zaje¢cia formularze nie zawieraty zadnych wnioskéw do WKdsJK.

3.2. Sprawozdanie z praktyk studenckich

Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja zaliczeniu. Organizacje i
warunki zaliczania praktyk okre§lono w Regulaminie Praktyk Zawodowych w Politechnice Swietokrzyskie;j.
Nadzér nad realizacja praktyk na WZiMK prowadza: kierownik oraz opiekunowie przypisani do kierunkow,
powotani przez Dziekana Wydziatu. Organizujg oni co roku na poczatku kazdego semestru, po ktérym realizowane
sg praktyki lub kolejne ich etapy (w przypadku studiow o profilu praktycznym), spotkania informacyjne.
Szczegdtowe informacje na temat: wymiaru, terminu, miejsca odbywania, organizacji, kontroli i zaliczenia oraz
programu praktyki zawodowej znajduja si¢ w programie studiow oraz na stronie WZiMK
https://wzimk.tu.kielce.pl/wzimk/studia/praktyki/. Wydziatlowy kierownik praktyk studenckich, powolany przez
Dziekana sposrod nauczycieli akademickich wydziatu, organizuje i koordynuje praktyki studenckie. Do jego zadan
nalezy w szczego6lno$ci: wspotpraca z opiekunami praktyk zawodowych na WZiMK w zakresie rozstrzygania
watpliwosci powstalych w toku organizacji i realizacji praktyk zawodowych (np. co do wyboru podmiotu praktyk
zawodowych, zmian w umowie o realizacj¢ praktyk zawodowych, checi dodatkowej praktyki itp.); nadzor i
koordynacja pracy opieckundéw praktyk zawodowych; sprawdzanie, prowadzonej przez opiekundéw praktyk,
dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi; przyjmowanie protokotéw pokontrolnych od opiekunéow
praktyk zawodowych; rozstrzyganie wspdlnie z opiekunem praktyk zawodowych oraz przedstawicielem podmiotu
realizowania praktyki, spraw zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyk; dokonywanie wpisu potwierdzajacego
zaliczenie praktyki zawodowej przez studenta do systemu USOS; sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z
realizacji praktyk zawodowych za miniony rok akademicki do 15 listopada i przekazywanie go Dziekanowi
WZIMK; przedstawianie dokumentacji i udzielanie informacji dotyczacych praktyk zawodowych na prosb¢ wtadz
PSK oraz instytucji kontrolujacych.

Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowe;j jest sprawozdanie z jej realizacji przygotowane przez studenta i
poswiadczone pisemnie przez zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej, a nastgpnie potwierdzone przez
opiekuna praktyki i kierownika praktyki. W sprawozdaniu student ma wykaza¢ zadania i obowiazki realizowane
w czasie praktyki, poswiadczajgce realizacje efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej w
programie studiéw danego kierunku. Ponadto informacje o przebiegu praktyk zawodowych pozyskiwane sg
podczas bezposredniej kontroli praktyki w miejscu jej odbywania przez studenta lub posredniej kontroli
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realizowanej w formie rozmowy telefonicznej wydzialowego opiekana praktyk dla danego kierunku z
zaktadowym opiekunem praktyki studenta.

Harmonogram odbywania praktyk na studiach stacjonarnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. dla kierunku Ekonomia I stopien (Wymiar praktyki: 6 miesigcy / 26 tygodni / 780 godzin; Termin
realizacji: po I roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin; po II roku studiéw: 8 tygodni - 240 godzin oraz w
semestrze dyplomowym (VI): 14 tygodni - 420 godzin);

2. dla kierunku Ekonomia II stopien (Wymiar praktyki: 3 miesigce / 13 tygodni / 390 godzin; Termin
realizacji: po I roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin oraz w semestrze dyplomowym (IV): 9 tygodni -
270 godzin);

3. dlakierunku Inzynieria danych (Wymiar praktyki — 6 miesiecy/26 tygodni/780 godzin; Termin realizacji:
po II roku studidow: 4 tygodnie - 120 godzin; po III roku studiéw: 8 tygodni - 240 godzin; na IV roku
studiow (semestr VII) — 14 tygodni - 420 godzin);

4. dla kierunku Logistyka (Wymiar praktyki: 4 tygodnie; Termin realizacji: po II roku studiow);

5. dla kierunku ZilP (Wymiar praktyki: 4 tygodnie; Termin realizacji: jednorazowo po II lub po III roku
studiow);

6. dla kierunku Inzynieria biomedyczna I stopien (Wymiar praktyki: 6 miesiecy /720 godzin zegarowych /
960 godzin dydaktycznych); praktyki realizowane sg czastkowo:

—  po I roku studidéw - 4 tygodnie (150 godzin dydaktycznych, 112,5 godzin zegarowych) w okresie wakacji
(zalecany okres od lipca do wrzesénia);

—  po II roku studidéw - 6 tygodni (210 godzin dydaktycznych, 157,5 godzin zegarowych) w okresie wakacji
(zalecany okres od lipca do wrzesénia);

—  po Il roku studidéw - 6 tygodni (210 godzin dydaktycznych, 157,5 godzin zegarowych) w okresie wakacji
(zalecany okres od lipca do wrzesnia);

— $rodsemestralna na VII semestrze - 10 tygodni (390 godzin dydaktycznych, 292,5 godzin zegarowych) w
czasie nie kolidujacym z zajeciami dydaktycznymi.

W roku akademickim 2024/2025 zrealizowano tacznie 210 praktyk zawodowych potwierdzonych wpisem do
systemu USOS (tyle samo co w roku akademickim 2023/2024), z tego 163 na studiach stacjonarnych i 47 na
studiach niestacjonarnych. Opiekunowie praktyk przeprowadzili 52 kontrole praktyk zawodowych (tj. o 11
kontroli wiecej w stosunku do roku akademickiego 2023/2024).

Tabela 12. Zaliczenie praktyk wedtug kierunkow studidéw, studia stacjonarne — rok akademicki 2024/2025,
wpisane do systemu USOS (wedtug stanu na 4.11.2025

1 Ekono.mza 1 Semestr 39 39 100% 37 5 ) ) ) )
stopien VI

2. Ek;’t‘(‘)‘;?;‘l‘ 1 Se‘f{fs“ 20 19 | 95% 15 4 - - 1 5%

3.| Logistyka Se‘f{fs“ 41 37 | 902% | 36 1 - - 4 9,8%

4. | ZitP 1 stopien Se{‘;ﬁsu 10 | 10 | 100% 5 5 - ; - -

5, I‘;fl‘;fﬁa Se{‘,’ﬁ“r 15 14 | 933% 14 - - - 1 6,7%
Inzynieria Sem. II

6| bia ;fé 0| Prakiyka | 24 22 | 91,7% 20 2 - - 2 8,3%

Y zaw. |
7. | . InZynieria Sem. IV 7 7 | 100% 7 - . - - -
biomedyczna
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Praktyka
zaw. 11
Inzynieria Sem. VI
g. | .nom Praktyka 15 15 | 100% 15 - - - - -
biomedyczna
zaw. 111

* - w przypadku studentéw kierunkow: ekonomia I i II stopien oraz inzynieria danych, forma zaliczenia
dotyczy tylko ostatniego etapu realizowanej praktyki zawodowe;.

Tabela 13. Zaliczenie praktyk wedtug kierunkow studidow, studia niestacjonarne — rok akademicki 2024/2025,
isane do systemu USOS (wedlug stanu na 4.11.2025

Ekonomia Semestr
0 _ - 0,
1. I stopich VI 10 8 80% 3 5 2 20%
) Semestr
2. Logistyka v 24 23 96% 10 12 - 1 1 4%
ZiIP I Semestr
0, _ 0,
3. stopie VII 17 16 94% 3 12 1 1 6%

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku ekonomia I i II stopien rozpoczeto realizacj¢ praktyk wedlug
zmodyfikowanych sylabusow praktyk, z uwzglednieniem specjalnosci.
Na kierunku inzynieria biomedyczna, w celu jak najlepszego osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
praktyk zawodowych, podjeto rozmowy z laboratoriami WZIMK, CENWIS,WMIBM o stworzenie studentom IB
mozliwosci realizowania w nich praktyk zawodowych. W ich efekcie studenci w roku akademickim 2025/2026
maja mozliwo$¢ realizowania praktyk $rodsemestralnych (semestr VII) w nastgpujacych laboratoriach:
Laboratorium Zaawansowanych Nanotechnologii i Nanomateriatdéw, Laboratorium Metrologii, Laboratorium
Niekonwencjonalnych Technologii Wytwarzania, Laboratorium Grafiki Inzynierskiej, Laboratorium
Modelowania 3D, Laboratorium Reo-Przeptywow, Laboratorium Mechaniki Pg¢kania. W roku akademickim
2024/2025 podjeto takze dziatania na rzecz podpisania umowy stwarzajacej studentom inzynierii biomedyczne;j
mozliwos$¢ odbywania praktyk w Swigtokrzyskim Centrum Onkologii oraz Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym
w Kielcach. Zakonczyty si¢ one podpisaniem dnia 01.10.2025 umowy o wieloletniej wspotpracy z Swietokrzyskim
Centrum Onkologii Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w zakresie organizacji praktyk dla
studentow WZIMK oraz organizacji spotkan z praktykami na WZIMK.
Istnieje potrzeba zrewidowania sylabusow praktyk zawodowych dla kierunku inzynieria biomedyczna, na co tez
wskazano w przeprowadzonej w marcu 2025 r. ocenie programu studiow kierunku IB. Ponadto, sugeruje sig¢
przediuzenie terminu wpisywania ocen dla praktyk zawodowych z 30 wrze$nia do 15 pazdziernika. Wynika to z
faktu, iz 30 wrzesnia wielu studentéw dopiero konczy odbywac praktyki zawodowe.

3.3. Inne dzialania w zakresie monitorowania i oceny procesu nauczania podje¢te przez Wydzial
W analizowanym roku akademickim 256 studentow byto uprawnionych do ztozenia egzaminu dyplomowego.
Egzamin zdato 236 studentow, a pozostate 20 0sob nie zdato lub nie przystapito do egzaminu dyplomowego (wg
danych z dziekanatu na dzien 12.11.2025). W 100% do egzaminu dyplomowego przystapili i obronili si¢ studenci
kierunku ZiIP I stopnia, natomiast najwickszg liczbe studentow, ktorzy nie obronili si¢ /nie przystapili do egzaminu
dyplomowego stanowity osoby na kierunku Logistyka I stopien.
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Tabela 14. Liczba studentéw uprawnionych do zlozenia egzaminu dyplomowego

Liczba studentow
Kierunek uprawniony ch do ktorzy zdali egzamin ktorzy. e Zdah/m(?
egzaminu dyplomowy przystapili do egzaminu
dyplomowego P dyplomowego
Ekonomia I stopien niest. 11 8 3
Ekonomia I stopien st. 51 50 1
Ekonomia II stopien niest. 22 21 1
Logistyka I stopien st. 44 40 4
Logistyka I stopien niest. 28 23 5
InZzynieria danych 15 14 1
ZiIP 1 stopien st. 10 10 -
ZiIP I stopien niest. 15 13 2
ZiIP 11 stopien st. 33 33 -
ZiIP 11 stopien niest. 27 24 3

Prace dyplomowe obronione na Wydziale zostaly poddane jakoSciowej ocenie merytorycznej i formalnej
zgodnie z przyjeta Uchwala Rady Wydziatu nr 7/23 z dnia 18 pazdziernika 2023 r. Procedura badania jakosci
prac dyplomowych na WZiMK. Uchwala stanowi o obligatoryjnym sprawdzaniu losowo wybranych minimum
10% prac dyplomowych dla danego kierunku studiéw zrealizowanych w roku akademickim (nie mniej niz dwie
prace dyplomowe). Oceng przeprowadza powotany przez dziekana Zespoét ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych
(ZOJPD), specjalistow zwiazanych z danym kierunkiem studiow. Zgodnie z przytoczong procedura, dwukrotnie
w ciggu minionego roku akademickiego zrealizowano ewaluacje jakosci prac dyplomowych. Zaktada ona, iz
ZOJPD przedstawia krytyczne uwagi w odniesieniu do prac poddanych analizie. WKdsJK otrzymala osiem
protokotow wraz z odpowiadajagcymi im formularzami oceny jakosci prac dyplomowych. Laczna liczba prac
dyplomowych podlegajaca badaniu wyniosta 26.

Tabela 15. Ocena jakos$ci prac dyplomowych za rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiow Liczba prac dyp lomochh oglem Liczba ocenionych prac
wg danych z protokotéw oceny

Ekonomia I stopien stacjonarne 45 5
Ekonomia II stopien stacjonarne 20 2
Logistyka I stopien stacjonarne i . 6
niestacjonarne

InZ}{nieria danych I stopien 14 )
stacjonarne

ZIP I stopien stacjonarne 10 2
ZIP I stopien niestacjonarne 13 2
ZIP 1I stopien niestacjonarne 23 3
ZIP 1I stopien stacjonarne 33 4

*Brak danych w protokole.

Na podstawie przeprowadzonej procedury badania jakosci prac dyplomowych zrealizowanych w semestrze
zimowym 2024/2025, ZOJPD sformutowaly zalecenia majace na celu dalsze podniesienie jakos$ci procesu
dyplomowania. Rekomendacje skierowano do promotoréw i recenzentow, ktére nastgpnie przestano droga
mailowg do wszystkich nauczycieli akademickich (lipiec 2025 r.) z prosba o zapoznanie si¢ i uwzglednianie
wskazanych zalecen przy sprawowaniu opieki nad kolejnymi pracami dyplomowymi oraz przy ich recenzowaniu.
Zalecenia dotyczyly w szczegdlnosci kierunkow Logistyka, ZiIP oraz Inzynieria danych. Uwagg zwr6cono na
koniecznos¢ doktadania wickszych staran przez promotoréw i recenzentéw w sprawdzaniu zgodnosci tresci pracy
z Zadaniem na prace (nie tylko tytuly, ale i zawarto$¢ podrozdziatow) oraz kierunkiem studiéw. Wedlug WKdsJPD
istotng kwestig jest rdwniez bardziej doktadna weryfikacja merytoryczna wnioskow formutowanych przez
dyplomantéw odno$nie propozycji usprawnien (nie powinny by¢ trywialne), czy wilasciwe proporcje miedzy
czgécig teoretyczng i analityczna pracy. Rekomendacje dla promotorow uwzgledniaja ponadto, bardziej
szczegotowe dopilnowanie formalnej strony pracy dyplomowej przed jej akceptacja w APD (m.in. wymaganych
dokumentéw, takich jak o$wiadczenie, takze biezaca weryfikacj¢ strony edytorskiej pracy, objgto$é pracy,
staranno$¢ wykonania oraz poprawnos¢ jezykowa pracy dyplomowej). Ponadto, odniesieniu do recenzentow,
Komisje zalecaja wigksza dbalos¢ o szczegétowe i adekwatne do zawartosci pracy oceny poszczegdlnych
kryteriow recenzji. Migdzy innymi punkt 3 recenzji (ocena merytoryczna) powinien zawiera¢ bardziej wnikliwa
analize realizacji celu pracy oraz krytyczng ocene stosowanych metod badawczych i powigzania wynikow z
proponowanymi usprawnieniami, a nie jedynie streszczenie tresci pracy.

Odnoszac si¢ do oceny jakosci prac dyplomowych podlegajacych ocenie w semestrze letnim w roku
akademickim 2024/2025 (dotyczy kierunku Ekonomia i ZilP II stopien stacjonarne), oceniajacy zasadniczo
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zgadzali si¢ z ocenami wystawionymi przez promotoréw i recenzentéw, a ocena jakosci prac dyplomowych w
zdecydowane] wigkszosci zawierala pozytywne uwagi. Jednocze$nie wskazano na kilka zréznicowanych
aspektow, ktore sa w niewystarczajacym stopniu uwzglgdniane przez promotoré6w i recenzentdow w ocenie prac
dyplomowych. Dotyczyly one powtarzajacych si¢ tematdéw z zakresu rachunku kosztéw. Oceniajacy zalecaja
wigksza dbatos$¢ o zapewnienie roznic w tematach (ad. rachunku kosztow w nietypowe, nowe zastosowania —
zadbanie o aspekt empiryczny dobor przypadku przedsigbiorstwa do analizy rachunku kosztow). Inne zalecenia
pokrywajg si¢ z wczesniejszymi ocenami (z semestru zimowego) tj. doboru metodyki oraz narz¢dzi badan,
zapewnienia odpowiedniej iloSci i jakosci dobieranej bibliografii do realizacji pracy dyplomowej oraz wickszej
uwagi promotorow i recenzentow w odniesieniu do strony edytorskiej (usuwanie ze strony tytutowej odniesienia
do Uchwaty Rady Wydzialu WZiMK, rozpoczynanie na nowej stronie gtoéwnych czesci pracy dyplomowe;j -
wstep, rozdzialy, zakonczenie, bibliografia, streszczenia). Dla kierunku ZIP II stopien podkreslono koniecznos¢
uwrazliwiania studentow na stosowanie terminologii fachowej oraz wigksze powiazanie tresci pracy z
zagadnieniami inzynieryjno-produkcyjnymi.

Komisja zweryfikowala rowniez prowadzanie zaje¢ pod katem zastgpstw, przektadania i ich odrabiania. Na
podstawie przegladu Ksiegi Ewidencji, zastgpstw, przektadania i odrabiania zaje¢, mozna stwierdzi€, iz proces
ten odbywa si¢ prawidtowo. Prowadzacy zajecia rzetelnie ewidencjonujg wszelkie zmiany, wpisujac rowniez inne
niz wskazane wyzej sytuacje. Dotyczy to m.in. wczesniejszego rozpoczynania zajec (np. o 15 minut niz planowo),
czy zmiany trybu zaje¢ z raz na dwa tygodnie, na raz na tydzien. W nielicznych przypadkach brak jest informacji
nt. terminu odrabiania odwolanych zajec¢.

4. Monitorowanie i ocena jakoSci prowadzenia zajeé dydaktycznych
4.1. Sprawozdanie z hospitacji zajeé

Hospitacje przeprowadzane sa odpowiednio przez kierownika jednostki organizacyjnej danego pracownika
przynajmniej raz na dwa lata, a ich wynik zostaje udokumentowany na odpowiednim formularzu i traktowany jest
jako informacja poufna. Pracownicy sg informowani o wyniku hospitacji oraz uwagach, wnioskach i zaleceniach.
W analizowanym okresie przeprowadzono trzydziesci hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, z ktorych jedenascie
uzyskalo oceny wyrozniajace natomiast pozostate oceniono pozytywnie. W ramach przeprowadzonych hospitacji
jakos$¢ prowadzonych zaj¢¢ zostata wysoko oceniona; nie stwierdzono uchybien w procesie dydaktycznym.

Tabela 16. Realizacja hospitacji

L Liczba protokotow hospitacji
Rok akademicki zZtozonych do WKdsJK
2020/2021 19
2021/2022 6
2022/2023 29
2023/2024 10
2024/2025 30

W protokotach z hospitacji zaje¢ wykazano, iz zajecia prowadzone byly prawidlowo, we wlasciwym tempie,
tredci zajeé przedstawiane byly w sposob przejrzysty i zrozumiaty, zaobserwowano duzg swobode prowadzenia
zaje¢ popartg przygotowaniem merytorycznym prowadzacych. Wnioski i zalecenia sformulowane przez
hospitujacych zajecia dla nauczycieli dotyczyly zwigkszenia aktywizacji studentow, kontroli realizowanych
samodzielnie przez studentéw powierzonych zadan, inicjowania dyskusji, zachg¢cania do artykutowania uwag i
wnioskow przez uczestnikow zaje¢, premiowania odpowiedzi i aktywnoS$ci studentdw (jednak w niektdrych
przypadkach nie ma tych metod uwzglednionych w sylabusach).

4.2. Analiza ankiet studenckich

Na Wydziale przeprowadzane s3, w kazdym z semestrze, badania ankietowe obejmujace wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia oraz opiekundéw prac dyplomowych. Ankietyzacja zaje¢ dotyczy kazdego
przedmiotu w programie ksztalcenia poszczegdlnych kierunkow i zakresow. Sposob przeprowadzenia badan
ankietowych gwarantuje anonimowo$¢ i poufno$¢ wynikow. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej
przez system USOS. Wyniki oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych sa opracowywane przez osobe powotang przez
Dziekana. Analiza ankiet przeprowadzonych w roku akademickim 2024/2025 wskazuje, iz $rednia ocena
wszystkich pracownikéw dydaktycznych (prowadzacych zajecia na kierunkach realizowanych na Wydziale)
wynosi 4,672. Najwigksze zréznicowanie ocen 3,17 bylo w semestrze zimowym w grupie doktoréw, a nastepnie
2,01 w semestrze letnim w grupie doktoréw habilitowanych.

Zaznaczy¢ nalezy, iz liczba ankiet wypetionych wyniosta w analizowanym roku 2893 dla semestru zimowego
i 1485 dla semestru letniego, co dato tacznie 4378 ankiet. W stosunku do wczesniejszego okresu sprawozdawczego
nastapil spadek o 592 ankiet, tj. 0 11,91%. W semestrze zimowym 38 nauczycieli prowadzacych zajecia na
WZiMK ocenianych bylo przez mniej niz 5 studentéw, natomiast w semestrze letnim sytuacja taka dotyczyta 46
pracownikow.
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Tabela 17. Wyniki ankiet pracownikow PSk prowadzacych zajecia na WZiMK

Ocena na Wydziale Semestr zimowy Semestr letni
Srednia 4,70 4,74
Minimalna 1,83 2,99
Maksymalna 5,00 5,00
Srednia w grupie prof. 4,62 4,80
Srednia w grupie dr hab. 4,77 4,69
Srednia w grupie dr 4,65 4,74
Srednia w grupie mgr 4,83 4,77

Biorac pod uwage wylacznie etatowych nauczycieli akademickich Wydziatu $rednia ocena wyniosta 4,665.
Tabela 18. Wyniki ankiet pracownikéw WZiMK

Ocena ?a,Wdei? le Semestr zimowy Semestr letni
pracownikow WZiMK

Srednia 4,64 4,72
Minimalna 3,47 3,53
Maksymalna 5,00 5,00
Srednia w grupie prof. 4,64 4,74
Srednia w grupie dr hab. 4,67 4,69
Srednia w grupie dr 4,60 4,68
Srednia w grupie mgr 4,73 4,76

O wynikach badan ankietowych informowane sg wladze Wydziatu oraz Kierownicy katedr. Prowadzacy
zaje¢cia, za posrednictwem systemu USOS-Web, moga zapoznaé si¢ z wynikami ankiet oraz komentarzami
studentow. Wyniki sa wykorzystywane w okresowych ocenach nauczycieli akademickich i shuza stalemu
doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Jako$¢ ksztalcenia i kompetencje dydaktyczne pracownikéw prowadzacych zajecia w wickszosci sa
potwierdzone dobrymi ocenami wystawionymi pracownikom przez studentow. W ankietach dotyczacych obu
semestrow przewazaly komentarze informujace, iz zaj¢cia prowadzone byly w sposob profesjonalny i bardzo
przystepny, w mitej atmosferze oraz przy duzej zyczliwosci prowadzacych. Pojawiajace si¢ nieliczne krytyczne
komentarze dotyczyly: niepewnosci co do zasad zaliczania przedmiotu lub zmiany formy jego zaliczenia w trakcie
semestru, czestych spdznien prowadzacych zajecia, braku obiektywizmu w ocenianiu oraz ztosliwego lub
lekcewazacego podejscia do studentdw. Zasadnym jest wigc zwrocenie wigkszej uwagi przez nauczycieli
akademickich na punktualne przychodzenie na zajecia i $ciste trzymanie si¢ tresci sylabusa, a w razie potrzebnych
zmian, wnioskowanie do wtasciwej Rady Programowe;j.

4.3. Sprawozdanie ze spotkan opiekunéw grup ze studentami

Studia stacjonarne. Dzickan na wniosek Prodziekanow ds. Studenckich i Dydaktyki powotat 23 opiekunéw grup
studenckich, ktorzy zobowiazani byli do spotkan ze swoimi grupami co najmniej raz w semestrze. Celem spotkan
jest zebranie informacji i opinii o procesie dydaktycznym oraz omoéwienie i analiza biezacych problemow
zwigzanych z procesem studiowania. Protokoty ze spotkan sg sktadane i przechowywane przez WKdsJK.

Przeanalizowano 21 protokoldéw zlozonych przez opiekundéw (co stanowi okoto potowe spodziewanych. Studenci
zglaszali swoje opinie na temat procesu dydaktycznego oraz problemy zwigzane z organizacjg zaje¢ w roku
akademickim dotyczace m.in. nadmiernej liczby okienek oraz p6znej pory odbywania si¢ niektorych zaje¢. W
opinii studentéw zasadnym jest, aby na rocznikach, na ktérych wprowadzony jest podziat na specjalizacje w
pierwszej kolejnosci zaplanowa¢ wyktady i zajecia wspolne, a dopiero potem pozostate zajecia, co pozwoli

16



unikng¢ podobnych probleméw w przysztosci. Studenci przedstawili rowniez prosbg o skrocenie czasu przerw
miedzy zajgciami do 20 minut. Ponadto, zgtoszono pojedyncze przypadki naktadania si¢ na siebie zaje¢ w planie
oraz niedostosowanie sali do wielkosci grupy zajeciowej, co niezwlocznie zostato zgloszone prowadzacym. Inne
wskazywane kwestie dotyczyty braku zdalnego dost¢pu do licencji programu SolidWorks, oraz odbiegania formy
zaliczenia zaj¢¢ od wskazanych w sylabusie do przedmiotu. Podnoszono rowniez problem zwigzany z
dostepnoscig miejsc parkingowych oraz matlg liczba miejsc dla rowerdw i hulajnég elektrycznych na terenie
uczelni.

Istotng kwestig jest w opinii studentow zwigkszenie dostepu do aktualnej informacji na temat praktyk studenckich.
Pojawila si¢ propozycja utworzenia i udostepnienia studentom bazy firm oraz innych instytucji wspotpracujacych
z uczelnig na potrzeby zrealizowania praktyki studenckiej. Problem jest szczegolnie znaczacy dla studentow
mtodszych rocznikéw studiow.

Studenci kierunku Ekonomia zgtlosili wiele uwag dotyczacych procesu studiowania, wsroéd ktorych najczesciej
wymieniano stosowanie dwoch metod zaliczenia w ramach jednej formy zaj¢é, powtarzajace si¢ w programie
studiow tresci przedmiotow, zbyt rozbudowany program studidow wptywajacy na nadmiernie rozbudowany plan
zaje¢ (W opinii studentdow niektore przedmioty sa niezwiazane z kierunkiem studidw) i wynikajacy z tego
stosunkowo maty wymiar czasu na przygotowanie pracy dyplomowej na ostatnim semestrze.

Postulaty studentéw studiéw stacjonarnych na kierunku Inzynieria Biomedyczna dotyczyly zbyt wielu okienek w
planie, wprowadzania zmian w planie zaje¢ po rozpoczg¢ciu semestru, brak spdjnej informacji
na temat godzin rektorskich na UJK i PSk, brak aktualizowania informacji na stronie uczelni oraz zbyt malej
pomocy w zakresie organizacji praktyk studenckich. W opinii studentéw wiele przedmiotow wymaga posiadania
programu MS Excel, ktérego uczelnia nie zapewnia.

Z analizy protokotow ze spotkan opiekunow ze studentami wynika, ze cze$¢ wpisywanych do protokotu spraw
wymaga szybkiego zweryfikowania i/lub dziatania.

Studia niestacjonarne. Przeanalizowano ztoZzone 22 protokoty (z 30 spodziewanych, co stanowi blisko ¥%). W
analizowanym roku sprawozdawczym uwagi studentow w duzej mierze dotyczyly niedoskonatosci planow zajec.
Studenci podnosili problemy zwiazane z bardzo rozbudowanymi planami zajg¢ w poszczegdlne dni,
kumulowaniem zajg¢ z poszczegdlnych przedmiotow w dhugich blokach godzinowych, powtarzajacymi si¢
okienkami w planie zaje¢ w wymiarze 90 min oraz 120 min, powtarzajacymi si¢ problemami z rozpoczynaniem
zaje¢¢ o godzinie 8.00, podczas kiedy w dniu poprzedzajacym zakonczyly si¢ planowo o godzinie 21.30, ustalaniem
termindéw zaliczen i egzamindw poprawkowych w dni powszednie oraz dokonywaniem zmian terminéw zjazdow
po ich opublikowaniu. Pojawily si¢ rowniez opinie dotyczace braku jasno okreslonych zasad uzyskania zaliczenia
przedmiotu na poczatku semestru oraz prosby o wprowadzenie wickszej liczby przedmiotow praktycznych na
kierunku Logistyka. Inne wskazywane kwestie dotyczyly infrastruktury pozadydaktycznej, zwigzanej w gtdwnej
mierze z utrudnieniami w parkowaniu pojazdow na terenie kampusu uczelni, brakiem darmowego dyspensera na
wode w budynku C, problemami podczas logowania do uczelnianej sieci wi-fi Eduroam oraz brakiem darmowe;j
dostepnosci do oprogramowania MS Excel.

4.4. Inne dzialania majace na celu monitorowanie i ocene jakoSci prowadzenia zajeé
dydaktycznych np.: analiza obcigzen dydaktycznych pracownikéw, dzialania na rzecz studentow z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Kolegium Dziekanskie, jak w kazdym roku akademickim, przeprowadzito analiz¢ obcigzen dydaktycznych
pracownikow. Analiza realizowana byta w oparciu o indywidualne karty obcigzen dydaktycznych, generowane w
USOS. Szczegdlng uwage zwracano na prawidtowa obsade zajec, zwlaszcza seminariow, rownomierne obcigzenie
pracami dyplomowymi i godzinami ponadwymiarowymi. W razie potrzeb dokonywano korekty. Nauczycielowi
akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
Dz.U.2024.1571. W roku akademickim 2024/2025 odnotowano kilka przypadkéw, w ktdrych pracownicy
badawczo-dydaktyczni realizowali bardzo duzg ilo$¢ zaje¢, zblizajac sie¢ do ustawowego limitu, a w przypadku
dwoch prowadzacych zajecia nastgpito kilku procentowe przekroczenie (ERASMUS+, prace dyplomowe i
recenzje).

Dziatania na rzecz studentow z niepetnosprawno$ciami realizuje Pelnomocnik Dziekana ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Obecnie na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego zarejestrowanych jest 22
studentéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, najwigcej ze stopniem umiarkowanym.

Na indywidualny wniosek studentow udzielane jest na WZiMK wsparcie dla OzN. W 2024 r nie wptynat Zzaden
whniosek, natomiast w 2025 ztozony zostal jeden. Oferowane sa nastgpujace formy wsparcia:

1. Wsparcie psychologiczne — §wiadczenie to zapewnia Uczelnia na podstawie umowy z placowka
CenterMed znajdujacg si¢ na terenie kampusu (DS Proton). Studenci mogg skorzysta¢ z porad, po
uprzednim umowieniu wizyty w rejestracji ogolne;j.

2. Wyktady poswiecone aktywizacji zawodowej OzN, w tym: nauka pisania CV, autoprezentacja,
przedstawiono oferty: stazy zawodowych, ofert pracy, mozliwosci odbycia szkolen zawodowych.
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Przeprowadzono je na ostatnim roku studiéw na kierunkach: Ekonomia, Inzynieria Danych, Logistyka,
Zarzadzanie i1 Inzynieria Produkc;ji.

3.  Wsparcie asystenta bibliotecznego OzN polegajace na ogdlnej pomoc biblioteczne;.

4. Wsparcie konsultanta edukacyjnego — doradcy edukacyjnego dla OzN. Student z niepetlnosprawnos$ciami
posiadajacy problemy w nauce moze skorzysta¢ z konsultacji i wsparcia na kazdym etapie procesu
ksztatcenia.

W ramach programu Uczelnia dostepna dla OzN w grudniu 2024 r. wyposazono Dziekanat oraz Portiernie w
system przenosnych petli indukcyjnych (tj. system wspomagania shuchu, ktéry znaczaco poprawia zrozumiatosé
mowy osobie stabostyszacej korzystajacej z aparatu stuchowego lub implantu §limakowego); od semestru letniego
poszerzono oferte zaje¢ sportowych — studenci z niepetnosprawno$cia maja mozliwos¢ wyboru BOCCIA (Boccia
to tradycyjna wloska gra towarzyska polegajaca na toczeniu kul po ziemi w kierunku mniejszej bili zwanej
pallino); w czerwcu 2025 r. zamontowano wyposazenie ewakuacyjne dla OzN w postaci materaca ewakuacyjnego
(montaz na ostatnim pi¢trze) oraz wyposazono Dziekanat i trzy laboratoria komputerowe w program ZoomText
(ZoomText Magnifier and Reader to w pelni zintegrowany program powigkszajacy i czytajacy, dostosowany do
potrzeb uzytkownikow niedowidzacych. ZoomText Magnifier and Reader powigksza i uwydatnia kazdy szczegot
na ekranie komputera, wypowiada na glos wciskane klawisze i informacje stosownie do biezacej aktywnosci
uzytkownika, a takze automatycznie odczytuje dokumenty, strony internetowe, wiadomosci e-mail). Natomiast
sierpniu 2025 r. wzbogacono sal¢ jezykowa o ekran interaktywny wraz z uchwytem z regulowang wysokoscia,
sterowang pilotem.

Na WZIMK odbywa si¢ systematyczne doksztatcanie pracownikdéw administracyjnych oraz nauczycieli
akademickich z obszaru niepetnosprawnosci. W roku akademickim 2024/2025 w szkoleniach $wiadomosciowych
uczestniczyto 21 pracownikéw Wydzialu w tym: 3 pracownikéw administracyjnych i 18 nauczycieli oraz 4
studentow begdacych cztonkami Samorzadu Studenckiego.

5. Monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
5.1. Informacja o przegladzie sal dydaktycznych
Infrastruktura wykorzystywana do realizacji programu studiow jest dostosowana do potrzeb i celow

ksztatcenia. W roku akademickim 2024/2025 zaje¢cia odbywaty si¢ w dobrych warunkach z uwzglednieniem
wymogéw dla danego przedmiotu. W ramach projektu ,,Dostosowanie ksztatcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej
do potrzeb wspoélczesnej gospodarki” zmodernizowano laboratorium informatyczne 3.16C, dedykowane dla
kierunku Inzynieria Danych. W celu efektywnej realizacji nowych lub zmodyfikowanych przedmiotéw zakupiono
sprzet komputerowy, na ktory sktada si¢ 19 komputeréw wyposazonych w myszki i klawiatury oraz 19 monitoréw
posiadajacych szczegélne funkcje wymagane w obstudze wspotczesnych programoéow. Ponadto, z mysla o
pracowni ID zakupiono rzutnik laserowy, ktory speinia parametry jakosci obrazu niezbgdne w dydaktyce
przedmiotoéw informatycznych. Oprocz sprzetu zakupiono roéwniez najnowsza wersje oprogramowania Microsoft
Office Professional Plus niezbednego do wspierania rozwoju umiejetnosei informatycznych studentéw kierunku
ID. Wymiana komputeréw na nowe objeta rowniez sale 5.01 (9 stanowisk), natomiast w salach 2.04C oraz 4.25C
stanowiska komputerowe zostaly zmodernizowane. W styczniu 2025 r. utworzono nowg sal¢ dydaktyczng 4.10 C.
W sali laboratoryjnej 5.01C zamontowano rzutnik multimedialny, tak wigc osiemnascie sal dydaktycznych
(tacznie z salami komputerowymi) na Wydziale jest wyposazonych w rzutniki, ktore sg pod statym nadzorem, a
przed kazdym semestrem przeprowadzany jest przeglad konserwatorski tych urzadzen.
W ramach projektu realizowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego druga pracownia jezyka
angielskiego (5.28C) pozyskata monitor interaktywny. Pozwala on na korzystanie z nowoczesnych podrecznikow
wzbogaconych o zasoby multimedialne oraz zrddla internetowe. We wszystkich salach dydaktycznych i aulach
liczba tawek i krzeset jest zgodna z liczba miejsc podang na tabliczkach przy drzwiach wejsciowych do sal. Z
powodu awarii zrealizowano zakup nowego ekranu do sali 3.11C. W styczniu 2025 r. zdemontowano w salach
zuzyte wertykale i zamontowano rolety okienne.
W pokojach nauczycieli akademickich i pracownikoéw administracji o najwickszym nastonecznieniu réwniez
zamontowano rolety okienne (45 okien) celem minimalizacji ekspozycji na $wiatlo, naprawiono réwniez
wertykale w pokoju 3.21C. Montaz rolet dotyczyt nastepujacych pomieszczen:

Pietro V: 5.19C, 5.20 C, 5.24C, 5.24a, 5.25C, 5.26C, 5.27C (dwa moduty) - 8 okien

Pigtro IV: 4.19 C, 4.22C, 4.23C, 4.24C, 4.26C, 4.26aC, 4.27C, 4.28C - 8 okien

Pigtro I1I: 3.21C, 3.22 C, 3.25C, 3.26C, 3.27C, 3.27aC, 3.30C - 7 okien

Pigtro 1I: 2.13C, 2.14C, 2.15C, 2.17C, 2.18C, 2.19C, 2.20C, 2.21C, 2.22C, 2.24C, 2.25C, 2.26C, 2.27C,

2.28C, 2.29C, 2.30C (dwa moduty) — 17 okien.

Parter: 16C, 17C, 18C (dwa moduty), 19C - 5 okien
Inne modyfikacje obejmuja: docieplenie pomieszczen 16 i 17 (zakup grzejnikéw); zakup 3 przeno$nych
klimatyzatorow do pomieszczen, gdzie praca §wiadczona jest przez 8 i wigcej godzin (sekretariat KTI/KZiO,
Dziekanat p.16 i1 17); cykliczne wymiany kabli HDMI i usuwanie wszelkich awarii w salach dydaktycznych; zakup
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gry- dostep do platformy Revas (gry symulacyjne wykorzystywane w nauczaniu przedsigbiorczosci 1 zarzadzania
przez dziatanie).

5.2. Analiza liczebno$ci grup studenckich

W roku akademickim 2024/2025 liczebnos$¢ grup studenckich w niewielkim stopniu (réznica od 1-5 0sob)
odbiegata od obowigzujacego zarzadzenia Rektora 51/19 Regulamin pracy Politechniki Swigtokrzyskiej (lektoraty
jezykowe 10-20 osob, grupy laboratoryjne i projektowe oraz seminaria 10-15 oséb, grupy dziekanskie 20-30 osob).
Takie sytuacje mialy miejsce na Wydziale zar6wno w przypadku grup laboratoryjnych, projektowych,
jezykowych, jak i dziekanskich. Wynikaty gtéwnie z ogélnej liczby studentow na danym roku, np. wowczas gdy
liczebnos$¢ grupy dziekanskiej odpowiadata catkowitej liczbie studentéw na tym roku. Z powyzej wskazanych
przyczyn liczebnos¢ grup dziekanskich zostata przekroczona na studiach stacjonarnych na kierunkach: Ekonomia
I stopien, sem.1 (37 oso6b), ale juz sem.2 (33 0s6b) oraz sem. V (40 osdb), Zarzadzanie Biznesowe sem. 1 (42
0s6b) ale juz sem.2 (35 0sdb), Inzynierii Danych sem. 1 (34 os6b) ( dwie lab 17, 17). W przypadku studiow
niestacjonarnych sytuacja taka nie wystapita.

Nalezy podkresli¢, iz liczba studentéw uczestniczacych w zajgciach byta zwykle mniejsza od liczby studentéw
przypisanych do danej grupy w zwiazku z niezglaszaniem si¢ 0sob, pomimo zadeklarowanej gotowosci do
studiowania.

5.3. Analiza tygodniowego rozkladu zajeé

W roku akademickim 2024/2025:

— Zajecia na studiach stacjonarnych zaplanowano od poniedziatku do piatku w taki sposdb, aby rozpoczynaty si¢
od godziny 8.00 a konczyly najpdzniej o godzinie 17.30. Zdarzaly si¢ jednak pojedyncze sytuacje, gdy zajecia
konczyly si¢ o godzinie 19.30, co spowodowane byly prowadzeniem zaj¢é przez praktykow nie zatrudnionych na
Uczelni.

— Na prosbe studentow studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku Ekonomia, zajgcia w semestrze letnim zostaty
skumulowane w ciggu 10 tygodni. Taki rozktad zajgé umozliwit studentom poswigcenie wickszej iloSci czasu na
dokonczenie pisania pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ do obrony.

— Plany zaje¢ na studiach niestacjonarnych realizowane byly w: pigtek (w godz.16.00-20.55), sobotg (8.00-20.25)
i niedziele (8.00-17.50). Za zgoda Dziekana, zaj¢cia wyktadowe realizowane w piatki oraz wybrane niedziele
prowadzone byly w formie zdalnej. W gtéwnej mierze zalezalo to od formy pozostatych zaje¢ w danym dniu — w
przypadku przeplatania si¢ zaje¢ wyktadowych z zajeciami o charakterze praktycznym, to jest ¢wiczeniowymi,
projektowymi i laboratoryjnymi, ktore realizowane sa w formie stacjonarnej, rowniez wyklady odbywaly si¢
stacjonarnie na terenie Uczelni.

W roku akademickim 2024/2025 wprowadzono stacjonarne dyzury planistow przez pierwsze 3 tygodnie
semestru. Celem dyzuréw bylo rozwigzywanie biezacych problemdéw zwigzanych z uktadaniem planow zajec.
Dla zwigkszenia stabilno$ci planu zaje¢ wprowadzono zasade aktualizacji zmian w planie najpozniej w Srody
wieczorem, dzigki czemu studenci studiow niestacjonarnych nie sg narazeni na brak mozliwosci zapoznania si¢
z wprowadzonymi zmianami tuz przed rozpoczgciem zjazdu.

Powtarzajacym si¢ rokrocznie problemem dla nauczycieli akademickich jest planowanie ich zajeé
dydaktycznych w salach nieprzystosowanych do typu zajgé. Przyktadowo, ¢wiczenia z przedmiotow
matematycznych planuje si¢ w salach, gdzie jest jedna tablica (sale 1.07C, 4.18C); tablica jest szklana (sala 5.28C,
529C) lub w duzej auli wyktadowej nieprzystosowanej do prowadzenia ¢wiczen. Ponadto, studenci
na spotkaniach z opiekunem roku zgtaszali potrzebe wyznaczania zaj¢¢ projektowych w salach z komputerami, ze
wzgledu na realizowane na zajgciach projekty.

5.4. Inne dzialania majace na celu monitorowanie i ocen¢ warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych

Na potrzeby prowadzonych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych dostepna jest literatura w bardzo dobrze
wyposazonej bibliotece uczelnianej. Studenci Wydziatu majg calodobowy dostep do Katalogu online z opisem
bibliograficznym zgodnym ze standardami miedzynarodowymi. Informacja o zbiorach Biblioteki PSk znajduje sie
- poza katalogiem lokalnym - takze w Narodowym Uniwersalnym Katalogu NUKAT.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty: trzy razy w tygodniu od godziny 8.00 do 16.00; 2 razy od
8.00 do 19.00; oraz w sobotg od 9.00 do 14.00 tacznie 51 godzin w tygodniu. Katalog online z opisem
bibliograficznym zgodnym ze standardami mi¢dzynarodowymi dostgpny jest catodobowo pod adresem:
http://katalog.tu.kielce.pl/ W bibliotece dostgpnych jest: 256 miejsc dla czytelnikow, 12 kabin do pracy
indywidualnej i zespotowej, 59 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, elektronicznych katalogow
ksigzek, obshugi wypozyczen i baz bibliograficznych.

Biblioteka dysponuje stanowiskiem komputerowym wyposazonym w sprzgt i oprogramowanie dla oséb z
dysfunkcjg wzroku ktore ulatwiaja uzytkownikom korzystanie z materialdw wilasnych oraz zasobow
bibliotecznych. Czytelnicy z dysfunkcja wzroku moga korzysta¢ z powigkszalnika pisma, natomiast ci, ktdrzy
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maja trudnosci z kontrola motoryczng konczyn gornych maja do dyspozycji specjalistyczna mysz Big Track,
dzigki ktorej z tatwoscia i precyzja moga poruszac¢ kursorem po ekranie monitora. Kolejnym udogodnieniem jest
petla indukcyjna dla oséb niedostyszacych, ktora znaczaco poprawia skutecznos¢ aparatow. Przed budynkiem
Biblioteki znajduje si¢ podjazd dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, a w samym gmachu jest
winda dajaca dostep do kazdego pigtra Biblioteki. Dzigki tym udogodnieniom, studenci pelnosprawni i
niepetnosprawni maja warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i
cyfrowej. W Bibliotece zostato réwniez utworzone i wyposazone wydzielone stanowisko do pracy rodzicéw z
dzie¢mi. Aktualnie trwaja prace nad uruchomieniem ksigzkomatu.

Uzytkownicy maja wolny dostep do 89% zbioréw bibliotecznych, w uktadzie przedmiotowym, wg
klasyfikacji UKD. Moga korzysta¢ z samoobslugowego urzadzenia do wypozyczen i zwrotow ksigzek — SelfCheck
oraz do urzadzen reprograficznych. Maja mozliwos¢ elektronicznej rezerwacji ksigzki a takze jej prolongaty.
Otrzymuja tez drogg elektroniczng trzykrotne przypomnienie o terminie zwrotu wypozyczonej pozycji. Dla
zwigkszenia dostgpnosci Biblioteka wprowadzita mozliwo$¢ wypozyczania zbiorow poprzez upowaznione przez
posiadacza karty osoby oraz krotkoterminowe wypozyczenia zbiorow udostgpnianych normalnie wylacznie na
miejscu.

Na potrzeby zajg¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale literatura dostgpna jest w bardzo dobrze
wyposazonej bibliotece uczelnianej; pracownicy biblioteki na podstawie zgloszen nadsylanych droga
elektroniczng oraz za pomocg formularza dostgpnego na stronie internetowej biblioteki dokonuja zakupu nowych
pozycji bibliograficznych; zgloszenia moga sktada¢ zarowno pracownicy jak i studenci; w roku akademickim
2024/2025 przybyto w zbiorach Biblioteki (z daréw, kupna i wymiany) tacznie 140 tytutldw w tym:

e Ekonomia 25 tyt.,
Logistyka 9 tyt.,
InZynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi 70 tyt.,
Inzynieria danych 30 tyt.
InZynieria biomedyczna — 3 tyt.
e  Zarzadzanie biznesowe — 3 tyt.
Biblioteka Gtoéwna PSk posiada wlasng baze pn. ,,Lektury”, w ktorej na podstawie danych z sylabuséw
udostepnia informacj¢ o publikacjach polecanych przez wyktadowcow oraz umozliwia sprawdzenie dostgpnosci
danej publikacji w zbiorach Biblioteki. Wedtug Bazy Lektury na kierunku:
e Ekonomia polecone sa 543 tytulow, z czego w Bibliotece sa 278 tytuly,
o Logistyka poleconych jest 512 tytutow, z czego w Bibliotece dostepnych jest 343,

ZiIP polecane sg 755 tytuly, z czego w Bibliotece dostepne sa 480 tytutow,

Inzynieria danych polecone jest 471 tytuly, z czego w Bibliotece sa 264 tytuly,

Inzynieria biomedyczna polecane sg 152 tytuly, z czego w Bibliotece dostgpne sg 97 tytutow.
e  Zarzadzanie biznesowe — brak.

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego (2023/2024) zwigkszyla si¢ liczba tytutow publikacji z
zakresu wszystkich realizowanych na Wydziale kierunkow ksztalcenia.

Wg katalogu bibliotecznego jednostka aktualnie posiada (ksigzek i czasopism, artykutow):

e 7z zakresu Ekonomii - 3749 tytuly publikacji;
z zakresu Logistyki - 423 tytutow publikac;ji;
z zakresu Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi — 1086 tytutow publikacji;
z zakresu Inzynierii danych — 570 tytutéw publikacji;
z zakresu Inzynierii biomedycznej — 94 tytuty publikacji.
z zakresu Zarzadzania biznesowego - 22 tytuty publikacji.

Ponadto w roku akademickim 2024/2025 Biblioteka posiadata dostep do komercyjnych baz ksigzek:

e polskiej bazy ebookpoint BIBLIO, to 776 publikacji (ebooki, audiobooki, kursy) oraz wszystkich
nowos$ci w czasie trwania umowy;

e KNOVEL - kolekcja podrecznikéw i baz danych w réznych dyscyplinach inzynieryjnych,
subskrybowane kolekcje zawieraja 6602 tytuly.

W Bibliotece Cyfrowej jest 505 rekordow i sa to petne teksty: skryptéw, podrgcznikow, monografii, artykutow
z czasopism oraz referatow z zeszytdow naukowych. Biblioteka cyfrowa jest dostgpna pod adresem:
http://be.tu.kielce.pl/

6. Ocena warunkow studiowania
6.1. Analiza aktywnoSci studentow w kotach naukowych
Na WZiMK w roku akademickim 2024/2025 dziatalo 8 kot naukowych, w tym nowo powstale w 2024 r. kota
Implantare i Mercatus. Kota te sg odpowiedzig na oczekiwania studentow, ktore wskazata ankieta przeprowadzona
w semestrze letnim 2023/2024 wérdd studentow WZiMK. Swoja dziatalno$¢ wznowito takze koto Forum Business
Centre Club. Na parterze budynku C umieszczona zostata tablica zawierajaca podstawowe informacje na temat

20


http://bc.tu.kielce.pl/

dziatajacych na Wydziale kot naukowych. Dwa kota naukowe, nowe koto Mercatus i Logistic, nie majg swojej
strony internetowej z aktualnymi informacjami za$ Forum Business Centre Club odwotuje si¢ do strony
ogolnokrajowej. Nalezy zaznaczy¢, ze znaczaco wzrosla liczba studentow, ktorzy sa cztonkami kot naukowych (z
37 o0sob do 115%). Odsetek studentow WZiMK, ktorzy w roku akademickim 2024/2025 byli cztonkami kot
naukowych wzrdst z 4,26% (rok akademicki 2023/2024) do 12,69% *.

Tabela 19. Kota naukowe WZiMK i ich opiekunowie

Kolo Opiekun Liczba cztonkow Strona internetowa
naukowe

dr Tomasz https://www.facebook.com/people/Studenckie-

Arystoteles Banasik 9 Ko0%C5%820-
NaukoweArystoteles/100067624936173/
Forum . Brak strony internetowej. Dostepna tylko
Business Isncgl;rllgz Artur Brak danych ogolnopolska strona Studenckiego Forum Business
Centre Club Centre Club https://stbce.org.pl/
. dr Andrzej . . .

Funkcjonat Lenarcik 5 http://tu.kielce.pl/~funkcjonal

dr inz. Dariusz .
Grafen Dobrowolski 8 https://grafen.tu.kielce.pl/

dr inz. Artur 32 (sem. letni) profil na Instagramie : @implantare kn
Implantare Szmidt 30 (sem. strona:

ZImowy) https://www.facebook.com/search/top/?q=Implantare
Liderzy Jutra gﬁ:{;:ﬁzt_a 33 (sem. letni) https://wzimk.tu.kielce.pl/wp-
Y Szelag 35 (sem.zimowy) | content/uploads/2025/02/ZB.png

Logistic et mnz. Artur 9 Brak strony internetowej

Sciana

dr Joanna . .
Mercatus Radowicz 8 Brak strony internetowej
Razem na koniec sem. letniego: 115

* uwzgledniono tylko studentow z kot, ktorych opiekunowie przestali sprawozdania z dziatalno$ci

W biezacym roku sprawozdawczym opiekun kota naukowego Forum Business Centre Club nie podat liczby
cztonkow kota, a sprawozdanie kota Grafen zawierato rowniez informacje dotyczace zdarzen z poprzedniego roku
akademickiego 2023/2024.

W roku akademickim 2024/2025 cztonkowie kot naukowych prowadzili szereg szkolen i sami brali udziat w
warsztatach, webinariach, spotkaniach, w tym mozna wyrdznié:

udziat 4 0sob (zesp6t Hustlers Bnk) z kota naukowego Arystoteles w organizowanym przez
Warszawski Instytut Bankowosci ogélnopolskim Konkursie Wiedzy o Rynku Kapitatowym ,,FinSlim”
— Liga Akademicka XIII Edycja. Ostatecznie zespot zajat 6sme miejsce (styczen 2025-czerwiec 2025);
udzial 3 0sob z kota Arystoteles w Ogolnopolskich Igrzyskach Zarzadzania Projektami
zorganizowanych przez Management Intitute Poland. Zespot przeszedt I etap konkursu i nie
zakwalifikowat si¢ do II etapu (luty 2025);

udziat 3 0sob kota Arystoteles w konkursie CFA Institute Research Challenge (grudzien 2025);

udziat 3 0sob z kola Arystoteles w organizowanej na Politechnice Swigtokrzyskiej Ogolnopolskiej
Konferencji Naukowej Konferencji pt. ,,Mlodzi Liderzy Biznesu- Innowacje i Wyzwania Przysztosci” i
przedstawienie autorskiej prezentacji ,,Postawy inwestycyjne mtodych Polakow w warunkach
niepewnosci gospodarczej-analiza na przyktadzie studentow Politechniki Swigtokrzyskiej”
(06.06.2025);

prezentacja kota Arystoteles przez opiekuna na konferencji Regionalny Rok Edukacji Ekonomiczne;j
organizowanej w Centrum Przedsigbiorczosci i Biznesu na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (27.11.2024);

Koto Naukowe Liderzy Jutra zostato beneficjentem grantu Mtode Swietokrzyskie;

organizacja przez koto Liderzy Jutra w dniu 06.06.2025 Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowe;j
Konferencji pt. ,,Mlodzi Liderzy Biznesu- Innowacje i Wyzwania Przysztosci”. W konferencji wzigli
udzial przedstawiciele 13 o$rodkéw badawczych z catej Polski;

organizacja przez koto Liderzy Jutra w dniach 17.12.2024, 07.04. 2025, 13.05.2025 spotkan z cyklu ,,0
karierze przy kawie” , ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. Na spotkania zaproszeni byli Szymon
Surma (wspoélzatozyciel WEWo Media ), Robert Szczepaniak (dyrektor ds. marketingu w Kolporter
S.A) i Norbert Rzeszuta (Manager ds. Marketingu i PR Iskra Kielce S.A.;

udzial 3 0sob z kota Liderzy Jutra w IV International Scientific Conference Financial Progress
Conference organizowanej przez Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego i
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prezentacja artykutu ,,Inicjatywy dla spotecznosci lokalnej w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa jako
przejaw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”. Autorzy znalezli si¢ w gronie dwoch najlepszych
zespotow konferencji, a prezentowany przez nich artykut bedzie opublikowany w monografii
pokonferencyjnej (publikacja jest w trakcie procesu wydawniczego);

— udziat 12 0s6b z kota Liderzy Jutra w wycieczce do fabryki Volkswagena w Poznaniu (07.11.2024);

— udziat 21 z kota Liderzy Jutra w ,,Swiatowym tygodniu przedsigbiorczoéci” w Kieleckim Parku
Technologicznym (19.11.2024);

—  organizacja w dniu 06.10.2024 przez koto naukowe Implantare konferencji pt. ,,Nowe rozwiazania
technologiczne w dziale aktywnych implantow sluchowych na przewodnictwo kostne”, ktorej
prelegentem byta dr n. o zdr. inz. Katarzyna Krzystanek z firmy Oticon;

— organizacja w dniu 25.02.2025 przez koto naukowe Implantare mini-konferencji na Politechnice
Swigtokrzyskiej, na ktorej przedstawiciel firmy BioEngineering prezentowat innowacyjne projekty
SuperHand i NeuroRec;

— udziat cztonkéw kota Implantare w konferencji DPS Forum w Warszawie gdzie uczestniczyli m.in. w
warsztatach z projektowania 3D CAD, skanowania 3D oraz inzynierii odwrotnej (29.11.2024);

— udziat przedstawicieli kota Implantare w targach Warsaw Medical Expo w Warszawie (27.11.2024);

— spotkanie on-line cztonk6éw kota Implantare z dr Monet Sawyer, ekspertka z dziedziny inzynierii
biomedycznej, na temat nowoczesnych rozwiazan technologicznych (06.06.2025);

— udziat cztonkoéw kota MERCATUS w spotkaniu z przedstawicielem otoczenia spoteczno-
gospodarczego, Panig Katarzyna Perdzynkska-Zarzeczny pracownikiem Kancelarii Prezydenta Miasta
Kielce ds. Inicjatyw Spotecznych i Wspolpracy Lokalnej (24.04.2025);

— uczestnictwo czlonkow kota Funkcjonat w szeregu spotkan dotyczacych zaawansowanych zagadnien z
zakresy matematyki; czynne wspieranie przez cztonkoéw kota Funkcjonat wspotpracy ze szkotami w
wojewodztwie §wigtokrzyskim realizowang w ramach Seminarium Jako$ci Ksztatcenia
Matematycznego; promowanie matematyki w szkotach poprzez wspieranie organizacji i dziatalnosci
koétek matematycznych dla mtodziezy ze szkot podstawowych i ponadpodstawowych dziatajacych na
terenie Politechniki Swigtokrzyskie;j.

Opublikowane artykuly, ktorych autorami/ wspotautorami sa studenci:

- Dytkowska, D., Kurkiewicz, K, Kwasniewski, K., Inicjatywy dla spotecznosci lokalnej w dziatalnosci
przedsigbiorstwa jako przejaw spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, publikacja w przygotowywanej monografii
pokonferencyjne;.

Szczegdtowe informacje, dotyczace dziatalnos$ci kot znajduja si¢ w corocznych sprawozdaniach w Dziale
Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz w biurze Dziekana WZiMK.

6.2. Wykorzystanie narzedzi e-learningowych w dydaktyce
Studenci WZiMK moga korzysta¢ ze 139 tematycznych kurséw (wzrost o 21 kursy w poréwnaniu z
poprzednim rokiem akademickim, czyli o 17,8%), zamieszczonych na platformie edukacyjnej Moodle przez
pracownikow dydaktycznych katedr:

e Katedra Technologii Informatycznych - 4 kursy,

e Katedra Inzynierii Produkcji - 55 kursow,

e Katedra Matematyki i Fizyki - 38 kursow,

e Katedra Ekonomii i Finansow - 22 kursy,

e Katedra Zarzadzania i Organizacji - 1 kurs,

e Katedra Zarzadzania Jakoscig i Wilasnoscia Intelektualng — 1 kurs,

e Egzaminy wstepne dla obcokrajowcow (kursy realizowane przez pracownikow KMiF) - 6 kursow,

e pozostate kursy (kursy przygotowawcze dla kierunku Zarzadzanie dla Inzynieréw, kursy powstate w

ramach POKL) - 13 kurséw.

Na stronach internetowych Katedr sukcesywnie zamieszczane sg materiaty dla studentow, a czg¢$¢ materiatow
dydaktycznych jest opracowywana i udostgpniana studentom w postaci filméw. Wybrane zaliczenia przedmiotow
realizowane sg czgsciowo na platformie Moodle (np. rownania rézniczkowe kierunkach Inzynieria Danych i ZilP).

W roku akademickim 2024/2025, za zgoda Dziekana, wybrane wyktady na studiach niestacjonarnych byty
prowadzone w sposob zdalny z wykorzystaniem platform komunikacyjnych eduMEET w uczelnianej domenie
tu.kielce.pl oraz WebEx. We wlasnym zakresie studenci i nauczyciele akademiccy korzystali rowniez z innych
platform, przyktadowo Teams, Meetings czy Hangouts. Umozliwiono réwniez studentom zdalny dostep do
laboratoriow komputerowych (ustuga VPN). E-lerningowe kursy na platformie moodle wykorzystywane zostaty
do utrwalania wiedzy i zaliczania przedmiotéw.

W ramach projektu ,,Dostosowanie ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej dla potrzeb wspotczesnej
gospodarki” nr FERS.01.05-1P.08-0234/23 zostalo przygotowanych 25 opracowan materiatow dydaktycznych
adresowanych do studentow kierunku Inzynieria Danych. Materialy te, w formie elektronicznej, dostgpne sa dla
studentéw na stronach Politechniki Swietokrzyskiej.
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Studenci kierunkéw Ekonomia i Inzynieria Danych realizuja instrukcj¢ w zakresie programu ksiggowego ERP
Optima zainstalowanego na komputerach wykorzystywanych do zaje¢ laboratoryjnych z przedmiotow
Rachunkowo$¢ komputerowa (Ekonomia) i System ewidencyjny rachunkowosci (Inzynieria Danych). Poprzez
zatozenie bazy danych w programie oraz realizacj¢ poszczegolnych modutow z wybranych obszarow, takich jak:
Kasa-Bank, Ksigga Handlowa, Handel, Ksigga Podatkowa, Kadry i Ptace studenci uzyskuja wiedz¢ na temat
prowadzenia rachunkowo$ci przy zastosowaniu programu komputerowego. Poznaja zasady cyfrowego
uruchamiania dzialalno$ci 1 rejestracji operacji gospodarczych. Praca z programem umozliwia studentom
odwzorowanie przedmiotu rachunkowosci w postaci komputerowych ksiag rachunkowych oraz nabycie
umiejetno$¢ obstugi programu stuzacego do ich stworzenia. Studenci w ramach przedmiotu majg réwniez
mozliwo§¢ potwierdzenia nabytych kompetencji i umiej¢tnosci poprzez zaliczenie testu online (u dostawcy
programu w ramach wspétpracy z PSk) i uzyskanie certyfikatow ERP Optima.

Uzyskane w analizowanym roku akademickim certyfikaty:

na kierunku Ekonomia:
studia stacjonarne - 22 studentow - 67 certyfikatow,
studia niestacjonarne - 1 student - 1 certyfikat,

na kierunku Inzynieria Danych:
studia stacjonarne - 30 studentow - 83 certyfikaty,
studia niestacjonarne — 8 studentéw - 21 certyfikatow.

7. Ocena dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia

Studenci oraz kandydaci posiadaja bezposredni dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z procesem
ksztalcenia za posrednictwem strony internetowej www.tu.kielce.pl oraz Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.tu.kielce.pl. Informacje o oferowanych kierunkach studiow na WZiMK dostepne sa na stronie
internetowej Wydziatu, Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Na stronie Wydzialu zamieszczone sa
uaktualnione kroétkie filmy promocyjne przedstawiajace oferowane kierunki ksztatcenia. W realizacji filmow brali
udziat pracownicy Wydziatu, studenci oraz TVP3. Opracowano rowniez ulotki informacyjne o kierunkach studiow
prowadzonych przez WZiMK. Informacje o Wydziale mozna rowniez znalez¢ w Informatorze - Akademickie
Kielce wydanym przez Urzad Miasta Kielce oraz on-line pod adresem: www.kielce.eu/dla-studenta.

W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy w semestrze letnim aktywowano innowacyjny kierunek drugiego
stopnia ksztalcenia pod nazwa Zarzadzanie dla Inzynieréw, ktérego wprowadzenie poprzedzono szeroka akcja
promocyjna. Szczegdlowe informacje na temat kierunku mozna znalez¢ na stronie Wydzialu. Ponadto
zorganizowano szereg spotkan pod hastem ,,O karierze przy kawie” w ktorych studenci mogli wystuchaé i
porozmawiaé z przedstawicielami biznesu, niejednokrotnie absolwentami PSk. Promocja kierunku objeta rowniez
akcje internetowe (Facebook).

Wiosng 2025 r. rozpoczeto przygotowania do otwarcia dwoch innowacyjnych kierunkow ksztatcenia, ktore
sa odpowiedzig na dynamiczne potrzeby wspotczesnego przemystu i odpowiedzialnego rozwoju. Lacza one
technologie z zarzadzaniem, rozwijajg umiejetnosci analizowania, optymalizacji i integrowania procesow
produkcyjnych, wdrazania innowacyjnych rozwigzan zgodnie z koncepcja Przemystu 4.0 i transformacjg cyfrowa
oraz zarzadzania jako$cig i efektywnoS$cig operacyjng w nowoczesnych przedsigbiorstwach. Pierwszy z nich to
Inzynieria Zarzadzania Procesami Produkcyjnymi (II stopien), a drugi to Inzynieria Zarzadzania Produkcja i
Jakosciag (I stopien).

W roku akademickim 2024/2025 kontynuowano realizacj¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE
,Dzi§ uczen-jutro student” (II edycja) w partnerstwie z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego -
wspoltorganizatorem 16 zadan oraz z 11 powiatami wojewodztwa swigtokrzyskiego (buski, jedrzejowski, miasto
Kielce, kazimierski, opatowski, ostrowiecki, pinczowski, sandomierski, skarzyski, starachowicki i staszowski).
Jednym z celéw projektu jest podniesienie kompetencji ucznidéw w zakresie komunikacji miedzynarodowej
(zadanie XI) oraz przygotowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidow w zakresie przedmiotdow matematyczno-
przyrodniczych, ktére swoja tematyka wpisuja si¢ w idee STEM. W realizacji zadan uczestnicza pracownicy
Wydziatu, a na terenie wojewddztwa odbywaja si¢ zajecia dla ucznidow szkét ponadpodstawowych z przedmiotéw
takich jak jezyk angielski, matematyka czy fizyka. Celem tych zaje¢ jest roOwniez usystematyzowanie wiedzy
uczestnikow projektu oraz podniesienie ich kompetencji z przedmiotéw wybieranych jako maturalne. W ramach
zadania V ,,Popularyzacja nauki i techniki” w dniu 15.04.2025 r. odbyt si¢ festiwal, w ktorym wzi¢li udziat
uczniowie szkot srednich z regionu $wigtokrzyskiego. Mtodziez miata okazje uczestniczy¢ w wyktadach
popularno-naukowych, ktore przygotowali eksperci PSk; uzupetnieniem wyktadow byty warsztaty zorganizowane
przez wydziaty Uczelni. W dniu 16 czerwca 2025 r. w Zespole Szkot im. St. Staszica w Staszowie, w ramach
zadania VI projektu ”Dzi$ uczen-jutro student” odbyt si¢ piknik: popularyzacja nauki i techniki”. Uczniowie mieli
okazje uczestniczy¢ w ciekawych zajeciach przygotowanych przez Politechnike Swigtokrzyska i Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Akcje promocyjne Wydzialu objely rdéznorodne dziatania, ktére mialy na celu dotarcie do
potencjalnych kandydatow, aby zainspirowac ich i wesprze¢ w procesie wyboru nowej $ciezki edukacyjnej oraz
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zachecié¢ do wyboru studiéw w PSk. Dziatania promocyjne Wydziatu, ktére zrealizowano w roku akademickim
2024/2025 obejmuja nastgpujace wydarzenia:

e Swietokrzyskie Targi Edukacyijne - odbyly si¢ one na przetomie marca i kwietnia 2025 r. w Kielcach
i miastach powiatowych wojewodztwa. Zorganizowano je w Starachowicach (19 marca), Busku-Zdroju
(26 marca), Jedrzejowie (28 marca) oraz w Ostrowcu Swietokrzyskim (20 marca).

e Konkurs ,,0 platynowy indeks Politechniki Swictokrzyskiej” - celem konkursu jest popularyzacja nauki
wsérod mtodziezy, intensyfikacja wspolpracy srodowiska akademickiego Uczelni i przemyshu ze szkotami
$rednimi oraz zachecenie uczniéw do podjecia studiow w PSk.

e  Profil na Facebooku, ktory stat si¢ centrum dziatalno$ci promocyjnej. Publikowane sa tam ciekawostki
ze $wiata biznesu, zwigzane z mozliwymi do wyboru zakresami ksztalcenia, tj. e-commerce i
zarzadzaniem ryzykiem, a takze informacje o wydarzeniach z zycia Uczelni, ktore maja wprowadzi¢
potencjalnych studentéw w atmosfere studiow w Politechnice Swigtokrzyskiej.

e Wywiady w Radiu Rekord- promocja nowych kierunkéw przez pracownikow PSk - Inzynieria
Zarzadzania Procesami Produkcyjnymi (II stopien) oraz Inzynieria Zarzadzania Produkcja i Jakoscia (I
stopien).

e Akcje mailingowe - skierowane do wszystkich szkot w wojewodztwie swigtokrzyskim oraz do studentow
Politechniki Swictokrzyskiej.

Strona Wydziatu posiada niezbedne zaktadki, w tym wydzialowy system jakosci ksztalcenia oraz wzory
formularzy przydatnych dla studentéw i pracownikow. W odpowiedniej zaktadce udostgpnione sa procedury
dotyczace procesu dyplomowania, sylwetki opiekundéw prac dyplomowych oraz zagadnienia na egzamin
dyplomowy. W zaktadce Studia mozna znalez¢ obowiazujace programy, katalog studiéw oraz aktualne sylabusy
dla poszczegolnych przedmiotéw dla studiow I i II stopnia, studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Strona
Wydziatu zawiera roéwniez informacje na temat programow studiow, sylabusow do poszczegdlnych przedmiotow,
termindéw zjazdow dla studidw niestacjonarnych. Znajdujg si¢ tam rowniez takie informacje jak: obowigzujace
regulaminy, plany zaje¢, informacje o wsparciu socjalnym, optatach, kotach naukowych, organizacjach
studenckich i domach studenckich. Oferta ksztalcenia, dostgpna w zaktadce Wydziat zawiera opisy specjalnosci
oraz sylwetki absolwentow. Zrodtem informacji na temat konkretnych przedmiotow sa ponadto:

e wydzialowa platforma e-learningowa Moodle, dostepna pod adresem URL: www.wzimk-
moodle.tukielce.pl, na ktorej prowadzone sa kursy przedmiotowe i udostepniane materialy do
prowadzonych zajeé,

o serwery sieci USKO z serwisami internetowymi wspomagajacymi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (np.
serwis http://kis.tu.kielce.pl zawiera materialty wykladowe, scenariusze ¢wiczen laboratoryjnych,
przyktadowe tematy zaliczeniowe i egzaminacyjne).

Informacje dla kandydatow dostgpne sg on-line w zaktadce Rekrutacja, bedacej czescia strony Uczelniane;j.
Zasady rekrutacji oraz informacje odnosnie studiow na WZiMK sa rowniez zamieszczane w publikowanym
corocznie Informatorze Politechniki Swigtokrzyskiej dla kandydatow na studia. Tresci na stronie PSk sa
systematycznie uzupelniane, uaktualniane i modyfikowane oraz przegladane. Merytoryczna weryfikacja
informacji jest wprowadzana na stron¢ internetowg przez upowaznionego pracownika na polecenie Dziekana. Na
jego wniosek i po jego akceptacji informacje o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia na Wydziale oraz
wszystkie inne zmiany sg wprowadzane na podstrong strony internetowe;.

W wirtualnym dziekanacie (USOS), w trybie on-line, dostepne sa informacje o osigganych wynikach uczenia
(ocenach), recenzjach prac dyplomowych oraz dokumentacja zwigzana z pomocg materialna.

W celu popularyzacji Wydzialu wéréd uczniow szkot srednich i zachgcania ich do podjecia studiow na
Wydziale realizowane s3:

o  Kotko matematyczne;

o  Kotko dla szkét ponadpodstawowych;

e Swietokrzyski maraton maturalny obejmujacy warsztaty matematyczne oraz probng mature (PSk jako
wspolorganizator);

e Kampania promocyjna Uczelni - Polibus realizowana w formie warsztatéw dla uczniéw i nauczycieli
szkot srednich. Uczestnicy zwiedzaja wybrane laboratoria, biorg udzial w warsztatach w pracowniach
doswiadczalnych i komputerowych, zapoznaja si¢ z oferta edukacyjna i sukcesami studentow - XII 2024.

Dziatania promocyjne WZiMK obejmuja rowniez nastgpujace wydarzenia:

e Dzien Ekonomii i Biznesu, ktory odbyt si¢ 14 marca 2025 i skierowany byt do maturzystow i uczniow
przedostatnich klas szkot $rednich, szczegoélnie tych zainteresowanych kontynuacja ksztalcenia na
studiach w obszarze ekonomii oraz zarzadzania. W programie znalazly si¢ mini wyklady, interaktywne
warsztaty i zajecia pokazowe, a takze spotkania ze studentami, absolwentami i kadrg WZiMK. Tematyka
zaje¢ obejmowata kluczowe zagadnienia ekonomiczne (negocjacje, faktury VAT, inflacja).
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e  Wirtualne Dni Otwarte Wydziatu WZiMK — IV 2025 - prezentacja kierunkow i oferty ksztalcenia,
konferencja na platformie ZOOM, relacja réwniez w mediach spotecznoiciowych PSK
facebook.com/WZiMK i facebook.com/psk kielce;

Dzien z Inzynierig Danych (14.X1, 21.X1 1 5.XII) - mini wyktady i zajecia w pracowni komputerowe;j;
Organizacja dnia z Wydziatem w ramach jubileuszu 60-lecia PSk - 3.06. 2025 r., promocja kierunkow
na WZiMK;

e Kieleckie Dni Informatyki (IV 2025) - warsztaty dla uczniéw szkot ponadpodstawowych organizowane
przez Katedre Technologii Informatycznych, WZiMK, spotkanie uczniow z absolwentami kierunku
inzynieria danych WZiMK -dyskusja panelowa z udzialem moderatora;

e Udzial pracownikow projekcie Politechnika Dziecigca - skierowanym do dzieci i mtodziezy w wieku od
9 do 14 Iat;

e Udzial przedstawicieli Wydziatu w konferencji ,,Energia dla Swigtokrzyskiego. 3E-Energia Eksport
Ekspansja”-19.02.2025;

e Udzial przedstawicieli Wydziatu w Forum Biznesu i Przedsigbiorczosci -20.02.2025;

e Udzial w spotkaniu samorzadu wojewddztwa swigtokrzyskiego z burmistrzami — przygotowanie folderu
promujacego Wydziat;

o  Udziat pracownikow WZiMK w III Regionalnych Misjach Gospodarczych, wydarzeniu dedykowanemu
lokalnym przedsi¢biorcom, organizowanym w ramach porozumienia ,,Trojmiasto nad Kamienng”
(Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Ostrowiec Swietokrzyski) — 26.09.2025.

8. Wyniki sprawdzenia stopnia realizacji zalecen i rekomendacji, ujetych w raportach w latach
poprzednich
W Sprawozdaniu za rok akademicki 2023/2024 sformulowano dziesi¢¢ rekomendacji adresowanych do
Dziekana WZiMK, Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, nauczycieli akademickich, Wydziatowego
Koordynatora Praktyk oraz opiekunéw kot naukowych.

Pierwsza dotyczyta potrzeby wyczulenia nauczycieli akademickich na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z warunkami podanymi w sylabusach, oraz na punktualne rozpoczynanie zajg¢ dydaktycznych. Nauczyciele
akademiccy, podczas spotkan z wladzami Wydziatu, ktére odbywaja si¢ przed kazdym semestrem nauki, zostali
zobowigzani do konsekwentnego stosowania si¢ do powyzszych zasad.

Druga rekomendacja dotyczyta mobilizacji opiekunéw kot naukowych do zintensyfikowania promocji
dziatalnos$ci kot naukowych na Wydziale celem zachgcenia studentow do aktywnosci w dziataniach kot (nagranie
filmiku, aktualizacja stron internetowych); udostgpnienia przestrzeni na korytarzu budynku C dla ko6t naukowych,
gdzie beda zamieszczane informacje na temat dziatalnosci kot. Nowo dziatajace koto Liderzy Jutra powinno
stworzy¢é swoja stron¢ internetowg. Ponadto, lista k6t naukowych zamieszczonych na stronie internetowej
Wydziatu wymagata uaktualnienia.

Informacje o kotach naukowych zostaty zaktualizowane; podczas spotkan z opiekunami ko6t zwrdcono uwage na
potrzebe intensyfikacji dziatan promocyjnych, a czgs¢ z kot naukowych juz podjeta dzialania w tym zakresie,
zakladajac wlasne strony w mediach spotecznosciowych; podjeto tez decyzje o przeznaczeniu gablot
informacyjnych dla poszczeg6lnych kot na korytarzach w budynku C (w wigkszosci na pietrze, gdzie maja pokoje
ich opiekunowie).

Ze wzgledu na coraz mniejsza liczbe sal dydaktycznych, rekomenduje si¢ zainstalowanie w salach 1.07 i 4.11
dodatkowych lub wigkszych tablic. W powyzszych salach zamontowano dodatkowe tablice, co podniosto jako$é¢
procesu ksztatcenia.

Rekomenduje sig, szersze wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych w procesie nauczania na Wydziale.
Zasadnym jest przeprowadzenie diagnozy stanu i potrzeb w zakresie pozyskania nowego oprogramowania lub
aktualizacji istniejagcego. Oprogramowanie jest aktualizowane na biezgco, w miar¢ potrzeb zglaszanych
indywidualnie przez prowadzacych zajgcia oraz stosownie do mozliwosci finansowych Wydziatu.

Rekomenduje si¢ rozwazenie mozliwosci objecia promotorow i recenzentéw prac dyplomowych jakas forma
przygotowania do petnienia roli promotora/recenzenta, zwlaszcza mtodych nauczycieli akademickich (np. przez
zorganizowanie seminarium przy okazji przygotowywania zadan na prac¢ dyplomowa). Kierownicy katedr zostali
zobligowani do objecia nowo zatrudnionych lub niedawno awansowanych pracownikéw merytorycznym
wsparciem 1 wdrozeniem w procedury zwigzane z realizacja i oceng prac dyplomowych. Na podstawie
przeprowadzonej procedury badania jakosci prac dyplomowych zrealizowanych w semestrze zimowym
2024/2025, ZOJPD sformutowaty zalecenia majace na celu dalsze podniesienie jakosci procesu dyplomowania.
Rekomendacje skierowano do promotoréw i recenzentow, ktore nastepnie przestano droga mailowa do wszystkich
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nauczycieli akademickich (lipiec 2025 r.) z prosba o zapoznanie si¢ 1 uwzglednianie wskazanych zalecen przy
sprawowaniu opieki nad kolejnymi pracami dyplomowymi oraz przy ich recenzowaniu.

Rekomenduje si¢ zdefiniowanie kompendium wymogoéw dla prac dyplomowych na danym kierunku. W finalnej
fazie opracowania znajduje si¢ wzorzec pracy dyplomowej oraz zestaw zalecen dla autorow prac dyplomowych,
ktére powinny obowigzywaé od semestru letniego 2025/2026. Przygotowywane jest tez kompendium wymogow
merytorycznych dla jednego z kierunkéw. Po jego zatwierdzeniu dokument zostanie skierowany do
przewodniczacych rad programowych pozostalych kierunkéw z prosba o przygotowanie analogicznych
wytycznych, dostosowanych do specyfiki studidow danego kierunku. Powyzsze dzialania wspomoga rowniez
miodych doktoré6w w petieniu roli promotora i recenzenta.

Rekomenduje sig, aby opiekunowie praktyk wskazywali studentom cudzoziemcom mozliwos¢ uzyskania wsparcia
w Akademickim Centrum Kariery w znalezieniu miejsca odbywania praktyk zawodowych, ze wzgledu na
zglaszane przez opiekunow praktyk problemy z ich terminowa realizacjg. Opiekunowie praktyk zostali uczuleni
na konieczno$¢ wskazywania studentom cudzoziemcom mozliwosci uzyskania wsparcia w Akademickim
Centrum Kariery w znalezieniu miejsca odbywania praktyk zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
terminowe;j ich realizacji.

Rekomenduje si¢ przyjecie stosownych wytycznych w sprawie kontrolowania praktyk zawodowych przez ich
opiekunéw. Ponadto, rekomenduje si¢ uwzglednienie w Regulaminie praktyk zapisu o kontrolowaniu praktyk oraz
o mozliwos$ci czeSciowego ich realizowania zdalnie, jezeli istnieje mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow
uczenia sie.

W koncowej fazie przyjecia jest uczelniana procedura kontroli praktyk zawodowych. W odniesieniu do czgsciowej
realizacji praktyk w formie zdalnej, nie podjeto tej kwestii w powyzszej procedurze. Bedzie ona rozwazana w
odrgbnym trybie, np. zmian w Regulaminie praktyk.

Rekomenduje si¢, aby wszystkie wydzialy Uczelni publikowaty swoje plany zaje¢ studiow niestacjonarnych za
posrednictwem USOS dla zwigkszenia transparentno$ci dostepnosci nauczycieli akademickich realizujacych
zaje¢cia na réznych wydziatach oraz wolnych sal dydaktycznych. Ponadto, rekomenduje si¢, aby na wszystkich
wydziatach przyja¢ jednakowe godziny rozpoczynania wszystkich zajec.

Wszystkie wydziaty planuja juz zajecia w systemie USOS, co zapewnia transparentno$¢ dostepnosci nauczycieli
akademickich oraz sal dydaktycznych. Natomiast w odniesieniu do ujednolicenia godzin rozpoczynania zajec,
zasada ta begdzie obowigzywac od semestru letniego roku akademickiego 2025/2026. Pozwoli to na lepsze
dostosowywanie planow zajg¢ miedzywydziatowych i efektywniejsze wykorzystanie zasoboéw dydaktycznych.

Rekomenduje sig, aby mozliwo$¢ dokonania przez studentéw oceny pracownikoéw w systemie USOS byta mozliwa
od drugiego miesigca semestru do jego konca. Sprawa zostata zgtoszona do Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki
i bedzie przedmiotem dyskusji na spotkaniu prodziekanéw z prorektorem.

9. Realizacja zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jezeli w minionym roku akademickim
odbyla sie¢ wizytacja danego kierunku przez PKA
Nie dotyczy.

10. Analiza skuteczno$ci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale

Analiza dziatalnosci prowadzonej przez Wydzial w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2024/2025 prowadzona byla zgodnie z przyjeta w dniu 8 lipca 2020 r. uchwala Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej Nr 388/20 Polityka jakosci ksztalcenia w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Wyniki analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze system jakosci ksztalcenia na WZiMK funkcjonowat
prawidtowo a jakos$¢ ksztalcenia spetniata kryteria okreslone w ww. dokumencie.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia monitorowala obszary: realizacji standardow akademickich,
procesu nauczania, jakosci i warunkow prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, warunki studiowania niezwiazane
bezposrednio z prowadzeniem zaj¢¢ oraz dostgpnos¢ do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

Wydziat konsekwentnie dazy do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia przez edukacje studentow na wysokim
poziomie, staly rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej. Wszelkie niezb¢dne zmiany,
modyfikacje w zakresie jakosci ksztatcenia sg prowadzone na biezaco. Przeprowadzona analiza procesu jakosci
ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 dostarczyta sugestii w zakresie oczekiwanych ze strony studentow i
nauczycieli akademickich modyfikacji systemu jakosci ksztatcenia, ktore beda sukcesywnie uwzgledniane.

W roku akademickim 2025/2026 zostang podjete odpowiednie kroki w celu dalszego podnoszenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale.
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11. Wnhioski i rekomendacje dzialan na nast¢pny rok akademicki
W zwiazku z przeprowadzona ewaluacja systemu jako$ci ksztalcenia Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na WZiMK, rekomenduje i zaleca podjgcie nastepujacych dziatan:

1.

Kontynuacja dziatan na rzecz mobilizowania nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé
dydaktycznych zgodnie z warunkami podanymi w sylabusach, oraz punktualne rozpoczynanie zajeé
dydaktycznych. Osoby odpowiedzialne: Dziekan i nauczyciele akademiccy.

Przedhuzenie terminu wpisywania ocen dla praktyk zawodowych z 30 wrzesnia do 15 pazdziernika
(dotyczy automatycznego odblokowania wpisow dla wydzialowego kierownika praktyk). Wynika to z
faktu, iz 30 wrze$nia wielu studentéw dopiero konczy odbywaé praktyki zawodowe. Osoba
odpowiedzialna: Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki.

Istnieje potrzeba zrewidowania sylabusow praktyk zawodowych dla kierunku inzynieria biomedyczna
celem wykorzystania doswiadczen zebranych w dotychczasowym procesie ksztalcenia na kierunku.
Osoby odpowiedzialne: Dziekan i Rada programowa kierunku IB.

Zwigkszenie mozliwosci zdalnego dostgpu dla studentow do oprogramowania komputerowego
wykorzystywanego na potrzeby zaje¢ dydaktycznych takiego jak Solid Works, MS Excel. W przypadku
gdy jest to niemozliwe, zapewnienie dostgpu przez prowadzacych zajgcia w terminie poza zajeciami w
ramach cotygodniowych konsultacji. Osoba odpowiedzialna: Dziekan.

Umieszczenie w budynku C przy pokoju samorzadu studenckiego Skrzynki uwag, sugestii i pomystow,
gdzie studenci anonimowo mogliby przekaza¢ swoje uwagi, sugestie i pomysty dotyczace
funkcjonowania WZiMK. Skrzynka bedzie otwierana raz w semestrze przez Przewodniczacego
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego. Wnioski beda przekazywane na posiedzeniu Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Osoby odpowiedzialne: Dziekan i Przewodniczacy Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego.

(miejscowos¢, dnia)

(podpis pelnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia) (pieczatka i podpis dziekana)
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