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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

niestacjonarne:

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad ¢éwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne
Liczba godzin iggjlgnarne: 20 15
w semestrze | studia 12 9




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Symbol

efektu Efekty ksztatcenia

Wiedza

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane
zagadnienia z zakresu problematyki funkcjonowania
przedsiebiorstwa i zarzadzania jego rozwojem w warun-
kach zmieniajgcego sie otoczenia.

wo1 IZPP2_WO01

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie gtéwne
uwarunkowania i czynniki wptywajgce na rozwoj przed-
siebiorstwa oraz ma wiedze z zakresu modelowania
procesow rozwojowych z uwzglednieniem odpowiedzial-
nosci srodowiskowej i etycznych aspektéw podejmowa-
nych dziatan.

IZPP2_WO02

woz 1ZPP2_WO04

Umiejetnosci

Student posiada umiejetnosé krytycznej analizy i oceny
stanu rozwoju przedsiebiorstwa w kluczowych obszarach
dziatalnosci oraz proponowania wtasciwych dziatan kie-
runkowych i potrzebnych zmian.

uo1 1ZPP2_U02

Student potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi meto-
dami i narzedziami w celu rozwigzania problemoéw poja-
wiajgcych sie w zarzgdzaniu rozwojem organizaciji.

uo2 IZPP2_U03

Kompetencje
spoteczne

Student jest gotéw do myslenia i postepowania w spo-
s6b zaangazowany, kreatywny i przedsiebiorczy w po-
dejsciu do modelowania ztozonych procesoéw rozwoju
przedsiebiorstwa.

K01 IZPP2_KO02

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Klasyfikacja i formy prawne przedsigbiorstw. Rozwoj przedsiebiorstwa — podstawowe
pojecia i zwigzki, stymulatory i bariery, cykl zycia przedsiebiorstwa. Rozwdj przedsie-
biorstwa a planowanie. Projektowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa. Zarzadza-
nie stosunkami z otoczeniem. Budowanie struktury organizacyjnej. Pozyskiwanie

i rozwoj zasobow materialnych i niematerialnych. Rozwdj przedsiebiorstwa poprzez
rozwdj pracownika. Restrukturyzacja i zmiana jako element dziatalno$ci rozwojowe;j
przedsiebiorstwa. Znaczenie innowaciji i transferu technologii w rozwoju przedsiebior-
stwa. Zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem. Etyka w biznesie. Finansowanie
przedsiewzie¢ rozwojowych.

éwiczenia

Zarzadzanie réznorodnoscig asortymentu. Ocena mozliwosci rozwojowych i sukcesu
dziatalno$ci przedsiebiorstwa — wybrane metody i wskazniki. Doskonalenie proceséw
biznesowych — pomiar produktywnosci, efektywno$ci, czasu zwiekszania wartosci.
Wybrane metody oceny réznych opcji mocy produkcyjnej. Teorie wspomagajgce
zarzgdzanie mocg produkcyjng.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | _ (@ktywnosé,
ustny pisemny zadania ¢wicze-
niowe)

wo1l X

w02 X

uo1 X X

uo2 X X

K01 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z ocena gi(z)y\;\?:sgle co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze
Uzyskanie co najmniej 50% punktéw tgcznie z kolokwium,
éwiczenia zaliczenie z oceng | aktywnosci, zadan éwiczeniowych wykonywanych w matych
zespotach studenckich.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta n‘(]fs’(tjlga
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P WiC|L|P]|S h
’ studiow 20 | 15 12 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 |2 2|2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 39 25 1
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,6 1,0 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

> studenta 11 = h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,4 1,0 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

6 o charakterze praktycznym 21 21 1
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,8 0,8 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n'10du‘% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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