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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr I 

studia niestacjonarne Semestr I 

Wymagania wstępne Brak 

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15  15 15  

studia  
niestacjonarne: 

9  9 9  
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student ma pogłębioną wiedzę o podstawach reengine-
eringu w przedsiębiorstwie. 

IZPP2_W01 
IZPP2_W02 

W02 
Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych 
metod reengineeringu.  

IZPP2_W01 
IZPP2_W02 
IZPP2_W03 
IZPP2_W04 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi, na podstawie symulacji, ocenić oraz 
dokonać krytycznej analizy wybrany problem, mieszczą-
cy się w ramach reengineeringu we współczesnym 
przedsiębiorstwie. 

IZPP2_U02 
IZPP2_U03 
IZPP2_U04 
IZPP2_U05 

U02 

Student potrafi zaprojektować przy użyciu właściwych 
metod i technik obiekt, system lub proces spełniający 
wymagania mieszczące się w ramach reengineeringu we 
współczesnym przedsiębiorstwie.  

IZPP2_U02 
IZPP2_U03 
IZPP2_U04 
IZPP2_U05 

U03 

Student ma umiejętność ponoszenia odpowiedzialności 
za pracę własną oraz potrafi podporządkować się 
zasadom pracy w zespole i ponosić odpowiedzialność 
za wspólnie realizowane zadania. 

IZPP2_U07 
IZPP2_U08 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
Student ma świadomość znaczenia wiedzy z obszaru 
reengineeringu w rozwiązywaniu problemów poznaw-
czych i praktycznych. 

IZPP2_K01 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Funkcjonalna i procesowa orientacja przedsiębiorstwa. Istota reengineeringu.  
Zasady reengineeringu. Wybrane metody reengineeringu procesów biznesowych. 
Wybrane metody reengineeringu procesów produkcyjnych. Przyczyny niepowodzeń 
reinżynierii. Case study. 

laboratorium 
Tworzenie modeli symulacyjnych procesów w przedsiębiorstwie (przed zmianą i po 
zmianie) i ich analiza z wykorzystaniem oprogramowania typu Open Source. 

projekt 
Opracowanie w zespołach projektu reengineeringu wybranego procesu w przedsię-
biorstwie wybraną metodą. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 
Inne 

(obserwacja) 

W01   X X   

W02   X X   

U01    X X  

U02    X X  

U03    X X  

K01      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium zalicze-
niowego. 

laboratorium zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów ze sprawozdań z wy-
konanych na zajęciach zadań.  

projekt zaliczenie z oceną 
Uzyskanie pozytywnej oceny z projektu. Ocenie podlega 
wartość merytoryczna i forma edytorska projektu. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 
Obciążenie studenta 

Jed-
nostka 

studia 
stacjonarne 

studia 
niestacjonarne 

 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15  15 15  9  9 9  

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2  2 2  2  2 2  h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

51 33 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,0 1,3 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

24 42 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,0 1,7 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

50 50 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

2,0 2,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

75 75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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