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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot ksztatcenia ogélinego
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 3
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Ia??urrito- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 20 20 15
w semestrze studia
niestacjonarne: 12 12 9




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie
Kategoria y Efekty ksztatcenia do efektow
efektu .
kierunkowych
Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie podsta-
W01 |wowe pojecia oraz metody z zakresu analizy strategicz- IZPP2_WO01
nej.
Student w pogtebionym stopniu rozumie procesy
Wiedza W02 |izmiany zachodzace w otoczeniu przedsiebiorstwa i po- IZPP2_WO05

trafi uwzgledni¢ je przy budowaniu strategii rozwoju.

Student w pogtebionym stopniu rozumie istote analizy
W03 | przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci wykorzystania jego IZPP2_WO03
mocnych stron do budowania przewagi konkurencyjne,j.

Student potrafi samodzielnie poszukiwac i analizowaé
U0l |zjawiska zachodzgce w otoczeniu przedsiebiorstwa, 1ZPP2_UO1
ktére wplywajg na proces budowania strategii rozwoju.

Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia analizy strategicz

Umiejetnosci uo2 : L 1ZPP2_UO1
nej dla wybranego przedsiebiorstwa.
Student potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy
U03 | strategiczne przedsiebiorstwa pracujgc indywidualnie IZPP2_U08
i grupowo.
_ KO1 Student yvykaz_UJe sie kreatywr_wosma w rozwigzywaniu 1ZPP2 K02
Kompetencje probleméw zwigzanych z analizg strategiczna. -
spoteczne K02 Student dostrzega koniecznos¢ aktualizacji wiedzy z za- IZPP2_KO1

kresu zarzadzania strategicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

wykfad

Pojecie, etapy, zasady zarzadzania strategicznego. Szkoty zarzgdzania strategicz-
nego i ich przedstawiciele. Typologia strategii. ldentyfikacja zasobdw przedsiebior-
stwa. Istota i zakres analizy strategicznej. Przeglad metod analizy strategicznej. Ana-
liza strategiczna makrootoczenia przedsiebiorstwa. Analiza strategiczna otoczenia
konkurencyjnego. Analiza potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa. Kompleksowe
metody analizy strategicznej. Zarzadzanie zmianami w przedsiebiorstwie.

éwiczenia

Analiza makrootoczenia przedsiebiorstwa przy uzyciu metody PEST. Budowa warian-
towych scenariuszy rozwoju makrootoczenia dla wybranego przedsiebiorstwa. Ana-
liza luki strategicznej dla wybranego przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia konkuren-
cyjnego przy wykorzystaniu analizy piecioczynnikowej M. Portera i metody POAS

w wybranym sektorze. Punktowa ocena atrakcyjnosci sektora. Budowa mapy grup
strategicznych dla wybranego sektora. Analiza potencjatu strategicznego przedsie-
biorstwa — cykl zycia produktu. Analiza portfela produktéw wybranej firmy przy wyko-
rzystaniu macierzy BCG lub macierzy GE/McKinsey.

projekt

Formutowanie strategii przedsiebiorstwa. Formutowanie wizji i misji organizacji. Cele
strategiczne i operacyjne. Zarzgdzanie zmiang przy wykorzystaniu analizy SWOT lub
KCS. Strategiczna karta wynikéw. Wdrazanie i monitorowanie strategii.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztatlcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie |  (0Psewacia,
ustny pisemny dyskusja, zada-
nia éwiczeniowe)
W01 X
W02 X
W03 X
uo1l X X
uo2 X X
uo03 X X
K01 X X
K02 X X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad zaliczenie z ocena IElezg]/cs)kanle co najmniej 50% punktow z zaliczenia pisem
éwiczenia zaliczenie z ocen Uzyskanie co najmniej 50% punktow z zadan czgstkowych
a4 realizowanych w trakcie zaje¢.
Aktywny udziat w pracach zespotu roboczego, terminowe
projekt zaliczenie z oceng | oddanie pracy zaliczeniowej i uzyskanie minimum oceny
dostatecznej z projektu.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
is . Jed-
. o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WiC|L|P wWiClL|P|S h
" | studiow 20 | 20 15 12 | 12 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 |2 2 2 |2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
3. nauczyciela akademickiego ol = h
Liczba punktow ECTS, ktdra student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,4 1,6 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
> studenta 14 36 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 14 ECTS
pracy
Naktad pracy zwigzany z zajeciami
£ o charakterze praktycznym 34 34 h
Liczba punktow ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,4 1,4 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 75 75 h
10, Punkty ECTS za nl'nodu'l ' ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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