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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot ksztatcenia ogélinego
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr VI
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VII
Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktow ECTS 1

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Ia??urrito- projekt inne
_ _ stud_ia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze s'Fudia . 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie
Kategoria y Efekty ksztatcenia do efektow
efektu .
kierunkowych
WO1 Student ma wedze dotyczgcg podstaw zarzgdzania 1ZPJ1 W08
rozwojem osobistym. —
Wiedza W02 Student ma wiedze i rozumie znaczenie coachingu ka-
riery oraz wie, ze coaching kariery utatwia funkcjonowanie IZPJ1_WO08
w podmiotach gospodarczych.
UoL S_tud’ent posiada umlejetqos_c poszm_J_klwama, analizy 1ZPJ1 UO1
i twoérczego wykorzystywania informaciji. -
Student potrafi pracowaé indywidualnie i w zespole, sa-
. o U02 |modzielnie planuje witasng kariere zawodowg IZPJ1_U07
Umiejetnosci . . L . .
lub wspotpracuje w tym zakresie z innymi osobami.
Student ma umiejetno$¢ samoksztalcenia sie oraz potrafi
. e A IzZPJ1_U08
UO3 | analizowacd i interpretowac zjawiska spoteczne w celu -
i . . 1ZPJ1_U09
ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych. -
Student dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie,
K01 | aktualizowania wiedzy oraz podnoszenia kompetenciji za- 1ZPJ1_KO1
wodowych, osobistych i spotecznych.
Kompetencije Student jest gotow myslec¢ i dziata¢ kreatywnie, dostrzega
spoteczne K02 znaczenie profesjonalnych dziatann w zakresie coachingu
kariery, jest gotow motywowac siebie i innych, ma swia- 1ZPJ1_KO03
domos$¢ znaczenia wspotpracy z poszanowaniem rézno-
rodnosci pogladow i kultur.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

éwiczenia

Znaczenie coachingu i motywacji w rozwoju osobistym. Modele i techniki coachingowe.
Przekonania i ich wplyw na rozwdoj osobisty. Wspotczesny rynek pracy. Nowoczesne
formy zatrudnienia. Identyfikacja wlasnego potencjalu, okreslenie potrzeb
i oczekiwan wzgledem kariery zawodowej. Znaczenie kompetencji spotecznych
w ksztattowaniu kariery zawodowej. Narzedzia wspierajgce wybor Sciezki kariery. Tre-
ning umiejetnosci przydatnych podczas procesu rekrutacji i selekcji. Skuteczna auto-
prezentacja w procesie selekcyjnym.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie t(ydvﬁgggﬁaﬂ;
ustny pisemny nia indywidualne
i zespotowe,
W01 X
w02 X
uo1 X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
Lo : . . Zadania indywidualne i zespotowe; aktywnos¢ podczas pro-
cwiczenia zaliczenie z oceng wadzenia dyskusji na forum grupy.
NAKLAD PRACY STUDENTA
Bilans punktow ECTS
Obcigzenie studenta nig(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|pP|sW|C|L|P|S h
| studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 17 11 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktow ECTS, ktéra student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

> studenta 8 14 h
Liczba punktow ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 25 o5 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za n'mdu'l ' 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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