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Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr VI
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VI

Wymagania wstepne

dr inz. Stawomir Luscinski

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad ¢éwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 15
W semestrze studia 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student posiada wiedze na temat transformacji cyfrowe;j,
wo1 |JeiZznaczenia .dlal przedsiebiorstw oraz Iflluczowych czyn- 1ZPJ1_ W04
nikéw determinujgcych proces cyfryzacji, w tym techno-
Wiedza logii, trendéw rynkowych i konkurencyjnosci.
Student zna metody analizy strategicznej stosowane
» ; . ) . 1ZPJ1_WO04
W02 |w transformaciji cyfrowej, a takze rozumie koncepcije -
. . IZPJ1_WO08
budowy strategii cyfrowej. -
Student potrafi przeprowadzi¢ analize otoczenia bizne-
uol | Sewego oraz oceni¢ dojrzatos¢ cyfrowg organizaciji, iden- 1ZPJ1_UO01
tyfikujgc kluczowe obszary wymagajgce modernizacji IZPJ1_U08
i rozwoju.
Student umie formutowac¢ strategie cyfryzacji dostoso-
wang do potrzeb organizacji, wykorzystujgc narzedzia 1ZPJ1 U03
U02 |zarzadzania projektami transformaciji, priorytetyzujgc IZPJ1 U04
- - inwestycje oraz definiujgc kluczowe wskazniki sukcesu -
Umiejetnosci (KPI)
Student uznaje potrzebe ciggtego uczenia sie w celu
. . 2 . IZPJ1 U09
U03 |stosowania aktualnej, dostepnej wiedzy do planowania -
strategii transformaciji cyfrowej w przedsigebiorstwie.
Student potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng i zespotowa,
uo4 skut(_acznle__komunlkowac sie z uzyciem dZ|’edZ|noweJ 1ZPJ1 UO7
terminologii w ramach podejmowanej wspoétpracy w ze- —
spole.
Student docenia role wiedzy w procesie rozwigzywania
Kompetencje problemow i wykazuje gotowos¢ do jej krytycznej anali-
K01 o 7 . i 1ZPJ1_KO01
spoteczne zy, oceniajac rzetelnos¢ oraz uzytecznos¢ dostepnych
informaciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Definicja i znaczenie transformacji cyfrowej. Kluczowe czynniki transformacji: przeto-
mowe technologie, wymagania rynku i presja konkurencji. Cyfrowa transformacja
oparta na odkrywaniu: od innowacji do transformaciji. Transformacyjny model bizne-
sowy. Spektrum strategii danych: od pojedynczego zrédta prawdy SSOT do wielu
wersji prawdy MVOT. Analiza otoczenia biznesowego w warunkach zmienno$ci, nie-
pewnosci, ztozonosci i niejednoznacznosci (VUCA), ocena czynnikéw makroekono-
micznych za pomocg metody PESTEL, zarzadzanie portfelem inwestycji cyfrowych
oraz priorytetyzacja projektéw transformacji cyfrowej w celu optymalizacji zasobow i
maksymalizacji wartosci dla organizaciji. Inicjatywy transformacji cyfrowej. Koncepcja
Macierzy Cyfrowej - dziatania w trakcie transformaciji i interakcje z otoczeniem rynko-
wym. Budowa strategii cyfrowej metoda Digital Transformation Canvas. Pie¢ kluczo-
wych elementow wptywajgcych na zwrot z transformaciji cyfrowej.




projekt

Opracowanie kompleksowej strategii cyfryzacji dla wybranego przedsiebiorstwa lub
branzy.

Analiza dojrzatosci cyfrowej wybranej organizaciji, stosujac modele takie jak Digital
Maturity Model lub PESTEL w kontekscie transformaciji cyfrowej. Identyfikacja obsza-
réw wymagajgcych modernizacji oraz okreslenie kluczowych technologi Przemystu
4.0 (np. loT, Big Data, Al, blockchain), ktére mogg zosta¢ wdrozone w celu poprawy
efektywnosci proceséw. Opracowanie strategii wdrozenia, w tym priorytetyzacja pro-
jektoéw, harmonogram dziatan, analiza ryzyka oraz okre$lenie wskaznikdw sukcesu
(KPI). Opracowanie raportu kohcowego oraz prezentacja wynikow — wnioski, reko-
mendacje oraz ocena wykonalnosci proponowanych dziatar. Dyskusja na temat wy-
zwan i potencjalnych przeszkéd w procesie transformacji cyfrowej — krytyczna analiza
skuteczno$ci wdrazanych strategii.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Se)ll‘g]ktzgl Egzamin Egzamin Inne
gstny piqsemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie (gl;eszé?vr\};accjg,
wo1 X
W02 X
uo1l X
uo2 X X
uo3 X
uo4 X
K01 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé

. . Pozytywne zaliczenie koncowego testu sprawdzajgcego na
wyktad zaliczenie z oceng vty 9 P jaceg

platformie Moodle. Uzyskanie, co najmniej 50% punktow.

laboratorium

zaliczenie z oceng

Pozytywne zaliczenie planu transformacji cyfrowe;.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Obciagzenie studenta n‘(]fs}(tjlga
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P WiC|L|P|S h
’ studiow 15 15 9 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 34 22 1
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 14 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

> studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

% o charakterze praktycznym 25 25 1
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

9 gumaryczne obciagzenie praca stu- 50 50 h

enta

10, Punkty ECTS za n'10du‘% o ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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