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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr VI 

studia niestacjonarne Semestr VI 

Wymagania wstępne dr inż. Sławomir Luściński 

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15   15  

studia  
niestacjonarne: 

9   9  
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student posiada wiedzę na temat transformacji cyfrowej, 
jej znaczenia dla przedsiębiorstw oraz kluczowych czyn-
ników determinujących proces cyfryzacji, w tym techno-
logii, trendów rynkowych i konkurencyjności. 

IZPJ1_W04 

W02 
Student zna metody analizy strategicznej stosowane 
w transformacji cyfrowej, a także rozumie koncepcje 
budowy strategii cyfrowej.  

IZPJ1_W04 
IZPJ1_W08 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi przeprowadzić analizę otoczenia bizne-
sowego oraz ocenić dojrzałość cyfrową organizacji, iden-
tyfikując kluczowe obszary wymagające modernizacji 
i rozwoju. 

IZPJ1_U01 
IZPJ1_U08  

U02 

Student umie formułować strategię cyfryzacji dostoso-
waną do potrzeb organizacji, wykorzystując narzędzia 
zarządzania projektami transformacji, priorytetyzując 
inwestycje oraz definiując kluczowe wskaźniki sukcesu 
(KPI). 

IZPJ1_U03  
IZPJ1_U04  

U03 
Student uznaje potrzebę ciągłego uczenia się w celu 
stosowania aktualnej, dostępnej wiedzy do planowania 
strategii transformacji cyfrowej w przedsiębiorstwie.  

IZPJ1_U09  
 

U04 

Student potrafi zarządzać pracą własną i zespołową, 
skutecznie komunikować się z użyciem dziedzinowej 
terminologii w ramach podejmowanej współpracy w ze-
spole. 

IZPJ1_U07 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student docenia rolę wiedzy w procesie rozwiązywania 
problemów i wykazuje gotowość do jej krytycznej anali-
zy, oceniając rzetelność oraz użyteczność dostępnych 
informacji. 

IZPJ1_K01 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Definicja i znaczenie transformacji cyfrowej. Kluczowe czynniki transformacji: przeło-
mowe technologie, wymagania rynku i presja konkurencji. Cyfrowa transformacja 
oparta na odkrywaniu: od innowacji do transformacji. Transformacyjny model bizne-
sowy. Spektrum strategii danych: od pojedynczego źródła prawdy SSOT do wielu 
wersji prawdy MVOT. Analiza otoczenia biznesowego w warunkach zmienności, nie-
pewności, złożoności i niejednoznaczności (VUCA), ocena czynników makroekono-
micznych za pomocą metody PESTEL, zarządzanie portfelem inwestycji cyfrowych 
oraz priorytetyzacja projektów transformacji cyfrowej w celu optymalizacji zasobów i 
maksymalizacji wartości dla organizacji. Inicjatywy transformacji cyfrowej. Koncepcja 
Macierzy Cyfrowej - działania w trakcie transformacji i interakcje z otoczeniem rynko-
wym. Budowa strategii cyfrowej metodą Digital Transformation Canvas. Pięć kluczo-
wych elementów wpływających na zwrot z transformacji cyfrowej.  
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projekt 

Opracowanie kompleksowej strategii cyfryzacji dla wybranego przedsiębiorstwa lub 
branży.  
Analiza dojrzałości cyfrowej wybranej organizacji, stosując modele takie jak Digital 
Maturity Model lub PESTEL w kontekście transformacji cyfrowej. Identyfikacja obsza-
rów wymagających modernizacji oraz określenie kluczowych technologi Przemysłu 
4.0 (np. IoT, Big Data, AI, blockchain), które mogą zostać wdrożone w celu poprawy 
efektywności procesów. Opracowanie strategii wdrożenia, w tym priorytetyzacja pro-
jektów, harmonogram działań, analiza ryzyka oraz określenie wskaźników sukcesu 
(KPI). Opracowanie raportu końcowego oraz prezentacja wyników – wnioski, reko-
mendacje oraz ocena wykonalności proponowanych działań. Dyskusja na temat wy-
zwań i potencjalnych przeszkód w procesie transformacji cyfrowej – krytyczna analiza 
skuteczności wdrażanych strategii. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie 
Inne 

(prezentacja, 
obserwacja) 

W01   X    

W02   X    

U01    X   

U02    X  X 

U03    X    

U04    X   

K01      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Pozytywne zaliczenie końcowego testu sprawdzającego na 
platformie Moodle. Uzyskanie, co najmniej 50% punktów. 

laboratorium zaliczenie z oceną Pozytywne zaliczenie planu transformacji cyfrowej. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15   15  9   9  

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2   2  2   2  h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

34 22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,4 0,9 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

16 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

0,6 1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

25 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,0 1,0 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

50 50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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