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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr V
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr V
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad ¢éwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne
Liczba godzin iggjlgnarne: 15 15
W semestrze s'Fudia ' 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

spoteczne

uczestnictwo w dyskusjach i pozyskiwanie informacji z
réznych zrodet.

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie pod-
WO1 stawowe pojecia i zagadnienia zwigzane z efektywnym IZPJ1_WO07
zarzadzaniem podstawowymi zasobami w przedsigbior- IZPJ1_WO08
Wiedza stwie.
Student w zaawansowanym stopniu zna metody i narze-
W02 |dzia stosowane do podejmowania decyzji i rozwigzania IZPJ1_WO03
problemoéw w zarzgdzaniu zasobami organizaciji.
Student potrafi wiasciwie dobra¢, a nastepnie postuzy¢
Uo1 sie metpdami i'narze,dziami, c_elt?m ;kutecznego wyko- 1ZPJ1 U04
rzystania okreslonych zagadnien zwigzanych z zarzg- —
Umiejetnosci dzaniem zasobami w przedsiebiorstwie.
Student wykazuje umiejetno$¢ pracy samodzielnej lub
U02 |zespotowej przy realizacji zadan z zakresu zarzadzania IZzPJ1 U07
zasobami przedsiebiorstwa.
Student jest przygotowany do krytycznej oceny swojej
Kompetencje KO1 wiedzy oraz jej ciggtego uzupetniania poprzez aktywne 1ZPJ1_KO1

TRESCI PROGRAMOWE

Forma L
o . Tresci programowe

zajec
Wprowadzenie do zarzgdzania zasobami przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie zasobami

wyktad ludzkimi. Zarzgdzanie zasobami materialnymi. Zarzgdzanie zasobami finansowym.
Zarzgdzanie zasobami informacyjnymi. Strategie zarzgdzania zasobami. Praktyczne
aspekty zarzgdzania zasobami. Trendy i przyszto$¢ zarzadzania zasobami.
Zarzgdzanie wybranymi zasobami — studium przypadku, np. zarzadzanie czesciami

éwiczenia brakujgcymi w branzy Automotive, zarzgdzanie parkiem wozkéw widtowych, zarza-

dzanie zgtoszeniami IT (hardware / software), zarzadzanie personelem, rozwdj pra-
cownika, budowanie kompetencji.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | __(@kywnos¢,
ustny pisemny zaliczenie ustne,
prace pisemne)
w01 X X
w02 X X
uo1 X
uoz2 X
K01 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium lub pozy-
wykiad zaliczenie z oceng tywna ocena z zaliczenia ustnego.
éwiczenia saliczenie z ocen Aktywnos¢ podczas zaje¢ oraz pozytywna ocena z pracy
a4 pisemnej przygotowanej na zadany temat.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta n‘(]fs}(tjlga
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wic|L|P|SW|C]L|P]|S h
’ studiow 15 | 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 |2 2|2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 34 29 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

> studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o5 25 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n'10du‘% N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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