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OGOLNA CHARAKTE

RYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot ksztatcenia ogélinego

Usytuowanie w planie

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
studia stacjonarne Semestr |

studidéw - semestr

studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktow ECTS 5
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Ia??urrito- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 30 30
w semestrze studia
niestacjonarne: 18 18




EFEKTY UCZENIA SIE

_ Symbol _ Odniesiepie
Kategoria Efekty ksztatcenia do efektow
efektu .
kierunkowych
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie pod-
WO01 |stawowe pojecia i zasady z zakresu zarzadzania organi- IZPJ1_WO08
Wiedza zacja i jej kluczowymi obszarami funkcjonalnymi.
Student identyfikuje dylematy wspotczesnej organizacji
WO02 |ijej otoczenia, uwzgledniajac wptyw podejmowanych de- IZPJ1_WO09
cyzji na srodowisko, gospodarke i spoteczenstwo.
Student potrafi planowac¢ i organizowaé prace indywidu-
U0l |alngiw zespole oraz komunikowac sie z uzyciem termi- IZPJ1_UQ07
nologii z zakresu zarzadzania.
Umiejetnosci Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie, w celu
uo2 rozwiazywania i_real!zacji nowych zada_r'w z zakresu za- 1ZPJ1 U09
rzgdzania organizacjg oraz podnoszenia kompetencji -
przedsiebiorczych, spotecznych i osobistych.
Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
K01 | przedsigbiorczy ze zrozumieniem potrzeb organizacji i jej IZPJ1_KO02
Kompetencje otoczenia.
spoteczne Student ma swiadomosé waznosci profesjonalnego dzia-
K02 |tania i przestrzegania etyki zawodowej z poszanowa- IZPJ1_KO03
niem réznorodnosci kultur i pogladéw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Istota procesu zarzgdzania. Ewolucja nauk o zarzadzaniu. Organizacja i jej miejsce
w zmiennym otoczeniu. Cykl zycia organizacji. Role i kompetencje menedzerskie.
Planowanie i podejmowanie decyzji w organizacji. Organizowanie dziatalnosci przed-
siebiorstwa. Strategia przedsiebiorstwa. Typy struktur organizacyjnych. Motywowanie
pracownikow. Przywddztwo i style kierowania w organizacji. Zarzgdzanie ré6znorod-
noscig pokoleniowg. Kontrola i jej rodzaje. Przedsiebiorczo$¢ w zarzgdzaniu. Kultu-
rowy kontekst zarzgdzania. Komunikowanie sie w organizacji. Etyka i spoteczna od-
powiedzialno$¢ biznesu.

éwiczenia

Funkcje zarzadzania. Najwybitniejsi teoretycy zarzadzania. Wspotczesni menedzero-
wie. Planowanie i kontrola. ldentyfikacja styléw kierowania. Analiza SWOT. Tworze-

nie struktur organizacyjnych. Systemy motywacyjne w przedsiebiorstwie. Typy kultur
organizacyjnych. Tworzenie koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw.
Etyczne i nietyczne zachowania organizacyjne. ldentyfikacja zachowan przedsiebior-
czych w biznesie.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (case study, dys-
ustny pisemny kusje, obserwa-
cje)
wo1 X
W02 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad egzamin Egzamin ustny.
Praca grupowa nad studiami przypadkéw, rozwigzywanie
¢wiczenia zaliczenie z oceng case study w grupach, obserwacja postaw w czasie pracy
grupowe;.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta nf)g(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|P|SW|C|L|P|S h
© | studiow 30 | 30 18 | 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 | 2 4 | 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 66 42 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktow ECTS, ktéra student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,7 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

> studenta o9 83 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielne;j 2.4 3,3 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 63 63 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktow ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 2,5 2,5 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 125 125 h
10, Punkty ECTS za n'mdu'l N 5 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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