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Tytuł / stopień naukowy dr 

Nazwa katedry Katedra Zarządzania i Organizacji   

Opis zainteresowań 
naukowych  

Zainteresowania naukowe: Lean Management, Lean Manufacturing,  
ryzyko w przedsiębiorstwie, system ocen pracowników, zmiany w 
organizacji i w ich otoczeniu, zrównoważony rozwój. Nowoczesne metody 
zarządzania organizacjami (zwinność, wszechstronny i autentyczny lider, 
przywództwo pozytywne, doktryna Ateny), zarządzanie zasobami ludzkimi 
w kontekście różnorodności i zrównoważonego rozwoju, w tym: 
zarządzanie zespołami wielokulturowymi, zatrudnianie osób z 
niepełnosprawnością, raportowanie ESG w  obszarze HR.  

Tematyka prac dyplomowych:  Implementacja Lean Management w 
przedsiębiorstwach,  wykorzystanie analizy SWOT i analizy FMEA do 
oceny ryzyka w procesach produkcyjnych,  wpływ systemu ocen na 
motywację i zaangażowanie pracowników,  adaptacja przedsiębiorstwa do 
dynamicznych zmian rynkowych, kultura organizacyjna jako czynnik 
wspierający lub hamujący zmiany w przedsiębiorstwie, transformacja 
cyfrowa a opór przed zmianą w organizacjach produkcyjnych, zarządzanie 
zasobami ludzkimi w organizacjach, rola zaangażowania pracowników w 
procesie usprawniania produkcji. 

Nazwy prowadzonych 
przedmiotów 

Zarządzanie operacyjne, zarządzanie strategiczne, organizacja i 
zarządzanie, system zabezpieczenia społecznego.   


