Sprawozdanie z dzialalnosci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego
w dziedzinie zapewnienia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2023/2024

1. Dzialania organizacyjne majace na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia
System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej realizowany jest w oparciu o:
—  Polityke jakosci ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej (uchwata Senatu Politechniki Swigtokrzyskiej
Nr 388/20 z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki jakosci ksztatcenia w Politechnice
Swietokrzyskiej w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia) i okreSlone w niej
Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
—  oraz zarzadzenia Rektora, w szczegdlno$ci w sprawie okreslenia lub zmiany procedur, instrukcji lub wzoréw
dokumentow.
Od roku akademickiego 2021/2022 obowigzuje Zarzadzenie Rektora Politechniki Swigtokrzyskiej z dnia 3 pazdziernika
2022 r. w sprawie okreslenia procedur, instrukcji i wzorow formularzy w ramach wewngtrznego Systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. W celu ujednolicenia proceséw i dokumentacji z zakresu ksztatcenia na studiach i spraw studenckich
oraz uregulowania formalnego toku postepowania dla realizacji w skali Uczelni celow wewnetrznego Systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, okre$§lono w nim:
—  Uczelniane procedury w ramach wewngetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (zalacznik nr 1);
—  Uczelniane instrukcje w ramach wewngtrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (zalgcznik nr 2);
—  Wozory formularzy w ramach wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (zatacznik nr 3).
Na Wydziale dziata Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana przez Dziekana na kadencje 2020-2024 w skladzie:
dr Paulina Nowak — Przewodniczgca,
dr Maria Szczepanska — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,
dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,
dr hab. Sylwia Hozejowska, prof. PSk,
dr Dorota Mitek,
dr Monika Skora,
mgr Agnieszka Szczepaniak,
dr Danuta Witczak-Roszkowska,
mgr inz. Beata Sarnecka — sekretarz,
Maciej Morton — student.
Z kolei, na kadencje 2024-2028 WKdsJK funkcjonuje w nastepujacym sktadzie:
dr Paulina Nowak — Przewodniczaca,
dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,
dr inz. Anna Rebosz-Kurdek — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,
dr hab. Sylwia Hozejowska, prof. PSk,
dr Dorota Mitek,
dr Monika Skora,
dr Danuta Witczak-Roszkowska,
dr inz. Beata Jaworska-Jozwiak,
mgr Agnieszka Szczepaniak,
mgr inz. Beata Sarnecka — sekretarz,
Maciej Morton — student.

Komisja dziata na podstawie uchwaty Senatu Politechniki Swietokrzyskiej Polityka jakosci ksztalcenia w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. System ma zapewnia¢ wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz
mechanizmy jego monitorowania i doskonalenia. Uwzglednia potrzeby i oczekiwania studentow, ich przysztych
pracodawcow oraz spotecznosci lokalnych. Cele i zadania WKdsJK obejmujg dziatania dotyczace:

— monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardéw akademickich,

— monitorowania i oceny procesu nauczania,

— monitorowania i oceny jakosci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

— monitorowania i oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— oceny warunkow studiowania niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zajec,

— oceny dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.
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Posiedzenia Komisji zwolywane s3 systematycznie oraz w zaleznosci od potrzeby; odbywaja si¢ w trybie
stacjonarnym oraz zdalnym i sg udokumentowane odpowiednimi protokotami.

2. Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich
2.1. Wykaz kierunkéw studiéw
Tabela 1. Zestawienie kierunkéw studiow realizowanych w roku sprawozdawczym

Nazwa kierunku Liczba kierunkow ogdtem

Ekonomia I stopien

Ekonomia II stopien

Inzynieria biomedyczna I stopien

Inzynieria danych I stopien

Logistyka I stopien

Zarzadzanie biznesowe I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien

2.2. Liczba nauczycieli akademickich na Wydziale z podzialem na profesoréw, doktoréw habilitowanych,
doktorow i magistréw

Tabela 2. Liczba nauczycieli akademickich w roku sprawozdawczym

Tytut lub stopien Liczba
naukowy nauczycieli
akademickich
Profesor 5
Doktor
habilitowany 18
Doktor 42
Magister 17

2.3. Liczba nauczycieli akademickich na Wydziale, ktorzy uzyskali tytul doktora, doktora habilitowanego i
profesora

Tabela 3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali tytut doktora, doktora habilitowanego i profesora w
roku sprawozdawczym

Tytut lub stopief Liczba
naukowy pracownikow
Doktor 1
Doktor 0
habilitowany
Profesor 0

2.4. Wykaz odbytych szkolen, kursow itp. stuzacych doskonaleniu nauczycieli akademickich

Tabela 4. Wykaz odbytych szkolen przez nauczycieli akademickich

Liczba
nauczycieli
akademickich
bioracych
udzial w
szkoleniu

PRINCE2® Foundation, Kielce, II edycje: 29.11-01.12.2023 r. i 06-08.12.2023 r. 7
,»Wsparcie studentow/ek z zaburzeniami poznawczymi”, Kielce, I1I edycje - 6, 14 i 15 15
grudnia 2023 r.

Rodzaj szkolenia, miejsce, data




,»Mysli samobojcze — skala zjawiska, sygnaly ostrzegawcze i reagowanie”, Optima

Centrum Rozwoju i Ksztalcenia Kadr, V edycji - 7, 11, 12, 25 i 26 czerwca 2024 r. 18
,,Obshuga oprogramowania Geomagic Freeform” Kielce, 22-23.11.2023 r. 1
,.Sztuka komunikacji interpersonalnej w biznesie”, Swigtokrzyski Klub Umiejetnosci 1
Biznesowych, 28.09.2023 r., online.
,,Nie boj si¢ zycia”, Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej, 25.02.2024 r., online. 1
»Neurodydaktyka a tradycyjne metody nauczania”, Akademia WSB w Dabrowie 1
Gorniczej, online, 25.02.2024 r.
,,.Badz skuteczny w zmianie”, Akademia WSB Dabrowa Gornicza, online, 25.02.2024 r. 1
~Zawodowy negocjator — zawod przysztosci?”, Akademia WSB w Dabrowie Goérniczej, 1
online, 25.02.2024 r.
,,Odsiewajac prawde od fatszu: Sztuka krytycznego myslenia, Akademia WSB w 1
Dabrowie Gorniczej, online, 25.02.2024 r.
~2Anatomia sukcesu - czyli po co Tobie komunikacja”, Akademia WSB w Dabrowie 1
Gorniczej, online, 25.02.2024 r.
,Kompetencje coachingowe w biznesie i przywodztwie”, Swigtokrzyski Klub 1
Umiejetnosci Biznesowych, Kielce, 21.03.2024 r.
LInteligencja emocjonalna. Dlaczego emocje rzadzg naszym zyciem i czy tak musi by¢”, 1
Swiectokrzyski Klub Umiejetnosci Biznesowych, Kielce, 24.04.2024 1.
Szkolenie dla menedzeréw ,,Jak skutecznie komunikowac si¢ w zespole 1
wielokulturowym”, organizator: Sense, online, 05.06.2024 r.
"Nastolatka/Nastolatek w kryzysie zdrowia psychicznego — Jak rozpoznac? Jak reagowac, 1
jak pomdc?", Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej, online, 22.09.2024 r.
,»Kluczowe kompetencje coacha”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 1
30.01.2024 r.
,Jak udziela¢ informacji zwrotnej? — praktyczny poradnik”, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczosci, online, 05.02.2024 .
»Przeglad programéw do budowania komunikacji wizualnej”, Polska Fundacja 1
Przedsi¢biorczosci, online, 08.02.2024 r.
Kompetencje wzmacniajace odpornos¢ psychiczng”, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczosci, online, 09.02.2024 r.
,Autoprezentacja”, Polska Fundacja Przedsi¢biorczos$ci, online, 14.02.2024 r. 1
»Wiarygodne Zrodta informacji przed podjeciem decyzji finansowych", Polska Fundacja 1
Przedsiebiorczos$ci,online, 15.02.2024 r.
,,Krytyczna analiza umoéw produktéw finansowych”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
. 1
online, 15.02.2024 r.
,»Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy”, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci, 1
online, 15.02.2024 r.
,Dokumenty aplikacyjne w zwigzku z ubieganiem si¢ o prace”, Polska Fundacja 1
Przedsiebiorczosci, online, 19.02.2024 r.
,,Jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,
. 1
online, 19.02.2024 r.
,»A moze whasna firma — Jaka forme dziatalno$ci wybrac¢?” Polska Fundacja 1
Przedsiebiorczosci, online, 19.02.2024 r.
,,Gdy telefon milczy... czyli przyczyny braku odzewu rekrutera”, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczoéci, online, 21.02.2024 r.
»Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w pracy zespotowe;j”, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczosci, online, 21.02.2024 r.
»Wywieranie wptywu, manipulacja i gry psychologiczne”, Polska Fundacja 1
Przedsigbiorczosci, online, 21.02.2024 r.
»Prawa konsumentow”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 21.02.2024 r. 1
,,Od kreatywnosci do przedsiebiorczosci”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 1

21.02.2024 r.




,,Co nam pomaga, a co gubi w zarzadzaniu czasem?” Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci,
online, 22.02.2024 r.

»Nieetyczne zachowania w relacji pracownik — pracodawca”, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 01.03.2024 r.

»Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) — skuteczne dziatania”, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 21.03.2024 r.

»JKompetencje przysztosci na rynku pracy”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
15.02.2024 r.

,»> krokéw do §wietnej autoprezentacji na rozmowie o prace”, Polska Fundacja
Przedsigbiorczos$ci, online, 07.06.2024 r.

,Inteligencja emocjonalna — domena wspodtczesnego lidera”, Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci, online, 08.07.2024 r.

,Jak przygotowac efektywne wystgpienie?”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online,
08.07.2024 r.

»Negocjacje w biznesie”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 15.07.2024 r.

Zarzadzanie stresem”, Polska Fundacja Przedsi¢gbiorczosci, online, 19.07.2024 r.

Webinarium nt. ,,Ochrona przedmiotow wlasnosci intelektualnej — mozliwosci i
korzysci”, Fundacja Science Watch Polska, online, 8.11.2023 r.

Webinarium nt. ,,Naruszenie dobr czy (nie)uzasadniona krytyka”, Fundacja Science
Watch Polska, online, 07.02.2024 r.

Webinarium nt. ,,Wyszukiwanie znakéw towarowych i wzoréw przemystowych jako
wsparcie dla przedsigbiorcow”, Urzad Patentowy RP, online, 19.03.2024 r.

,,Laboratoria przysztosci w ujeciu interdyscyplinarnym”, Fundacja Smart Law,
Skierniewice, 2024 r.

»Iworzenie materialdow edukacyjnych z wykorzystaniem nowych technologii”, Fundacja
Smart Law, Skierniewice, 2024 r.

,,Cyberbezpieczenstwo dla firm”, Comarch, Krakow, 2024 r.

,Pandas i Python w praktyce: efektywna Analiza Danych”, Udemy, 2024 r.

Webinar nt. ,,Najczgstsze btedy w tworzeniu i doskonaleniu programéw studiow”,
Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego, online, 20.03.2024 r.

»ITworzenie kierunku studiow w szkole wyzszej - krok po kroku”, certyfikowane
szkolenie w ramach Akademii tworzenia i doskonalenia kierunkéw studidow, Instytut
Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego, online, 19.04.2024 r.

,Jak tworzy¢ studia o profilu praktycznym?”, certyfikowane szkolenie w ramach
Akademii tworzenia i doskonalenia kierunkow studiow, online, Instytut Rozwoju
Szkolnictwa Wyzszego, 25.04.2024 r.

»Ewaluacja i doskonalenie programow studiow”, certyfikowane szkolenie w ramach
Akademii tworzenia i doskonalenia kierunkow studiow, Instytut Rozwoju Szkolnictwa
Wyzszego, online, 09.05.2024 r.

Webinar nt. ,,Jak wykorzysta¢ projekty ESG dla rozwoju uczelni?”, Instytut Rozwoju
Szkolnictwa Wyzszego, online, 07.05.2024 r.

,Zastosowanie sztucznej inteligencji i narzedzi cyfrowych w dydaktyce akademickiej”,
Instytut Innowacyjnej Edukacji Sp. z 0.0., online, 12.01.2024 r.

Biodiversity and LCA, The Imperial Life Cycle Network, Imperial College London
Centre for Environmental Policy, 11.04.2024 r.

Al w analityce danych”, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, online, 03.09.2024 r.

,»Al w biznesie”, Polska Fundacja Przedsigbiorczos$ci, online, 16.09.2024 .

»Narzedzia statystyczne i uczenia maszyn dla inzynierow i technologow”, Statsoft
Krakéw, online, 01.08.2024 r.

,»Walidacja metod analitycznych wg nowych wytycznych ICH Q2(R2) — ¢z.2”, Statsoft
Krakéw, online, 06.06.2024 r.




‘Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w uczelniach wyzszych”, Fundacja Science Watch

Polska, online, 10.04.2024. !
,Naruszenie dobr czy (nie)uzasadniona krytyka”, Fundacja Science Watch Polska, online,

1
07.02.2024 r.
»Walidacja metod analitycznych wedtug nowych wytycznych ICH Q2(R2) — cz. 17, 1
Statsoft Krakéw, online, 28.02.2024 .
,Prawidlowosci i niespodzianki w jezyku”, Fundacja Science Watch Polska, online,

1
6.12.2023 .
»Szkolenie z obstugi aplikacji Mendeley, stuzacej do zarzadzania bibliografia, tworzenia 1
przypisow oraz referencji”, Szkolenia Przemystaw Tomczyk, online, 10.02.2024 r.
»Skuteczne wyszukiwanie literatury”, Elsevier, online, 03.10.2024 r. 1
»Mozliwosci finansowania badan i rozwoju kariery naukowej w programie ramowym
Unii Europejskicj HORYZONT EUROPA”, Fundacja Science Watch Polska, online, 1
04.10.2023 r.
,»Ochrona przedmiotow wlasnosci intelektualnej — mozliwosci i korzysci”, Fundacja 1
Science Watch Polska, online, 08.11.2023 r.
Strategies for publishing success with The Lancet, Elsevier, online, 20.11.2023 r. 1
How to avoid predatory journals - Author Workshop Camp, Elsevier, online, 23.11.2023r. 1
How to make your published article more popular?, Elsevier, online, 24.11.2023 r. 1
Szkolenie Vosviewer poziom zaawansowany, Szkolenia Przemystaw Tomczyk, online, 1
25.11.2023 .
CEE Journal's story — a bumpy way to success, Elsevier, online, 13.12.2023 r. 1
Webinar nt. ,,Programowanie w jezyku Python", online, 13.12.2023 r. 1
,»MS Excel w zastosowaniach finansowych”, LabMasters, online, 25.03.2024 r. 1
»MS Excel w zastosowaniach statystycznych”, LabMasters, online, 25.03.2024 r. 1
,.Przeciwdziatanie mobbingowi”, Panstwowa Inspekcja Pracy, Kielce - PSk, 2 edycje - 10
22.05.2024 1., 27.05.2024 r.
,Platforma dla Spedytoréw: Trans for Forwarders”, online, 22.01.2024 r. 1
Webinar ,,Interaktywne metody oceny w e-learningu: Jak skutecznie oceniac¢ postepy
uczniéw w §rodowisku online, wykorzystujac nowoczesne narzedzia", Instytut 1
Innowacyjnej Edukacji, 16.11.2023 r.
Webinar ,,Al w dydaktyce”, Instytut Innowacyjnej Edukacji, 31.01.2024 r. 1
Online tools and resources - Q&A with Russel Stannard, pazdziernik 2023 r.
Uczy¢ pozytywnie - ale dlaczego i jak? - warsztaty wyd. Macmillan, online, 1 2024 r.
Akademickie podejscie do nauczania jezyka angielskiego z podrgcznikiem ,,Business
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Partner”, online, 112024 r.
Webinarium Cambridge University Press: ,,Through the looking glass-the value of learner 3
reflection and how to build it into your classroom routine”, 11T 2024.
IATEFL Polska i EGIS Express Publishing: ,, Ideas using Al that are impacting language 3
teaching & learning”, onine, IV 2024 r.
MM Publications - warsztaty metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego, online:
,»-The role of autonomous learning in language advancement and developmental feedback 3
and how Al can support this”, online, IV 2024 r.
MM Publications - warsztaty metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego, online: 3
The fundamentals of Academic Writing”, online, V 2024 r.
MM Publications - warsztaty metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego, online: 3
The Road to Communication is not paved with grammar or is it?”, online, VI 2024 r.
Discover the solutions of Connected English Learning, online, 1X 2024. 3
Boost your learner’s speaking skills with Al online, IX 2024. 3
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»Mentimeter — proste i skuteczne narzedzie do angazowania uczniéw i studentow", 1
online, 14.05.2024 r.
»Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”, PIP Kielce, online, 1
03.09.2024 r.
,»Cyberbezpieczenstwo ”, Departament Edukacji i Komunikacji wraz z Departamentem 1
Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow, online, 1X 2024 r.
»Zarabianie dzigki kreatywnemu wykorzystaniu canva”, online, 24.01.2024 r. 1
,Ubezpieczenie ryzyk budowy-montazu - przepisy prawa regulujace proces inwestycyjny,
zakres ochrony polisowej, najczestsze zagrozenia procesu budowy”, COLONNADE 1
Insurance S.A., online, 17.05.2024 r.
,,Prosto o ubezpieczeniu BI (utraty zysku), czyli nie taki diabet straszny...”, 1
COLONNADE Insurance S.A., online, 03.09.2024 r.
»Ryzyka ESG i zrownowazonego rozwoju w dziatalnosci zaktadéow ubezpieczen”, STU 1
ERGO HESTIA S.A., online, 9-10.09.2024 r.
,Ubezpieczenia Wspolnot Mieszkaniowych - Dziat II pkt 1.”, PZU, online, 05.09.2024 r. 1
»ESG - jak wptywa na rynek ubezpieczeniowy i jego klientow?”, UNIQA TU S.A., 1
online, 09.09.2024 r.
»Likwidacja szkod w praktyce - analiza przypadkow z zakresu ubezpieczen OC 1
gospodarczych”, UNIQA TU S.A., online, 06.09.2024 r.
,Ubezpieczenia mienia i utraty zysku brutto”, TUIR WARTA S.A., online, 04.09.2024 r. 1
»OWU OC ogoélnej TUIR WARTA S.A.”, TUIR WARTA S.A., online, 04.09.2024 r. 1
,,OC projektantoéw, architektow i innych zawodow technicznych”, TUIR WARTA S.A., 1
online, 04.09.2024 r.

2.5. Liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w ramach wymiany miedzynarodowe;j

ERASMUS+, CEEPUS lub staz zagraniczny

Tabela 5. Liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w ramach wymiany miedzynarodowej w roku

sprawozdawczym

Wyszczegoblnienie

Liczba nauczycieli akademickich

wyjezdzajacych w ramach programu 8
ERASMUS+
Liczba nauczycieli akademickich
wyjezdzajacych w ramach programu 0
CEEPUS
Inne (podac jakie) 0

2.6. Liczba studentow wyjezdzajacych za granice oraz przyjezdzajacych z zagranicy w ramach wymiany

miedzynarodowej — ERASMUS+

Tabela 6. Mobilnoé¢ studentéw w roku sprawozdawczym

Wyszczegdlnienie

Liczba studentéw i uczestnikow
studidéw doktoranckich 6
wyjezdzajacych za granicg

Liczba studentéw 1 uczestnikow
studidow doktoranckich 27
przyjezdzajacych z zagranicy




2.7. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow wg kierunkéw

Tabela 7. Liczba studentow w roku sprawozdawczym przyjetych na I rok studiow

Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 49 0
Ekonomia II stopien 20 0
Inzynieria biomedyczna I stopien 14 -
. Inzynieria danych I stopien 38 21
WZiMK . .
Logistyka I stopien 64 46 400
Zarzadzanie biznesowe | stopien 51 37
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 0 0
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 25 35
Tabela 8. Liczba studentow w roku sprawozdawczym, ktorzy podjeli studia
Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 48 0
Ekonomia II stopien 20 0
Inzynieria biomedyczna I stopien 13 -
. Inzynieria danych I stopien 38 21
WZiMK
Logistyka I stopien 60 43 38l
Zarzadzanie biznesowe I stopien 48 36
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 0 0
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 25 29
2.8. Liczba studentéw w semestrze odpowiednio zimowym i letnim.
Tabela 9. Liczba studentdéw w roku sprawozdawczym w semestrze zimowym*
Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 125 13
Ekonomia II stopien 58 _
Inzynieria biomedyczna I stopien 28 _
. Inzynieria danych I stopien 104 20
WZiMK
Logistyka I stopien 212 131 958
Zarzadzanie biznesowe I stopien 48 31
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 44 59
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 26 59
*stan na dzien 31.12.2023
Tabela 10. Liczba studentow w roku sprawozdawczym w semestrze letnim**
Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 114 13
Ekonomia II stopien 58 _
Inzynieria biomedyczna I stopien 26 _
. Inzynieria danych I stopien 84 18
WZiMK
Logistyka I stopien 143 90 78
Zarzadzanie biznesowe I stopien 36 25
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 23 37
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 79 32

**gstan na dzien 31.05.2024




2.9. Inne dzialania majace na celu doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich

W kwietniu 2024 r. przeprowadzono ocen¢ programu studiow kierunku Inzynieria danych studia I stopnia (kierunek
praktyczny, inzynierski) tj. oceng kierunkowych efektow uczenia si¢ wzgledem uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Podstawa: Zatacznik do Uchwaty
Senatu Nr 388/20 z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki jakosci ksztatcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej w
ramach wewng¢trznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia Polityka jakosci ksztalcenia w Politechnice
Swigtokrzyskiej, § 10). Analiza objeta efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie ich zgodnosci z 6
PRK. Komisja sformutowata w jej wyniku, nastgpujace propozycje i sugestic adresowane do Rady Programowe;j
kierunku:

1.

Dostosowa¢ sformutowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ do 6 PRK (Kategoria charakterystyki efektéw
uczenia si¢ np. dla efektow wiedzy: w zaawansowanym stopniu zna i rozumie...).

Zapewni¢ $ciste powigzanie efektow uczenia si¢ z sylwetkg absolwenta kierunku praktycznego inzynierskiego
Inzynieria danych (wyeksponowac¢ aspekt praktyczny kierunku oraz jego charakter inzynierski).

Uwzgledni¢ w zestawie efektow kierunkowych wszystkie efekty przewidziane w 6 PRK (np. brak jest odwotania
si¢ w efektach wiedzy do fundamentalnych dylematow wspétczesnej cywilizacyi).

Zdiagnozowac¢ blednie sformutowane efekty i zapewni¢ zgodnos$¢ z obowiazujaca nomenklatura w 6 PRK (np.
efekt ,,ID1 K06 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy ze zrozumieniem potrzeb
spoteczenstwa i praw rzadzacych Srodowiskiem naturalnym.” jest blednie ujety; 6 PRK jako kompetencje
spoteczng uznaje efekt: Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy.

Zmniejszy¢ liczbe efektow uczenia si¢ dla przedmiotow pokrewnych inzynierii danych (np. przez opracowanie
efektow uczenia si¢ na podstawie mapy przedmiotéw grupujacych przedmioty wg dziedzin nauki). Efekty
ksztatcenia dotyczace nauczania przedmiotow spotecznych, ekonomicznych, finansowych i prawnych ujaé w
jeden efekt (np. Ma wiedze z zakresu dyscyplin pokrewnych naukom ... (informatycznym?), niezbedng dla
wyksztalcenia kompetentnego inzyniera danych).

Zmniejszy¢ liczbe kompetencji spotecznych formulujac je na wyzszym poziomie ogoélnosci i odnoszac sig¢
bezposrednio do wymienionych w 6 PRK Kategorii opisowych, tj.: roli zawodowej — niezaleznosé i rozwdj etosu,
oceny — krytycznego podejscia 0raz odpowiedzialnosci — wypetniania zobowigzan spolecznych i dzialanie na
rzecz interesu spotecznego.

Zweryfikowa¢ mozliwo§¢ wpisania si¢ efektow zdefiniowanych na poziomie przedmiotow do efektow
kierunkowych (np. przedmioty: Wychowanie fizyczne, Metody i techniki uczenia si¢, Akademickie dobre
wychowanie).

Wypracowane sugestie zostaty przekazane w formie pisemnej do wiasciwej Rady Programowe;.

3.

Monitorowanie i ocena procesu nauczania
3.1. Wyniki weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie

Za rok sprawozdawczy 2023/2024 nauczyciele akademiccy ztozyli tacznie 687 kart osiagnigcia efektdow uczenia sig.
Na ich podstawie dokonano analizy stopnia osiagnigcia zakladanych efektdow uczenia dla kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale (dla wszystkich rodzajoéw i form studidw). W opinii 0s6b prowadzacych zaj¢cia na Wydziale

efekty uczenia zostaty osiaggnig¢te w stopniu dobrym.

Tabela 11. Formularze oceny osiagnigcia efektow uczenia

. ., Liczba przeanalizowanych
Kierunek studiow | .
formularzy oceny efektéw uczenia
Ekonomia 179
Zarzadzanie i1 Inzynieria Produkcji 119
Inzynieria danych 132
Inzynieria biomedyczna 17
Zarzadzanie biznesowe 35
Logistyka 205
Lacznie: 687

Komisja dokonata analizy stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem: poziomu minimalnego
(zaliczenie na ocen¢ dostateczng) i braku zaliczenia (ocena niedostateczna). Na podstawie oddanych formularzy, najwigcej
ocen niedostatecznych - tj. 50% i wigcej - odnotowano na kierunkach Ekonomia I stopien (Gospodarka regionalna W -
50%; Badania rynkowe i marketingowe - 90%) i Zarzadzanie biznesowe I stopien (Makroekonomia - 60%; Matematyka -
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81%). Zwrdcono uwagg, iz w oddanych przez prowadzacych formularzach, tacznie na 30 przedmiotach 100% studentow
uzyskato zaliczenie na ocen¢ dostateczna. Weryfikacja wybranych przedmiotow w dziekanacie (protokoty) pozwala
przypuszczaé, iz w obu analizowanych przypadkach jest to wynik blednego rozumienia pkt. 5 i 6 Formularza przez
wypehiajacych. Stanowi to dodatkowy (w stosunku do Sprawozdania za 2022-2023) argument za rozwazeniem
modyfikacji samego Formularza i zasadnos$ci obowigzkowego wypetniania.

Ponadto, zgloszono sugesti¢, by uzupetni¢ Formularz oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢ o wytyczne dotyczace
sposobu obliczen wymaganych wskaznikow uwzgledniajace sytuacje takie jak nie uczgszczanie na zajgcia przez
studentow i nie przystepowanie do zaliczen (pkt 5 i 6 formularza). Prowadzacy zamie$cili takze inne wnioski, ktore tycza
si¢:

e wlasciwego doboru sal (m. in. do przedmiotu: Systemy wspomagania decyzji zarzadzania wiedza), co ma w

opinii prowadzacego bezposredni wpltyw na osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢;

e nic uczeszczania studentdow na wyktady, co przektada si¢ na trudnosci w osiagni¢ciu efektow uczenia sie.

Rownoczesnie zdiagnozowano istotne przypadki problematyczne:

Na kierunku Ekonomia w przypadku 6 przedmiotoéw pojawily si¢ nastepujace zapisy prowadzacych w ocenie
efektow uczenia sig:

e 6 przypadkéw, w ktorych prowadzacy uznal, Ze tre§ci programowe nie pozwalaly na osiagnigcie wszystkich

zatozonych efektéw uczenia sig.

e 4 przypadki, w ktorych prowadzacy uznal, ze sposoby weryfikacji osiagni¢cia zatozonych efektow uczenia sig¢
byty niewlasciwe.

e 5 przypadkéw, w ktorych prowadzacy uznal, ze tematy prac zaliczeniowych (egzaminéw) zostaly tak
sformulowane, ze nie pozwalaja skutecznie dokonaé osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencii.

e 1| przypadek, w ktorym prowadzacy uznat, ze liczba punktoéw ECTS (liczba godzin pracy studenta) nie
odzwierciedla naktadu pracy koniecznego do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sig.

Na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w przypadku 4 przedmiotéw zawarto nastepujace stwierdzenia w

ocenie efektow uczenia sig:

e 2 przypadki kiedy prowadzacy uznal, Ze tresci programowe nie pozwalaly na osiagnigcie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢.

e 4 przypadki kiedy prowadzacy uznal, ze sposoby weryfikacji osiagni¢cia zatozonych efektoéw uczenia si¢ nie byly
wlasciwe.

e 1 przypadek, w ktérym prowadzacy uznal, ze tematy prac zaliczeniowych (egzamindw) zostaly tak
sformulowane, Ze nie pozwalaja skutecznie dokonaé osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

e | przypadek, w ktorym prowadzacy uznal, ze liczba punktow ECTS (liczba godzin pracy studenta) nie
odzwierciedla naktadu pracy koniecznego do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sig.

Pojawity si¢ rowniez sugestie dotyczace programoéow ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym WKdsJK opracowata
wnioski dla czterech Rad Programowych kierunkow: Ekonomia - 6 wnioskowanych zmian, Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji - 5 wnioskowanych zmian, Logistyka - 1 wnioskowana zmiana, Zarzadzanie biznesowe - 1 wnioskowana
zmiana. Pisma przekazano do Przewodniczacych wtasciwych Rad Programowych.

Realizacja dzialan projakosciowych dotyczgcych weryfikacji efektow uczenia si¢. Zarzadzenie Dziekana WZiMK nr
5/2023 z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia dziatan projako$ciowych dotyczacych weryfikacji efektow
uczenia si¢ zobowigzato kierownikéw katedr do realizacji nastepujacych zadan w odniesieniu do zaje¢ zleconych do
katedry:

e ustalenie koordynatora odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu prowadzonego przez Kilku nauczycieli

akademickich;

e weryfikacja poprawnos$ci doboru metod sprawdzania efektow uczenia si¢ w sylabusach;

e ocena zgodnosci zastosowanych metod sprawdzania efektow uczenia si¢ z metodami wskazanymi w sylabusach.
Z kolei, dla zaje¢ zleconych do innego Wydziatu lub poza Uczelni¢ powyzsze zadania realizuje przewodniczacy
odpowiedniej Rady Programowej. Zgodnie z powyzszym Zarzadzeniem ocen¢ zgodnosci zastosowanych metod
sprawdzania efektow uczenia si¢ z metodami wskazanymi w sylabusach kierownicy katedr i przewodniczacy rad
programowych przeprowadzaja do konca drugiego tygodnia nastgpnego semestru, nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Pierwsza ocena zostata zrealizowana dla roku akademickiego 2023/2024.



Do WKdsJK wptynely (zgodnie z Zarzadzeniem 5/2023) o$wiadczenia w sprawie realizacji wymienionych dziatan
projakosciowych:

e Katedra Ekonomii i Finanséw za sem. zimowy i letni;

e Katedra Inzynierii Produkcji sem. zimowy i letni oraz sem. letni zajgcia zlecone;

e Katedra Technologii Informatycznych sem. zimowy i letni oraz sem. letni zajecia zlecone;

o Katedra Matematyki i Fizyki sem. zimowy i letni;

e Katedra Zarzadzania i Organizacji sem. zimowy i letni;

e Katedra Zarzadzania Jako$cig i Wiasnoscia Intelektualng sem. zimowy i letni.

Z analizy otrzymanych o§wiadczen za rok akademicki 2023/2024 wynika, iz w katedrach:

e Podjeto ustalenia w sprawie koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacje¢ przedmiotow prowadzonych przez
kilku nauczycieli.

e Zweryfikowano poprawno$¢ metod sprawdzania efektow uczenia si¢ w sylabusach, uznajac je za zasadne (z
jednym wyjatkiem: zauwazono, iz przedmiot Finansowanie rozwoju przedsigbiorstw Ekonomia II stopien III
semestr w sylabusie dla formy zajg¢¢ ,,projekt” nie ma metody sprawdzenia poprzez projekt lecz jedynie przez
kolokwium (o$wiadczenie KMiF).

e Przeprowadzono ocen¢ zgodnosci zastosowanych metod sprawdzania efektow uczenia si¢ z metodami
wskazanymi w sylabusach; stwierdzono zasadniczo zgodno$¢ miedzy sylabusami a praktyka realizacji zajec.
Wystapily przypadki, w ktérych metoda wskazana w sylabusie réznita si¢ od metody zastosowanej na zajeciach
(20 przypadkéw). Dotyczyly one rezygnacji z kolokwium/sprawdzianu/punktowania aktywnosci, zastgpienia
kilku kolokwiow jednym, albo zastapienia kolokwium innag forma, potaczenia kolokwiow przewidzianych dla
wyktadu i ¢wiczen w jedno kolokwium, zamiany kolokwium na prezentacj¢, zmiany formy kolokwium (z
pisemnej na ustng). Modyfikacje wynikaty z r6znorodnych uwarunkowan typu liczebnos$¢ grupy studenckiej, brak
czasu czy prosba studentow. Wystepujace rozbieznos$ci, w opinii kierownikow katedr, zostaly wyjasnione i
podjecto dziatania korygujace.

Rownoczesnie, w przedmiotowych o§wiadczeniach zaproponowano:

e zmiang metod sprawdzania efektow uczenia si¢ dla dwoch przedmiotow, co, jak zaznaczono w o§wiadczeniu,
zostato przestane do odpowiedniej rady programowej (KZiO);

e aktualizacje tre$ci i metod sprawdzania efektow uczenia si¢ dla czterech przedmiotow co, jak zaznaczono w
oswiadczeniu, zostato przestane do odpowiedniej rady programowej (KZiO);

e szersze wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych (zakup MS Project, SolidWorks, do modelowania
proceséw, w tym biznesowych, do zarzadzania produkcja) (KZJiWI);

W S$wietle analizy dostarczonych do WKdsJK o$wiadczen, wydaje si¢ zasadnym, by kierownicy katedr i
przewodniczacy rad programowych dla realizacji powyzszych zadan wykorzystywali ujednolicony dla wszystkich
tabelaryczny uktad oceny zgodnosci zastosowanych metod sprawdzania efektow uczenia si¢ oraz uwzgledniali w
oswiadczeniach pozostale zadania wynikajace z Zarzadzenia 5/2023 tj. ustalenia koordynatoréw przedmiotow
prowadzonych przez kilku nauczycieli akademickich oraz oceny poprawnosci metod sprawdzania efektow uczenia sig¢
przyjetych w sylabusach.

3.2. Sprawozdanie z praktyk studenckich

Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja zaliczeniu. Organizacj¢ i warunki
zaliczania praktyk okreslono w Regulaminie Praktyk Zawodowych w Politechnice Swigtokrzyskiej. Nadzor nad realizacja
praktyk na WZiMK prowadza: kierownik oraz opiekunowie przypisani do kierunkow, powotani przez Dziekana Wydziatu.
Organizujg oni co roku na poczatku kazdego semestru, po ktorym realizowane sg praktyki lub kolejne ich etapy (w
przypadku studiow o profilu praktycznym), spotkania informacyjne. Szczegétowe informacje na temat: wymiaru, terminu,
miejsca odbywania, organizacji, kontroli i zaliczenia oraz programu praktyki zawodowej znajdujg si¢ w programie studiow
oraz na stronie WZiMK  https://wzimk.tu.kielce.pl/wzimk/studia/praktyki/. Wydziatlowy kierownik praktyk studenckich,
powolany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich wydziatu, organizuje i koordynuje praktyki studenckie. Do
jego zadan nalezy w szczegodlno$ci: wspotpraca z opiekunami praktyk zawodowych na WZiMK w zakresie rozstrzygania
watpliwosci powstalych w toku organizacji i realizacji praktyk zawodowych (np. co do wyboru podmiotu praktyk
zawodowych, zmian w umowie o realizacj¢ praktyk zawodowych, checi dodatkowej praktyki itp.); nadzor i koordynacja
pracy opiekunow praktyk zawodowych; sprawdzanie, prowadzonej przez opiekunow praktyk, dokumentacji zwigzanej z
praktykami zawodowymi; przyjmowanie protokoldw pokontrolnych od opiekunéw praktyk zawodowych; rozstrzyganie
wspolnie z opiekunem praktyk zawodowych oraz przedstawicielem podmiotu realizowania praktyki, spraw zwigzanych z
organizacjg i realizacja praktyk; dokonywanie wpisu potwierdzajgcego zaliczenie praktyki zawodowej przez studenta do
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systemu USOS; sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych za miniony rok akademicki do 15
listopada i przekazywanie go Dziekanowi WZIMK; przedstawianie dokumentacji i udzielanie informacji dotyczacych
praktyk zawodowych na prosbe wtadz PSK oraz instytucji kontrolujgcych.

Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest sprawozdanie z jej realizacji przygotowane przez studenta i
poswiadczone pisemnie przez zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej, a nastgpnie potwierdzone przez opickuna
praktyki i kierownika praktyki. W sprawozdaniu student ma wykaza¢ zadania i obowigzki realizowane w czasie praktyki,
poswiadczajace realizacje efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej w programie studiow danego
kierunku. Ponadto informacje o przebiegu praktyk zawodowych pozyskiwane sg podczas bezposredniej kontroli praktyki
w miejscu jej odbywania przez studenta lub posredniej kontroli realizowanej w formie rozmowy telefonicznej
wydziatowego opiekana praktyk dla danego kierunku z zaktadowym opickunem praktyki studenta. W roku akademickim
2023/2024 przeprowadzono 41 kontroli praktyk zawodowych.

Harmonogram odbywania praktyk na studiach stacjonarnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. dla kierunku Ekonomia | stopien (Wymiar praktyki: 6 miesiecy / 26 tygodni / 780 godzin; Termin realizacji: po I
roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin; po II roku studiow: 8 tygodni - 240 godzin oraz w semestrze
dyplomowym (VI): 14 tygodni - 420 godzin);

2. dla kierunku Ekonomia Il stopien (Wymiar praktyki: 3 miesigce / 13 tygodni / 390 godzin; Termin realizacji: po I
roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin oraz w semestrze dyplomowym (1V): 9 tygodni - 270 godzin);

3. dla kierunku Inzynieria danych (Wymiar praktyki — 6 miesigcy/26 tygodni/780 godzin; Termin realizacji: po Il
roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin; po III roku studiéw: 8 tygodni - 240 godzin; na IV roku studiow (semestr
VII) — 14 tygodni - 420 godzin);

4. dla kierunku Logistyka (Wymiar praktyki: 4 tygodnie; Termin realizacji: po Il roku studiéw);

5. dla kierunku ZiIP (Wymiar praktyki: 4 tygodnie; Termin realizacji: jednorazowo po II lub po III roku studiow);

6. dla kierunku Inzynieria biomedyczna I stopien (Wymiar praktyki: 6 miesiecy /720 godzin zegarowych / 960
godzin dydaktycznych); praktyki realizowane sg czgstkowo:

— po I roku studiow - 4 tygodnie (150 godzin dydaktycznych, 112,5 godzin zegarowych) w okresie wakacji
(zalecany okres od lipca do wrzesnia);

— po II roku studiéw - 6 tygodni (210 godzin dydaktycznych, 157,5 godzin zegarowych) w okresie wakacji
(zalecany okres od lipca do wrze$nia);

— po III roku studiéw - 6 tygodni (210 godzin dydaktycznych, 157,5 godzin zegarowych) w okresie wakacji
(zalecany okres od lipca do wrze$nia);

—  $rddsemestralna na VII semestrze - 10 tygodni (390 godzin dydaktycznych, 292,5 godzin zegarowych) w czasie
nie kolidujacym z zajeciami dydaktycznymi.

W roku akademickim 2023/2024 na WZiMK na studiach stacjonarnych zrealizowano 168 praktyk zawodowych
potwierdzonych wpisem do systemu USOS (o 18 praktyk zawodowych wiegcej niz w roku akademickim 2022/2023).
Natomiast na studiach niestacjonarnych zrealizowano 42.

Tabela 12. Zaliczenie praktyk wedtug kierunkow studiow, studia stacjonarne — rok akademicki 2023/2024, wpisane do
systemu USOS (wedtug stanu na 28.10.2024)

Ekonomia | Semestr 3,2%

stopien Vi
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2. | Ekonomia ll Semestr 32 31 96,9% 26 5 - - 1 3.1%
stopieft v
3. | Logistyka Semestr | 51 47 94,1% 45 2 - - 3 5,9%
v
4. | ZiIP I stopien Semestr | 19 19 100% 15 3 1 - - -
Vi
5. | Inzyniera Semestr | 16 16 100% 14 2 - - - -
danych Vil
6. | Inzynieria Semestr Il | 11 9 81,8% 9 - - - 2 18,2%
biomedyczna
7. | Inzynieria Semestr | 15 15 100% 15 - - - - -
biomedyczna v

* - w przypadku studentéw kierunkow: ekonomia I i II stopief oraz inzynieria danych, forma zaliczenia dotyczy tylko
ostatniego etapu praktyki realizowanej w semestrze dyplomowym.

Tabela 13. Zaliczenie praktyk wedtug kierunkow studiow, studia niestacjonarne — rok akademicki 2023/2024, wpisane do
systemu USOS (wedtug stanu na 28.10.2024)

Logistyka Semestr
v
2. | ZiIP I stopien Semestr | 18 17 94,5% 2 15 - - 1 5.5%
VII

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono znaczace zmiany w programie praktyk oraz sylabusach praktyk na
kierunku ekonomia | i II stopien. Opracowano odrgbne sylabusy praktyk zawodowych dla I i II stopnia wedlug
specjalnosci. Zmodyfikowano takze sylabusy dla praktyk zawodowych na kierunkach logistyka i inzynieria danych.

W toku spotkan z opiekunami praktyk oraz studentami pojawily si¢ informacje o problemach z realizacjg praktyk
zawodowych przez cudzoziemcow, co jest szczegélnie widoczne na kierunku logistyka. Ponadto, istnieje potrzeba
opracowania stosownych wytycznych w sprawie kontrolowania praktyk zawodowych.

3.3. Inne dzialania w zakresie monitorowania i oceny procesu nauczania podjete przez Wydzial
Monitorowano spelnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym i opiekunom prac dyplomowych. Caty proces
dyplomowania, od wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej po przeprowadzony egzamin dyplomowy i obrone pracy
dyplomowej nie budzi zastrzezen — byt przeprowadzony zgodnie z wymaganiami i procedurami obowiazujagcymi na
WZiMK. Rowniez liczba prac dyplomowych przypadajaca na jednego nauczyciela byta zgodna z Uchwala Rady Wydziatu
w tym aspekcie.
Zwrbocono szczegdlng uwage na raporty generowane w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, na podstawie
ktorych promotor potwierdza lub neguje autorski charakter pracy. W analizowanym roku akademickim nie wystapity
negatywne zjawiska w tym kontekscie. Jednoczes$nie, w zwiazku z przyjeciem w 2024 r. Zalacznika do Zarzadzenia
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Rektora PSk Nr 4/24 | Antyplagiatowa procedura sprawdzania prac dyplomowych i elektronicznej archiwizacji prac
dyplomowych w Politechnice Swietokrzyskiej”, WKdsJK przeprowadzita w lipcu 2024 r. kontrole raportow z badania
antyplagiatowego. Dziatania polegaly na weryfikacji raportow JSA pod wzgledem ich zgodnosci z powyzszym
Zatacznikiem. Badanie obj¢to nastepujace kierunki studiow:

e Ekonomia I stopien studia stacjonarne,

e Ekonomia Il stopien studia stacjonarne, tacznie 48 prac dyplomowych;

e Logistyka I stopien stacjonarne,

o Logistyka I stopien studia niestacjonarne, tacznie 79 prac dyplomowych.
Nie zdiagnozowano sytuacji problemowych. Zidentyfikowano tacznie siedemnascie przypadkéow, w ktorych wynik
wskaznika Procentowego Rozmiaru Podobienstwa (PRP) miescit si¢ pomigdzy 15% a 35% oraz dwie prace dyplomowe,
dla ktérych PRP przekroczyt 35%. W obu przypadkach, gdzie PRP przekroczyt 35%, zgodnie z przywotanym wyzej
Zatacznikiem do Zarzadzenia, promotorzy wygenerowali raporty szczegétowe oraz dotaczyli do pracy dyplomowej raport
ogollny zawierajacy PRP przeliczony i PRP oryginalny.

Prace dyplomowe na Wydziale zostaty poddane jakosciowe] ocenie merytorycznej i formalnej zgodnie z przyjeta
Uchwala Rady Wydzialu nr 7/23 z dnia 18 pazdziernika 2023 r. Procedura badania jakosci prac dyplomowych na
WZiIMK. Uchwata stanowi o obligatoryjnym sprawdzaniu losowo wybranych minimum 10% prac dyplomowych dla
danego kierunku studiow zrealizowanych w roku akademickim (nie mniej niz dwie prace dyplomowe). Oceng
przeprowadza powolany przez dziekana Zespoét ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych (ZOJPD), specjalistoéw zwigzanych
z danym kierunkiem studiéw. Zgodnie z przytoczona procedura, dwukrotnie w ciggu minionego roku akademickiego
zrealizowano ewaluacje jakosci prac dyplomowych. Stanowi ona, iz ZOJPD przedstawia krytyczne uwagi w odniesieniu
do prac poddanych analizie. WKdsJK otrzymata od Dziekana siedem protokoldw wraz z odpowiadajacymi im
formularzami oceny prac dyplomowych.

Majac na uwadze zapewnienie jakosci procesu dyplomowania, WKdsJK dokonata przegladu ztozonych dokumentow.
Nalezy stwierdzi¢, iz eksperci badajacy jakos¢ prac dyplomowych zasadniczo zgadzali si¢ z ocenami wystawionymi przez
promotordéw i recenzentdéw, a ocena jakosci prac dyplomowych w zdecydowanej wigkszosci zawierata pozytywne uwagi.
Jednoczes$nie ZOJPD wskazaly na szereg zréznicowanych aspektow, ktore s3 w niewystarczajacym stopniu uwzgledniane
przez promotorow i recenzentdOw w ocenie danej pracy dyplomowej. Dotyczyly one niewystarczajacego odniesienia si¢ do
oceny struktury pracy, metodyki, bibliografii, strony edytorskiej. ZOJPD zalecaja, by promotorzy i recenzenci poswigcali
wigcej uwagi takim kwestiom jak:

e Wiasciwie zdefiniowana struktura pracy z podzialem na czg$¢ teoretyczna i empiryczng z zachowaniem ich
proporcjonalnosci; przydatnos¢ poszczegolnych czesci pracy.

e Zgodno$¢ tematu i celu pracy z zawartoscig czeSci analitycznej. Merytoryczna ocena pracy powinna w wiekszym
stopniu zawiera¢ analiz¢ i ocen¢ zawartosci merytorycznej pracy oraz stopien realizacji celu pracy a nie
streszczenie jej zawartoSci.

e Umiejetnos¢ formutowania przez dyplomantéw wiasnych wnioskow z przeprowadzonych badan.

e Zwickszenie nadzoru nad prowadzonym procesem badawczym np. w aspekcie postgpowania dyplomanta zgodnie
z zalozeniami przyjetej metody badawcze;.

e Poprawno$¢ jezykowa i edytorska.

e  WykKorzystanie pozycji bibliograficznych, zaréwno w ujeciu ilosciowym jak i jako$ciowym, oraz na sposob ich
przywotywania w pracy.

Oprocz uwag krytycznych do zawarto$ci merytorycznej recenzji, jeden ZOJPD sformutowal uwage do stylu recenzji.

Zaleca sig, aby zwroci¢ wickszg uwagg na poprawnos$¢ jezykowa recenzji prac, w tym unikaé sformutowan potocznych.
WKdsJK uznata wobec powyzszego, ze istnieje potrzeba podnoszenia kompetencji promotorow i recenzentOw prac

dyplomowych oraz zdefiniowania kompendium wymogdéw dla prac dyplomowych na danym kierunku i stopniu studiow.

Po analizie badania jakosci prac dyplomowych WKdsJK sformutowata jednoczesnie kilka zalecen dla powotywanych
Zespotow ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych (ZOJPD):

1. Formularz oceny pkt. 1 dotyczy wylacznie uwag krytycznych. Uwagi krytyczne, co najmniej dotycza
nastepujacych aspektow: trafnos¢ doboru tematyki pracy w stosunku do kierunku studiéw i efektow uczenia sie,
przyznane oceny, dobor literatury, badanie JSA.

2. Nie odnoszenie si¢ do elementow, ktore nie stanowia aspektow oceny jakosci pracy dyplomowej (obronionej) -
np. ze w recenzji promotor/recenzent powinien zwrdci¢ wigkszg uwage na precyzyjne okreslenie celu pracy.
Eliminowac sytuacje oceny wtasnej pracy dyplomowej (jeden przypadek).

4. Unika¢ prowadzenia oceny jakos$ci pracy dyplomowej przez mtodych nauczycieli akademickich.

w
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Komisja zweryfikowata prowadzanie zaj¢¢ pod katem zastgpstw, przektadania i odrabiania. Na podstawie przegladu
Ksiggi Ewidencji, zastgpstw, przektadania i odrabiania zajec¢, mozna stwierdzi¢, iz proces ten odbywa si¢ prawidlowo.
Prowadzacy zajecia rzetelnie ewidencjonujg wszelkie zmiany, wpisujac rowniez inne niz wskazane wyzej sytuacje.
Dotyczy to m.ni. wezesniejszego rozpoczynania zajec (np. o 15 minut niz planowo), czy zmiany trybu zaje¢¢ z raz na dwa
tygodnie, na raz na tydzien. W nielicznych przypadkach brak jest informacji nt. terminu odrabiania odwotanych zajec.

Proces nauczania na Wydziale wzmacniaja zawarte porozumienia o wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dzigki ktorym studenci maja mozliwo$¢ poszerzenia efektow uczenia si¢, potwierdzone uzyskanym
certyfikatem. W styczniu 2024 podpisane zostalo Porozumienie o wspotpracy z Trans.eu Group S.A. z siedzibg we
Wroctawiu obowigzujace do dnia 30 czerwca 2024 r. Na mocy wspotpracy Studenci kierunku logistyka mogli bezptatnie
bra¢ udziat w Wirtualnej Akademii Cargoleaders. W ramach Akademii mogli skorzysta¢ z czterech modutow
przyblizajacych aspekt spedycji i logistyki: transport drogowy, magazyny, spedycja, manager TSL. Kazdy z nich przybliza
inny aspekt spedycji i logistyki. Za zaliczenie kazdego z nich studenci mogli otrzymac bezptatny certyfikat. Dodatkowo w
styczniu zorganizowano warsztaty pod nazwa "Platforma dla Spedytorow: Trans for Forwarders". Dla uczestnikow
wystawione zostaly certyfikaty potwierdzajace udziat w warsztatach. Uzyskane certyfikaty w liczbach (tacznie 115):

1. szkolenie "Platforma dla Spedytorow: Trans for Forwarders" - 49 certyfikatow uczestnictwa dla studentow 4 roku
Logistyki;
2. Wirtualna Akademia Cargoleaders:
e transport drogowy - 13 certyfikatow (7 st. stacjonarne, 6 st. niestacjonarne);
e magazyny - 17 certyfikatow (7 st. stacjonarne, 10 st. niestacjonarne);
e spedycja - 19 certyfikatow (10 st. stacjonarne, 9 st. niestacjonarne);
e manager TSL - 17 certyfikatow (7 st. stacjonarne, 10 st. niestacjonarne).
Dodatkowo 1 certyfikat ze szkolenie "Platforma dla Spedytorow: Trans for Forwarders" uzyskat pracownik.

Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji realizuja instrukcje w zakresie programu ksiggowego ERP
Optima zainstalowanego na komputerach wykorzystywanych do zaje¢ laboratoryjnych z przedmiotu Rachunkowos$é
komputerowa. Poprzez zalozenie bazy danych w programie oraz realizacj¢ poszczegdlnych modutow z wybranych
obszarow, takich jak: Kasa-Bank, Faktury i Handel, Ksigga Handlowa, Ksigga Podatkowa, Srodki Trwate, Kadry i Ptace,
studenci uzyskuja wiedz¢ na temat prowadzenia rachunkowosci przy zastosowaniu programu komputerowego. Poznaja
zasady cyfrowego uruchamiania dziatalnosci i rejestracji operacji gospodarczych. Praca z programem umozliwia
studentom odwzorowanie przedmiotu rachunkowosci w postaci komputerowych ksigg rachunkowych oraz nabycie
umiejetnos¢ obstugi programu stuzacego do ich stworzenia. Certyfikaty (osobno dla kazdego modutu) w liczbie 3 uzyskali
wszyscy studenci uczestniczacy w zajeciach: Rachunkowo$é komputerowa kierunek ZIP rok akademicki 2023/2024:

e studia stacjonarne 13 0sob x 3 certyfikaty; tj. 39;

e studia niestacjonarne 17 osob x 3 certyfikaty tj. 51.

Studenci w ramach przedmiotu dodatkowo maja rowniez mozliwo$¢ potwierdzenia nabytych kompetencji i umiejetnosci
poprzez zaliczenie testu online (u dostawcy programu w ramach wspotpracy z PSk) i uzyskanie certyfikatow ERP Optima.
Uzyskane w analizowanym roku akademickim certyfikaty:

na kierunku Ekonomia:

e stacjonarne - 40 studentow - 110 certyfikatow

e niestacjonarne - 9 studentoéw - 27 certyfikatow;
na kierunku: Inzynieria danych:

e stacjonarne - 27 studentow - 53 certyfikaty

e niestacjonarne - 10 studentow - 20 certyfikatow.

4. Monitorowanie i ocena jakos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
4.1. Sprawozdanie z hospitacji zajeé

Hospitacje przeprowadzane sa odpowiednio przez kierownika jednostki organizacyjnej danego pracownika
przynajmniej raz na dwa lata, ktorych wynik zostaje udokumentowany na odpowiednim formularzu i traktowany jest jako
informacja poufna. Pracownicy sa informowani o wyniku hospitacji oraz uwagach, wnioskach i zaleceniach. W roku
akademickim 2023/2024 przeprowadzono dziesi¢¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z ktorych szes¢ uzyskato oceny
wyrdzniajace natomiast pozostatle oceniono pozytywnie. W protokolach z hospitacji zaje¢ wykazano, iz zajgcia
prowadzone byly prawidlowo, we wlasciwym tempie, tresci zajgc¢ przedstawiane byly w sposob przejrzysty i zrozumiaty,
zaobserwowano zainteresowanie studentow problematyka wykonywanych zadan oraz duzg swobodg¢ prowadzenia zajec
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poparta wysokim przygotowaniem merytorycznym prowadzacych; natomiast uwagi dotyczyly kilku przypadkéw
niewystarczajacej aktywizacji studentow.
Tabela 14. Hospitacje

Rok akademicki Liczba protokolow hospitacji
zlozonych do WKdsJK
2020/2021 19
2021/2022 6
2022/2023 29
2023/2024 10

W ramach przeprowadzonych hospitacji jako$¢ prowadzonych zaje¢ zostala wysoko oceniona; nie stwierdzono
uchybien w procesie dydaktycznym. Nalezy kontynuowaé dziatania, by hospitacje byty przeprowadzane systematycznie,
gdyz w ostatnim okresie przeprowadzito je tylko trzech kierownikéw katedr.

4.2. Analiza ankiet studenckich migdzy innymi podaé uwagi i opinie studentéw do procesu dydaktycznego

Na Wydziale przeprowadzane s3, w kazdym z semestrze, badania ankietowe obejmujace wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia oraz opiekundéw prac dyplomowych. Ankietyzacja zaje¢ dotyczy kazdego przedmiotu w
programie ksztalcenia poszczegolnych kierunkow i zakresow. Sposdb przeprowadzenia badan ankietowych gwarantuje
anonimowos$¢ i poufno$¢ wynikow. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej przez system USOS. Wyniki oceny
jakosci zaje¢ dydaktycznych sg opracowywane przez osobe powotang przez Dziekana. Analiza ankiet przeprowadzonych w
roku akademickim 2023/2024 wskazuje, iz $rednia ocena wszystkich pracownikéw dydaktycznych (prowadzacych zajecia
na kierunkach realizowanych na Wydziale) wynosi 4,697. Najwigksze zréznicowanie ocen bylo w grupie doktorow, gdzie
rozstep miedzy najwyzsza a najnizsza oceng wyniost 1,85 w semestrze zimowym oraz 1,42 w semestrze letnim.

Tabela 15. Wyniki ankiet pracownikow PSk prowadzacych zajecia na WZiMK

Ocena na Wydziale Semestr zimowy Semestr letni
Srednia 4,70 4,69
Minimalna 3,15 3,58
Maksymalna 5,00 5,00
Srednia w grupie prof. 4,47 5,00
Srednia w grupie dr hab. 474 4,66
Srednia w grupie dr 4,66 4,69
Srednia w grupie mgr 4,78 4,71

Zaznaczy¢ nalezy, iz liczba ankiet wypetnionych w semestrze zimowym wyniosta 3093, natomiast w semestrze letnim
1877. W stosunku do wczesniejszego okresu sprawozdawczego nastgpit wzrost o 1192 ankiet, tj. 0 31,55% . W semestrze
zimowym 27 nauczycieli prowadzacych zajecia na WZiMK ocenianych bylo przez mniej niz 5 studentéw, natomiast w
semestrze letnim sytuacja taka dotyczyta 32 pracownikdw. Biorac pod uwage wylacznie etatowych nauczycieli
akademickich Wydziatu $rednia ocena wyniosta 4,659.

Tabela 16. Wyniki ankiet pracownikow WZiMK

Ocena na Wydziale Semestr zimo Semestr letni
pracownikow WZiMK Wy
Srednia 4,66 4,67
Minimalna 3,15 3,62
Maksymalna 5,00 5,00
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Srednia w grupie prof. 4,56 5,00

Srednia w grupie dr hab. 4,65 4,64
Srednia w grupie dr 4,62 4,66
Srednia w grupie mgr 4,80 4,72

O wynikach badan ankietowych informowane sa wladze Wydziatu oraz Kierownicy katedr. Prowadzacy zajecia, za
posrednictwem systemu USOS-Web, moga zapoznaé¢ si¢ z wynikami ankiet oraz komentarzami studentow. Wyniki sa
wykorzystywane w okresowych ocenach nauczycieli akademickich i stuza stalemu doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Jakos$¢ ksztatcenia i kompetencje dydaktyczne pracownikéw prowadzacych zajecia w wigkszosci sg potwierdzone
dobrymi ocenami wystawionymi pracownikom przez studentow. W ankietach dotyczacych obu semestrow przewazaly
komentarze informujace, iz zaj¢cia prowadzone byly w sposob profesjonalny i bardzo przystepny, w mitej atmosferze oraz
przy duzej zyczliwosci prowadzacych. Pojawiajace si¢ nieliczne krytyczne komentarze dotyczyly: niepewnosci co do
zasad zaliczania przedmiotu lub zmiany formy jego zaliczenia w trakcie semestru, czestych spoznien prowadzacych
zajecia, a nawet nie przychodzenia na planowe zajecia, braku obiektywizmu w ocenianiu oraz zto$liwego lub
lekcewazacego podejscia do studentdw. Zasadnym jest wiec zwrocenie wigkszej uwagi przez nauczycieli akademickich na
punktualne przychodzenie na zajgcia i $ciste trzymanie si¢ tresci sylabusa, a w razie potrzebnych zmian, wnioskowanie do
wlasciwej Rady Programowej.

Dodatkowo, wsrod studentow WZiMK, we wspolpracy z Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, w
semestrze letnim przeprowadzono ankiet¢ w celu poznania opinii studentow na temat dzialajacych na Wydziale kot
naukowych oraz poznania oczekiwan studentow wzgledem istniejacych i potencjalnych kot naukowych. Ankiete rozestano
do wszystkich studentow WZiMK dnia 08.06.2024. Lacznie uzyskano 32 odpowiedzi.

Analiza odpowiedzi wykazala, ze ponad 60% studentdéw nie wie jakie kota naukowe sg na naszym Wydziale,
zaznaczajac jednoczesnie, ze informacje o kotach naukowych nie sa widoczne na Wydziale. Jedynie dwa kota naukowe
(AIESEC i Grafen) maja swoje tablice informacyjne w budynku C, za§ pozostale nie maja nawet plakatu, z ktérego
studenci moga dowiedzie¢ si¢, ze dane koto naukowe istnieje.

Ponad 3/4 ankietowanych wskazato, Ze nie nalezy do zadnego kota naukowego. W ankietach respondenci podali
rowniez czym chcieliby si¢ zajmowaé w ramach kota naukowego. Najczestsze odpowiedzi to: ,,doszkala¢ si¢ 1 uzyskiwac
certyfikaty” (ponad 50%) oraz ,pracowac¢ nad réznego rodzaju projektami” (ponad 20%). Kilka oséb chciatoby ,,mieé
dodatkowo thumaczony materiat z zajec” i ,,douczaé si¢ dodatkowych rzeczy zgodnie z tematyka kota”. Odpowiedzi te
wskazuja, ze mozliwo$¢é posiadania udokumentowanych umiejgtnosci jest wazna dla studentow, bowiem uzyskane
certyfikaty sa wymiernym atutem podczas poszukania pracy. Praca nad r6znego rodzaju projektami daje szanse studentom
uzyskania szerokiej gamy umiejetnosci migkkich poprzez mierzenie si¢ z wyzwaniami, ktére moga ich spotka¢ w pracy,
rozwina¢ umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole, ktore pozyskane jeszcze na uczelni w przysztej karierze okazg sig¢
pomocne.

Odpowiadajac na pytanie ,,Czy wiesz jakie sa potencjalne profity dla ciebie (Studenta) z uczestnictwa w kole
naukowym?” 75% respondentow odpowiedzialo, ze nic nie wie na ten temat, za§ 25% stwierdzi, ze je zna. Natomiast
ponad 65% stwierdzilo, ze istnieje zwigzek migdzy stypendium Rektora z tytulu osiagni¢¢ naukowych i dziataniem kot
naukowych.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze 75% ankietowanych wyraza che¢é dotaczenia do jakiegos$ kota naukowego na Wydziale
jednoczesnie deklarujac, ze w ich opinii majg czas, by potencjalnie jego czg$¢ przeznaczyé na uczestnictwo w kole
naukowym.

4.3. Sprawozdanie ze spotkan opiekunéw grup ze studentami miedzy innymi poda¢ uwagi i opinie studentow
zglaszane na spotkaniach z opiekunami do procesu dydaktycznego

Dziekan na wniosek Prodziekanow ds. Studenckich i Dydaktyki powotat 29 opiekunéw grup studenckich, ktorzy
zobowigzani byli do spotkan ze swoimi grupami co najmniej raz w semestrze. Ich celem jest zebranie informacji i opinii o
procesie dydaktycznym, omowienie i analiza biezacych probleméw zwiagzanych z procesem studiowania. Protokoty ze
spotkan sg sktadane i przechowywane przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia. Przeanalizowano 49 protokoldéw ztozonych
przez opiekunow, co stanowi 72% spodziewanych (34 grupy/roczniki x 2 spotkania w roku akademickim). W przypadku 8
grup/rocznikéw nie odbylo si¢ zadne spotkanie z opiekunem.

Studenci coraz chetniej zglaszajg rozne opinie oraz problemy zwigzane z procesem dydaktycznym. W analizowanym
roku sprawozdawczym najczesciej dotyczyly one takich spraw jak: niedoskonatosci plandéw zajec, sugestie do zmian w
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programie studiéw oraz realizacji i zaliczenia przedmiotow w aspekcie probleméw z zaliczeniem ze wzgledu np. na
zmiany warunkow zaliczenia. Inne wskazywane kwestie to: praktyki (pod katem dostgpu do informacji) oraz infrastruktura
dydaktyczna i pozadydaktyczna (problemy z aktualizacja oprogramowania w salach komputerowych, koniecznos¢
przynoszenia na zajecia wlasnych laptopow, ograniczona liczba miejsc parkingowych).

Wydaje si¢, iz ze wzglgdu na specyfike zglaszanych spraw, na szczegdlng uwage zashiguja te zglaszane przez
studentow kierunku Inzynieria biomedyczna. W protokotach pojawity si¢ problemy z planowaniem zaje¢ (tj. naktadajace
si¢ godziny zajeé na PSk i UJK); z realizacja przedmiotow (tj. obciaZenie pracami domowymi ze Statystyki medycznej w
krotkim czasie; niewystarczajacego zaangazowania w realizacje zaje¢ laboratoryjnych z Programowania komputerow); z
realizacja praktyk (tj. chgci wezesniejszej realizacji praktyk w programie studiow).

Warto nadmienié, iz wiele zglaszanych spraw powtarza si¢ rokrocznie, wsréd nich zwigkszenie liczby miejsc

parkingowych, niedoskonatosci planéw zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, czy kwestie koniecznos$ci
przynoszenia prywatnych laptopéw na zaj¢cia projektowe. Zgloszono réwniez pozytywne informacje i opinie, ktore
dotyczyly: bardzo dobrej organizacji i formy prowadzenia ¢éwiczen z przedmiotu Makroeckonomia II oraz Ekonomia
miedzynarodowa (EKO II st. I rok), duza pomoc prowadzacych zajgcia na konsultacjach (EKO II st. I rok); uznania dla
pracy i podej$cia do studentdéw przez panie w dziekanacie (Pani Iza Kotkowska-Targowska) oraz zadowolenia z
pojawienia si¢ automatow z napojami.
Z analizy protokolow ze spotkan opiekunow ze studentami wynika, ze cze$¢ wpisywanych do protokotu spraw wymaga
szybkiego zweryfikowania i/lub dzialania. W takiej sytuacji, opiekun powinien je zgtasza¢ osobiscie do wladz Wydziatu
czy WKdsJK (np. prosba studentéw o skontaktowanie si¢ z prowadzacym zajecia w zwigzku z zaliczeniem przedmiotu
dotyczy studiow niestacjonarnych IV rok ZIP; brakujace na planie godziny (50%) z przedmiotu Biofizyka i mimo
interwencji u planisty sytuacja nie ulegta zmianie II rok IB).

4.4. Inne dzialania majace na celu monitorowanie i ocen¢ jakoSci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych np.:
analiza obcigzen dydaktycznych pracownikow, dzialania na rzecz studentow z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci

Kolegium Dziekanskie, jak w kazdym roku akademickim, przeprowadzitlo analize obcigzen dydaktycznych
pracownikow. Analiza przeprowadzona byta w oparciu o indywidualne karty obcigzen dydaktycznych, generowane w
USOS. Szczegdlng uwage zwracano na prawidlowa obsad¢ zajeé, zwlaszcza seminariow, rOwnomierne obcigzenie
pracami dyplomowymi i godzinami ponadwymiarowymi. W razie potrzeb dokonywano korekty. W roku akademickim
2023/2024 odnotowano kilka przypadkow, w ktorych pracownicy badawczo-dydaktyczni realizowali bardzo duza ilo$é¢
zajeé, zblizajac si¢ do ustawowego limitu, ktéry mowi, iz nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Dziatania na rzecz studentdow z niepelnosprawnosciami realizuje Pelnomocnik Dziekana ds. Os6b Niepetnosprawnych.
W roku akademickim 2023/2024 z zarejestrowanym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci na WZiMK byto 19. W
ramach dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia studenci WZiMK z niepetnosprawno$ciag w pazdzierniku 2023 r.
utworzono w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych stanowisko komputerowe do dyspozycji studentow z
niepelnosprawnos$ciami, natomiast w grudniu 2023 r. uzupetniono wyposazenie ewakuacyjne dla OzN. Zainstalowano 3
kolejne krzesta Falcon (na poziomie -1, 1 i 3). W czerwcu 2024 r. zostaty oznakowane tabliczkami w alfabecie Braille’a
sale dydaktyczne, aule i laboratoria. Dodatkowo tabliczki posiadajg takze nazwy w czarno druku w jezyku polskim i
angielskim (dedykowane osobom ze szczeg6lnymi potrzebami oraz obcokrajowcom).

Na WZiMK odbywa si¢ systematyczne doksztalcanie pracownikéw administracyjnych oraz nauczycieli akademickich
z obszaru niepelnosprawnosci. W 6, 14 i 15 grudnia 2023 odbyto si¢ szkolenie na temat ,,Wsparcie studentow/ek z
zaburzeniami poznawczymi” - Neurordéznorodno$¢ i funkcjonowanie oséb w spektrum autyzmu w Srodowisku
akademickim, w ktorym wzigto udziat 15 nauczycieli akademickich oraz 6 pracownikoéw administracyjnych, natomiast w
dniach 7, 11, 12, 25i 26 czerwca 2024 r. — , Mysli samobdjcze — skala zjawiska, sygnaty ostrzegawcze i reagowanie” — 18
nauczycieli akademickich oraz 6 pracownikoOw administracyjnych.

5. Monitorowanie i ocena warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
5.1. Informacja o przegladzie sal dydaktycznych
Infrastruktura wykorzystywana do realizacji programu studiow jest dostosowana do potrzeb i celow ksztalcenia. W
roku akademickim 2023/2024 zaj¢cia odbywaty sie¢ w dobrych warunkach z uwzglednieniem wymogéw dla danego
przedmiotu . Liczba stanowisk komputerowych w salach laboratoryjno-komputerowych nie zmienita sie (pozostato 137).
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siedemnascie sal dydaktycznych (facznie z salami komputerowymi) na Wydziale jest wyposazonych w rzutniki
multimedialne, ktore sa pod statym nadzorem, a przed kazdym semestrem przeprowadzany jest przeglad konserwatorski
tych urzadzen, liczba projektorow w stosunku do poprzedniego roku akademickiego rowniez nie ulegla zmianie.
Wychodzac na przeciw oczekiwaniom pracownikow, zostaly zakupione skrzyneczki do przechowywania pilota do
rzutnika, ekranu, kabla HDMI. Plastikowe kluczyki dopigte sa do kluczy wejSciowych do sali. Osobg odpowiedzialng za
wyposazenie s3 osoby prowadzace zajecia, korzystajace z sal. W salach dydaktycznych 1.06 1 1.07, gdzie panowat pogtos,
zostaly zamontowane panele wyciszajgce, co znacznie poprawilo akustyke a tym samym jako$¢ prowadzenia zaje¢. Na
prosbe pracownikéw zawieszono dodatkowe tablice, w tym w sali 4.18.

Aby unowocze$ni¢ metodyke pracy na zajeciach z jezyka angielskiego zostal zakupiony monitor interaktywny, ktory
pozwala na korzystanie z najnowszych podrecznikow wzbogaconych o zasoby multimedialne. Monitor zostat
zamontowany w jednej z dwoch pracowni jezykowych (5.29). W planach jest wyposazenie drugiej pracowni jezykowej
(5.28) w podobny sprzet. We wszystkich salach dydaktycznych i aulach ilo$¢ tawek i krzeset jest zgodna z liczbg miejsc
podang na tabliczkach przy drzwiach wejsciowych do sal. Istnieje ryzyko zmniejszenia dostgpnosci sal zajeciowych na
Woyadziale — historycznie byto mniej grup studenckich bardziej licznych, wigc oblozenie sal zajeciowych bylo inne.
Obecnie studiuje wigeej grup mniej licznych, z ktdrych kazda musi mie¢ zajecia w odrgbnej sali. Dodatkowo, w ostatnim
roku sale 1.11C przeksztatlcono w laboratorium na potrzeby zaj¢¢ z gospodarki magazynowej na kierunku Logistyka i
wylaczono z ogdlnego uzytku.

5.2. Analiza liczebno$ci grup studenckich

W roku akademickim 2023/2024 liczebno$¢ grup studenckich w niewielkim stopniu (r6znica od 1-5 0séb) odbiegata od
obowigzujacego zarzadzenia Rektora 51/19 Regulamin pracy Politechniki Swictokrzyskiej (lektoraty jezykowe 10-20
0sob, grupy laboratoryjne i projektowe oraz seminaria 10-15 0sob, grupy dziekanskie 20-30 osob). Takie sytuacje miaty
miejsce na Wydziale zarowno w przypadku grup laboratoryjnych, projektowych, jezykowych, jak i dziekanskich.
Wynikaty gltéownie z ogodlnej liczby studentow na danym roku, np. wowczas gdy liczebnos¢ grupy dziekanskiej
odpowiadata catkowitej liczbie studentéw na tym roku. Z powyzej wskazanych przyczyn liczebnos¢ grup dziekanskich
zostata przekroczona na studiach stacjonarnych na kierunkach: Ekonomia I stopien, sem.1 (38 oséb) oraz sem. V (31
0s0b), Zarzadzanie Biznesowe sem. 2 (35 osob), Inzynierii Danych sem. 1 (35 os6b). W przypadku studiow
niestacjonarnych sytuacja tak wystapita w przypadku kierunku Logistyka sem. 1 (31 osob).

Nalezy podkresli¢, iz liczba studentow uczestniczacych w zajeciach byla zwykle mniejsza od liczby studentéw
przypisanych do danej grupy w zwiagzku z niezglaszaniem si¢ 0so6b, pomimo zadeklarowanej gotowosci do studiowania.
Dotyczyto to zwlaszcza pierwszych rocznikéw studiow.

5.3. Analiza tygodniowego rozkladu zajec¢
W roku akademickim 2023/2024:

— Zajecia na studiach stacjonarnych zaplanowano od poniedziatku do pigtku w taki sposdb, aby rozpoczynaty si¢ od
godziny 8.00 a konczyly najpézniej o godzinie 17.30. W przypadku dwoch grup studiujacych na kierunku Ekonomia oraz
Zarzadzanie Biznesowe zdarzaty si¢ przypadki, Zze ostatnie zaj¢cia konczyly si¢ o godzinie 19.30. Sytuacje takie mialy
charakter incydentalny i spowodowane byly prowadzeniem zaje¢ przez praktykow nie zatrudnionych na Uczelni lub
zdarzeniami losowymi. W wigkszosci przypadkow zajecia bylty roztozone rownomiernie.

— Na prosbe studentéw studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku Ekonomia, zaj¢cia w semestrze letnim zostaty
skumulowane w ciggu 10 tygodni. Taki rozklad zaje¢ umozliwit studentom poswigcenie wigkszej iloSci czasu na
dokonczenie pisania pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ do obrony.

— Plany zaje¢ na studiach niestacjonarnych realizowane byty w: pigtek (w godz.16.00-20.55), sobote (8.00-20.25) i
niedzielg (8.00-17.50). Za zgoda Dziekana, zajecia wyktadowe realizowane w piatki oraz wybrane niedziele prowadzone
byly w formie zdalnej. W gldwnej mierze zalezato to od formy pozostalych zaje¢ w danym dniu — w przypadku
przeplatania si¢ zaje¢ wykladowych z zajgciami o charakterze praktycznym, to jest ¢wiczeniowymi, projektowymi i
laboratoryjnymi, ktore realizowane sg w formie stacjonarnej, réwniez wyktady odbywaly si¢ stacjonarnie na terenie
Uczelni.

— W catym roku akademickim zaj¢cia na studiach niestacjonarnych planowane w soboty odbywaty si¢ od godziny 8.00
do godziny 19:35 lub 20:25. W takim podziale zaje¢ zwykle zaplanowanych jest 14-15 godzin zaje¢ dziennie (w
zaleznosci od dlugosci przerw miedzy zajgciami). Sytuacja taka dotyczyla prawie wszystkich kierunkoéw studiow w
semestrze zimowym, w szczegolnosci: Ekonomii, Inzynierii danych, Logistyki, Zarzadzania Biznesowego oraz
Zarzadzania i1 Inzynieria Produkcji (stopien I i II). Dlugi dzien zajeciowy w soboty wynika ze specyfiki studiow
niestacjonarnych oraz programu studiow realizowanego na danym kierunku.

— Odnotowano kilka przypadkow skumulowania duzej liczby zajeé z jednego przedmiotu w tym samym dniu:

e Ekonomia - zjazd IV studentéw I roku: 8 godzin
e Zarzadzanie Biznesowe — zjazd I studentow I roku: 8 godzin; zjazd III studentow I roku: 9 godzin; zjazd VIII
studentow I roku: 7 godzin.
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W roku akademickim 2024/2025 wprowadzono stacjonarne dyzury planistow przez pierwsze 3 tygodnie
semestru. Celem dyzuréw bylo rozwigzywanie biezacych problemow zwiazanych z uktadaniem planow zaje¢. Liczba
0sob, ktora skorzystata z zaproponowanej formuty byla stosunkowo mata w poréwnaniu do liczby osob, ktore wybraty
zdalng forme komunikacji (poprzez wiadomos¢ e-mail lub telefonicznie).

Duzym utrudnieniem podczas uktadania planow zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych jest brak mozliwosci wgladu w
systemie USOS w zajecia pracownikow WZiMK na innych wydziatach oraz w plany zaj¢¢ pracownikéw innych
wydziatow, ktorym zlecane sa zajecia na WZIMK. Problem ten jest o tyle istotny, ze zjazdy na poszczegodlnych
wydziatach odbywaja si¢ czgsto w tym samym terminie. Aktualnie nie ma spdjnosci w publikacji planéw zaje¢é na studiach
niestacjonarnych na poszczegdlnych wydziatach (tylko WZiMK oraz WISGE publikuja je za posrednictwem
Uczelnianego Systemu Obslugi Studentow).

W trakcie uktadania planéw zajeé oraz krotko po rozpoczgciu nowego semestru zauwazono niezgodno$¢ pomiedzy
tym, co bylo publikowane na stronie Uczelni w zaktadce Studenci/Plany zajeé oraz informacjami widocznymi na profilu
pracownika w systemie USOS. Niezgodno§¢ wynikata z faktu, ze zmiany planow dokonywane w module Planista
aktualizowane byly codziennie po godzinie 15.00, natomiast informacje widoczne w profilach osobistych pracownikéw w
systemie USOS aktualizowane byty tylko raz w tygodniu. Wywotywalo to opdznienia w publikacji biezacych zmian w
planach zajgé.

Problemem dla nauczycieli akademickich jest planowanie ich zaj¢¢ dydaktycznych w salach nieprzystosowanych do
typu zaje¢ przez nich prowadzonych. Przyktadowo, ¢wiczenia z przedmiotow matematycznych planuje si¢ w salach, gdzie
jest jedna tablica (sale 1.07C, 4.18C); tablica jest szklana (sala 5.28C, 5.29C) lub w duzej auli wykladowej
nieprzystosowanej do prowadzenia ¢wiczen (aula gléwna 1). Ponadto, studenci na spotkaniach z opiekunem roku zgtaszali
potrzebe wyznaczania zaj¢¢ projektowych w salach z komputerami, ze wzgledu na realizowane na zajeciach projekty.

5.4. Inne dzialania majace na celu monitorowanie i ocen¢ warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Na potrzeby prowadzonych na Wydziale zaj¢¢ dydaktycznych dostgpna jest literatura w bardzo dobrze wyposazonej
bibliotece uczelnianej. Studenci Wydzialu maja catodobowy dostep do Katalogu online z opisem bibliograficznym
zgodnym ze standardami miedzynarodowymi. Informacja o zbiorach Biblioteki PSk znajduje si¢ - poza katalogiem
lokalnym - takze w Narodowym Uniwersalnym Katalogu NUKAT.

Studenci WZiMK maja roéwniez zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej i gniazd sieci energetycznej dla
czytelnikow korzystajacych z wiasnych laptopow. Dla oséb z niepelnosprawnosciami ruchowymi i narzadu wzroku
powstalo w bibliotece nowoczesne stanowisko pracy. Przed budynkiem biblioteki znajduje si¢ podjazd dla oséb
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, a w samym gmachu jest winda dajaca dostep do kazdego pietra biblioteki.
Dzigki tym udogodnieniom studenci, takze niepetnosprawni, maja warunki do komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. W bibliotece zostalo réwniez utworzone i wyposazone wydzielone
stanowisko do pracy mtodych rodzicow z dzieémi.

6. Ocena warunkow studiowania
6.1. Analiza aktywnos$ci studentéw w kolach naukowych

Na WZiMK w roku akademickim 2023/2024 dziatato pie¢ kot naukowych, w tym nowo powstate w 2023 roku koto
Liderzy Jutra. Dwa kota, tj. Forum Business Centre Club oraz AIESEC, wstrzymaty swoja dziatalno$¢ ze wzgledu na brak
zainteresowana ze strony studentow. Na koniec roku akademickiego 2023/2024, jedynie 4,26% studentow Wydzialu bylo
zaangazowanych w dziatalno$¢ kot naukowych. Oznacza to znaczny spadek liczby cztonkéw kot naukowych w stosunku
do wczesniejszego roku. Trudnosci w reaktywowaniu dziatalno$ci kot naukowych po pandemii oraz malejaca liczba ich
aktywnych cztonkow sktonity Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia do podjgcia dziatan w celu zweryfikowania
dziatalnosci kot naukowych pod katem potrzeb i zainteresowan studentow.

Wraz z Wydziatowg Rada Samorzadu Studenckiego, w semestrze letnim przeprowadzono wsrod studentow WZiMK
ankiete¢ w celu poznania opinii studentdow na temat dziatajagcych na Wydziale kot naukowych oraz sprawdzenia oczekiwan
studentow wzgledem juz istniejacych i potencjalnych kot naukowych. Analiza wynikow wykazata, Zze studenci nie wiedza
jakie kota naukowe funkcjonuja na Wydziale i jakie moga mie¢ profity z przynaleznosci do kot, cho¢ zauwazaja zwiazek
miedzy stypendium Rektora z tytutu osiagni¢¢ naukowych, a uczestnictwem w kotach. Respondenci podali rowniez co
chcieliby robi¢ w kotach naukowych i jakie wymierne korzysci (certyfikaty i do$§wiadczenie) chca osiagac¢ poprzez
uczestnictwo w kotach.

Kota AIESEC oraz Grafen majg swoje tablice informacyjne w budynku C, za$ pozostale kota sg ,,niewidoczne” na
Wydziale. Potrzeba wigc wygospodarowaé wspdlng przestrzen tak, aby wszystkie kota naukowe mogty razem mie¢ swoje
»wystawy”, gdzie moga swobodnie si¢ prezentowaé podajac np. godziny w ktorych odbywajg sie zajgcia, jaka jest ich
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tematyka lub jaka droga skontaktowac si¢ z kolem. Kota zaczng by¢ wowczas widoczne, a studenci chcacy dotaczy¢ do
jednego z kot, beda mieli wszystkie informacje w jednym miejscu.

Tylko dwa kota (Arystoteles i Grafen) maja swoja ogodlnodostepng strong internetows z aktualnymi informacjami,
ktoére moglyby stanowié¢ ich promocj¢ i zacheca¢ do zaangazowania si¢ studentow Wydziatu w dziatalnos¢ kot. Kota
naukowe Logistic i nowe koto Liderzy Jutra nie maja swojej strony internetowej. Swoja stron¢ internetowa od dwoch lat
ma koto Funkcjonat, ale strona ta nadal nie dziata. Forum Business Centre Club i Organizacja AIESEC odwotuja si¢ do

stron ogo6lnokrajowych.

Tabela 17. Kota naukowe WZiMK i ich opickunowie

Koto naukowe Opiekun

Liczba cztonkoéw

Strona internetowa

https://www.facebook.com/people/Studenckie-

Arystoteles dr Tomasz Banasik 9 Ko0%C5%820-
NaukoweArystoteles/100067624936173/
: koto  chwilowo | Brak strony internetowej. Dostgpna tylko
E:Z::ig CB::JusgneSS mgr inz. Artur Sciana zawiesilo ogolnopolska strona Studenckiego Forum
swoja dziatalno$¢ | Business Centre Club https://sfbcc.org.pl/

. . . Brak dziatajacej strony internetowej — podany
Funkcjonat dr Andrzej Lenarcik 5 jest tylko adres http://tu.kielce.pl/~funkcjonal
Grafen dr inz. Dariusz 8 https://grafen.tu.kielce.pl/

Dobrowolski
Liderzy Jutra dr Elzbieta Stolarska- 15 Brak strony internetowej
Szelag
i . 5 . Dostepna tylko ogodlnopolska
Logistic mgr inz. Artur Sciana 11 https://sfbee.org.pl/

- dr hab. inz. Magdalena _ Podstrona Oddzial Lokalny AIESEC w

Organizacja koto zawiesito

Rybaczewska-

AIESEC Blazejowska prof. PSk

swoja dziatalnos¢

Kielcach https://aiesec.pl/oddzialy/kielce

37*

Razem na koniec sem. letniego:

* uwzgledniono tylko studentéw z kot, ktorych opickunowie przestali sprawozdania z dziatalnosci.

W biezacym roku sprawozdawczym opiekun jednego kota naukowego (Logistic) nie ztozyl w wymaganym terminie
sprawozdania z dziatalnosci kota. W sprawozdaniu kota Funkcjonat zostaty podane przede wszystkim dziatania opiekuna
kota w obszarze nie zwigzanym z dziatalno$cia kota, a nie dziatalno$¢ studentow.

W roku akademickim 2023/2024 cztonkowie ko6t naukowych prowadzili szereg szkolen i sami brali udzial w
warsztatach, webinariach, spotkaniach, w tym mozna wyrdznié:

— udzial 0s6b z kota naukowego Arystoteles w organizowanym przez startup Revas Sp. z.0.0. pod patronatem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego konkursie Akademickie Mistrzostwa Menadzerskie (AMM).
Reprezentujacy Politechnike Swietokrzyska zespot WMJ Holiday zajat IT miejsce.

— udzial wniu 16.11.2023 czworga studentow kota Arystoteles w organizowanych przez Kielecki Park
Technologiczny Demo Day Akcelerowanych Spotek w ramach programu Poland Prize Powered by Kielce
Technology Park.
czynny udziat cztonkow kota Grafen w dwdch konferencjach:

1. Ogoblnopolskiej Konferencji Mtodych Naukowcow nt. Zagadnienia i Problemy Badawcze — Wyzwania dla
Mtodych Naukowcow, ktora odbyta si¢ 27-30. 05.2024. Koto Grafen reprezentowat jeden student.

2. Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich kot Naukowych ,,Cztowiek i jego Srodowisko” organizowanej przez
Centrum Nauki i Kultury UJK w dniach 18-19. 04.2024. Koto Grafen reprezentowat jeden student.

— uczestnictwo cztonkow kota Grafen w szkoleniach z nastgpujacych tematéw: Wprowadzenie do KNIME-

organizator : Ministerstwo Finanséw; Poniedziatek z Tableau — organizator: NewDatalL abs.
udzial jednej osoby z kota Liderzy Jutra w:
warsztatach na temat bycia dobrym méwca organizowanym przez Toastmasters Kielce na PSk;

2. zjezdzie FUT (forum uczelni technicznych) na $ciezce liderskiej, w wakacje (lipiec 2024) planowane jest

uczestnictwo w konferencji FUT dotyczgcej organizowania imprez kulturalnych i masowych.
Udziat w wydarzeniach przyczynit si¢ do nabycia kompetencji niezb¢dnych do przewodniczenia w kole naukowym.
- zorganizowanie w dniach 04.03.2024 1 11.06.2024 przez cztonkow kota Liderzy Jutra spotka ,,O karierze przy kawie”, w
ktérych uczestniczylo, oprocz 15 cztonkow kota, odpowiednio 50 i 34 oséb. W ramach spotkan, zaproszeni przedsigbiorcy
opowiadali o swojej drodze do sukcesu, projektach realizowanych przez ich przedsigbiorstwach swoich aspiracjach.

=
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— czynne wspieranie przez cztonkéw kota Funkcjonat wspotpracy ze szkotami w wojewddztwie §wictokrzyskim

realizowang w ramach Seminarium Jako$ci Ksztatlcenia Matematycznego;

— promowanie matematyki w szkotach poprzez wspieranie organizacji i dziatalnosci kotek matematycznych dla

mlodziezy ze szkot podstawowych i ponadpodstawowych dzialajacych na terenie Politechniki Swigtokrzyskiej.
Opublikowane artykuty, ktérych autorami/ wspotautorami sa studenci:
— Tucki A., Osojca J., Dobrowolski D., Analiza ruchu turystycznego w mie$cie na podstawie danych portalu Flickr.
Studium przypadku miasta Kielce. W Annales Universitatis Mariae Curie — Sklodowska, sectio B vol. 79, DOI:
http://dx.doi.org/10.17951/h.2024.79.0.17-31.
- Chmiel, M., Durlik, K., Dytkowska, D., Biznesowe aspekty pitki recznej w Polsce, w monografii Instytutu
Przedsigbiorczosci Uniwersytetu Jagiellonskiego (monografia nie zostata jeszcze wydana)
Referaty na konferencjach, ktorych autorami sg studenci:
- Dytkowska D., ,,Biznesowe aspekty pitki recznej w Polsce", X Konferencja Mtodzi o Sporcie, Instytut
Przedsigbiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow, 24 kwietnia 2024 — poster.
- Chmiel M., ,,Biznesowe aspekty pitki recznej w Polsce", X Konferencja Mlodzi o Sporcie, Instytut Przedsiebiorczosci,
Uniwersytet Jagiellonski, Krakow, 24 kwietnia 2024 — poster.
- Durlik K., ,,Biznesowe aspekty pilki recznej w Polsce", X Konferencja Mtodzi o Sporcie, Instytut Przedsigbiorczosci,
Uniwersytet Jagiellonski, Krakow, 24 kwietnia 2024 — poster.
Szczegdtowe informacje, dotyczace dziatalnosci kot znajduja si¢ w corocznych sprawozdaniach w Dziale Dydaktyki i
Spraw Studenckich oraz w biurze Dziekana WZiMK.

Przeprowadzona ewaluacja wykazala, iz na Wydziale wystepuje niska dostepno$¢ informacji o dziatalnosci kot
naukowych; te ktore funkcjonowaty w analizowanym roku, radzily sobie gorzej niz we wczes$niejszych latach (w
porownaniu do czasu przed pandemia COVID-19) — tzn. ostabily swoja aktywno$¢ oraz zmniejszyla si¢ liczba ich
cztonkéw. Jednoczes$nie wyniki badania ankietowego wsrod studentéw oraz nowo powstate koto naukowe Liderzy Jutra,
uzasadniaja potrzebe zwigkszenia aktywnos$ci dotychczasowych kot naukowych oraz propozycji powotania nowego kota.
Dziatania niezbedne do reaktywowania i/lub zwigkszenia aktywno$ci kot naukowych to przede wszystkim zwigkszenie
rozpoznawalnosci istniejacych na Wydziale kot, ewentualne zmiany wsréd opiekunow kot oraz pozyskiwanie przez
wladze Wydziatlu informacji o biezacym dziataniu kot.

6.2. Wykorzystanie narzedzi e-learningowych w dydaktyce
Studenci WZIMK moga korzysta¢ ze 118 tematycznych kurséw (wzrost o 22 kursy w poréwnaniu z poprzednim
rokiem akademickim), zamieszczonych na platformie edukacyjnej Moodle przez pracownikéw dydaktycznych katedr:
e Katedra Informatyki Matematyki Stosowanej* - 6 kursow,

e Katedra Inzynierii Produkcji - 47 kursow,
o Katedra Matematyki i Fizyki - 36 kursow,
e Katedra Ekonomii 1 Finansow - 22 kursow,

e Katedra Zarzadzania i Organizacji - 1 kurs,
e pozostate kursy (kursy pracownikow innych Wydzialow, kursy przygotowawcze, kursy powstale w ramach
POKL) - 7 kursow

*Katedra Informatyki Matematyki Stosowanej nosi obecnie nazwe Katedra Technologii Informatycznych.

Na stronach internetowych Katedr sukcesywnie zamieszczane sa materialy dla studentéw, a czg$¢ materiatlow
dydaktycznych jest opracowywana i udostepniana studentom w postaci filmow. Wybrane zaliczenia przedmiotow
realizowane sa czgsciowo na platformie Moodle (np. roéwnania rézniczkowe na kierunku ekonomia). Na wydziatowe;j
stronie platformy Moodle uaktualniono nazwy Katedr oraz przypisanie pracownikéw do odpowiednich Katedr.

W roku akademickim 2023/2024, za zgoda Dziekana, wybrane wyklady na studiach niestacjonarnych byly prowadzone
w sposob zdalny z wykorzystaniem platform komunikacyjnych eduMEET w uczelnianej domenie tu.kielce.pl oraz
WebEx. We witasnym zakresie studenci i nauczyciele akademiccy korzystali rowniez z innych platform, przyktadowo
Teams, Meetings czy Hangouts. Umozliwiono rowniez studentom zdalny dostep do laboratoriéw komputerowych (ustuga
VPN). E-lerningowe kursy na platformie moodle wykorzystywane zostaty do utrwalania wiedzy i zaliczania przedmiotow.

Jak wspomniano wyzej, na mocy porozumien o wspOlpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
studenci maja mozliwo$¢ poszerzenia efektow uczenia si¢, potwierdzone uzyskanym certyfikatem przez wykorzystanie
rozwigzan e-lerningowych. W styczniu 2024 r. studenci kierunku logistyka uczestniczyli w Wirtualnej Akademii
Cargoleaders, przyblizajacej aspekty spedycji i logistyki: tj. transport drogowy, magazyny, spedycja i manager TSL,
zakonczonej mozliwoscia uzyskania certyfikatow. W styczniu zorganizowano tez online warsztaty pod nazwa "Platforma
dla Spedytorow: Trans for Forwarders". Ponadto, studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji realizuja instrukcje
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w zakresie programu ksiggowego ERP Optima zainstalowanego na komputerach wykorzystywanych do zajgc
laboratoryjnych z przedmiotu Rachunkowos$¢ komputerowa. Poprzez zalozenie bazy danych w programie oraz realizacje
poszczegdlnych modutéw z wybranych obszaréw, uzyskuja wiedz¢ na temat prowadzenia rachunkowosci przy
zastosowaniu programu komputerowego. Studenci w ramach przedmiotu maja réwniez mozliwos¢ potwierdzenia nabytych
kompetencji i umiejetnosci poprzez zaliczenie testu online (u dostawcy programu w ramach wspotpracy z PSk) i uzyskanie
certyfikatow ERP Optima.

7. Ocena dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia

Studenci oraz kandydaci posiadaja bezposredni dostep do aktualnych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia za
posrednictwem strony internetowej www.tu.kielce.pl oraz Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.tu.kielce.pl.
Informacje o oferowanych kierunkach studiow na WZiMK dostepne sa na stronie internetowej Wydziatu, Uczelni oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej. Na stronie Wydzialu zamieszczone sa uaktualnione krotkie filmy promocyjne
przedstawiajace oferowane kierunki ksztatcenia. W realizacji filmow brali udziat pracownicy Wydziatu, studenci oraz
TVP3. Opracowano rowniez ulotki informacyjne o kierunkach studiow prowadzonych przez WZiMK. Informacje o
Wydziale mozna réwniez znalez¢ w Informatorze - Akademickie Kielce wydanym przez Urzad Miasta Kielce oraz on-line
pod adresem: www.kielce.eu/dla-studenta.

W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy od 1.10.2023 r. aktywowano innowacyjny kierunek ksztalcenia pod nazwa
zarzadzanie biznesowe, ktorego wprowadzenie poprzedzono szeroka akcja promocyjna. Szczegotowe informacje na temat
kierunku mozna znalez¢ na stronie Wydziatu (opis kierunku, filmik promocyjny). Ponadto zorganizowano szereg spotkan
pod hastem ,,0 karierze przy kawie” w ktorych studenci mogli wystucha¢ i porozmawiaé z przedstawicielami biznesu,
niejednokrotnie absolwentami PSk. Promocja kierunku objeta rowniez akcje internetowe (Facebook).

Wiosng 2024 rozpoczeto przygotowania do otwarcia kierunku ksztatcgcego przyszite kadry menedzerskie - zarzadzanie
dla inzynierow, ktory skierowany jest do studentow drugiego stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Promocja
kierunku odbyta si¢ podczas audycji w lokalnym Radiu Rekord z udziatem pracownika Uczelni, a informacje o kierunku
znajduja si¢ na stronie Wydzialu. Inne formy promocji to ulotki informacyjne, ktére zamieszczono rowniez w Internecie,
akcja mailingowa oraz webinarium dla studentoéw ostatnich lat wszystkich Wydziatow PSk.

W dniu 1.09.2023 r. rozpoczeto wdrazanie projektu wspotfinansowanego ze $rodkow UE ,Dzi§ uczen-jutro
student”. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego-wspotorganizatorem 16 zadan
oraz z 11 powiatami wojewddztwa S$wictokrzyskiego (buski, jedrzejowski, miasto Kielce, kazimierski, opatowski,
ostrowiecki, pinczowski, sandomierski, skarzyski, starachowicki i staszowski). Jednym z celéw projektu jest podniesienie
kompetencji ucznidéw w zakresie komunikacji mi¢gdzynarodowej (zadanie XI) oraz przygotowanie dodatkowych zaje¢ dla
uczniow w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, ktore swojg tematyka wpisujg si¢ w ideg STEM. W
realizacji zadan uczestnicza pracownicy Wydziatu, a na terenie wojewodztwa odbywaja si¢ zajecia dla uczniow szkot
ponadpodstawowych z przedmiotow takich jak jezyk angielski, matematyka czy fizyka. Celem tych zaj¢é jest rowniez
usystematyzowanie wiedzy uczestnikow projektu oraz podniesienie ich kompetencji z przedmiotdow wybieranych jako
maturalne.

W ramach zadania V ,,Popularyzacja nauki i techniki” w dniu 23.05.2024 r. odbyt si¢ festiwal w ktorym wzigli udziat
uczniowie szkot $rednich z regionu $wigtokrzyskiego. Mlodziez miala okazj¢ uczestniczy¢ w wyktadach popularno-
naukowych, ktére przygotowali eksperci PSk; uzupetnieniem wyktadéw byly warsztaty zorganizowane przez wydzialy
Uczelni. W dniu 17 wrzesnia 2024 r. w Zespole Szkot im. St. Staszica w Staszowie, w ramach zadania VI projektu ”Dzi$
uczen-jutro student” odbyt si¢ piknik :popularyzacja nauki i techniki”. Uczniowie mieli okazje uczestniczy¢ w ciekawych
zajeciach przygotowanych przez Politechnike Swigtokrzyska i Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Akcje promocyjne Wydziatu objety réznorodne dziatania, ktore miaty na celu dotarcie do potencjalnych kandydatow
aby zainspirowaé ich i wesprze¢ w procesie wyboru nowej $ciezki edukacyjnej oraz zacheci¢ do wyboru studiéw w PSk.
Dziatania promocyjne Wydziatu, ktore zrealizowano w roku akademickim 2023/2024 obejmuja nast¢pujace wydarzenia:

1. Swietokrzyskie Targi Edukacyjne- odbyly si¢ one na przetomie marca i kwietnia 2024 w Kielcach i miastach
powiatowych wojewodztwa (Busko Zdrdj, Wloszczowa, Starachowice, Staszow, Jedrzejow, Konskie oraz Skarzysko
Kamienna).

2. Konkurs ,,0 platynowy indeks Politechniki Swigtokrzyskiej” - celem konkursu jest popularyzacja nauki wéréd
mtodziezy, intensyfikacja wspotpracy $rodowiska akademickiego Uczelni i przemystu ze szkolami $rednimi oraz
zachecenie uczniéw do podjecia studiow w PSk.

3. Utworzenie profilu na Facebooku, ktéry statl si¢ centrum dziatalno$ci promocyjnej. Publikowane sg tam
ciekawostki ze $wiata biznesu, zwigzane z mozliwymi do wyboru zakresami ksztalcenia, tj. e-comerce i zarzadzaniem
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ryzykiem, a takze informacje o wydarzeniach z zycia Uczelni, ktére majg wprowadzi¢ potencjalnych studentéw w
atmosfere studiow w Politechnice Swigtokrzyskie;.

4. Wywiady w mediach -TVP Kielce, Radio Kielce, Radio eM, Radio RF Max Kielce, Radio Rekord oraz na kanale
YouTube. Podczas wywiadow w lokalnych stacjach radiowych i telewizyjnych zaprezentowano szczegély dotyczace
planu studiéw oraz korzysci ptynace z wyboru kierunku zarzadzanie biznesowe w PSk.

5. Akcje mailingowe - skierowane do wszystkich szkét w wojewoddztwie $wigtokrzyskim oraz do studentow
Politechniki Swigtokrzyskiej.

Strona Wydzialu posiada niezbedne zaktadki, w tym wydziatowy system jako$ci ksztalcenia oraz wzory formularzy
przydatnych dla studentow i pracownikéw. W odpowiedniej zakladce udostgpnione sa procedury dotyczace procesu
dyplomowania, sylwetki opiekunéw prac dyplomowych oraz zagadnienia na egzamin dyplomowy. W zaktadce Studia
mozna znalezé obowiazujace programy, katalog studiow oraz aktualne sylabusy dla poszczegodlnych przedmiotow dla
studiow I 1 II stopnia, studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Strona Wydziatu zawiera rowniez informacje na temat
programow studiow, sylabusow do poszczegdlnych przedmiotow, termindéw zjazdéw dla studidw niestacjonarnych.
Znajduja si¢ tam réwniez takie informacje jak: obowigzujace regulaminy, plany zaje¢, informacje o wsparciu socjalnym,
optatach, kotach naukowych, organizacjach studenckich i domach studenckich. Oferta ksztalcenia, dostgpna w zaktadce
Wydzial zawiera opisy specjalnosci oraz sylwetki absolwentéw. Zrodtem informacji na temat konkretnych przedmiotow sa
ponadto:

e wydziatlowa platforma e-learningowa Moodle, dostepna pod adresem URL: www.wzimk-moodle.tu.kielce.pl, na
ktérej prowadzone sa kursy przedmiotowe i udostgpniane materiaty do prowadzonych zajec,

e serwery sieci USKO z serwisami internetowymi wspomagajacymi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (np. serwis
http://kis.tu.kielce.pl zawiera materialy wykladowe, scenariusze ¢wiczen laboratoryjnych, przyktadowe tematy
zaliczeniowe i egzaminacyjne).

Informacje dla kandydatow dostepne sg on-line w zaktadce Rekrutacja, bedacej czescig strony Uczelnianej. Zasady
rekrutacji oraz informacje odno$nie studiow na WZiMK s3 rowniez zamieszczane w publikowanym corocznie
Informatorze Politechniki Swigtokrzyskiej dla kandydatow na studia. Tresci na stronie PSk s3 systematycznie uzupetniane,
uaktualniane i modyfikowane oraz przegladane. Merytoryczna weryfikacja informacji jest wprowadzana na strong
internetowa przez upowaznionego pracownika na polecenie Dziekana. Na jego wniosek i po jego akceptacji informacje o
ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia na Wydziale oraz wszystkie inne zmiany sg wprowadzane na podstron¢ strony
internetowe;.

W wirtualnym dziekanacie (USOS), w trybie on-line, dostgpne sa informacje o osigganych wynikach uczenia
(ocenach), recenzjach prac dyplomowych oraz dokumentacja zwigzana z pomocg materialna.

W celu popularyzacji Wydzialu wérod uczniow szkoét $rednich i zachecania ich do podjecia studiow na Wydziale
realizowane sg:

o  Kolko matematyczne;

o Kotko dla szkét ponadpodstawowych;

e Swietokrzyski maraton maturalny obejmujacy warsztaty matematyczne oraz probng mature (PSk jako
wspotorganizator);

e Kampania promocyjna Uczelni - Polibus realizowana w formie warsztatow dla uczniow i nauczycieli szkot
$rednich. Uczestnicy zwiedzaja wybrane laboratoria, biora udzial w warsztatach w pracowniach do$wiadczalnych
i komputerowych, zapoznajg si¢ z oferta edukacyjng i sukcesami studentow - IX 2024.

Dziatania promocyjne WZiMK obejmuja rowniez nastepujace wydarzenia:

e  Dni Otwarte Wydziatu WZiMK — IV 2024;

e  Dzien z Inzynierig Danych (10.X1, 17.X1 i 8.XII)- warsztaty z udziatem uczniow I LO w Skarzysku —Kamiennej,
Zespole Szkot Nr 3 im. St. Staszica we Wloszczowie. Uczniowie mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z zagadnieniami taki
jak.: Model relacyjny baz danych, Zasady wspolpracy aplikacji z baza danych, Projektowanie interfejsu
uzytkownika baz danych w jezyku Python, Data Mining - zadania i metody analizy skupien;

e Kieleckie Dni Informatyki (IV 2024)- warsztaty dla uczniéw szkét ponadpodstawowych organizowane przez
Katedre Technologii Informatycznych, WZiMK, spotkanie uczniéw z absolwentami kierunku inzynieria danych
WZiMK-dyskusja panelowa z udzialem moderatora;

e Udziat pracownikéw projekcie Politechnika Dziecigea - skierowanym do dzieci i mtodziezy w wieku od 9 do 14
lat;

e Coroczna organizacja edycji Ogolnopolskiego Konkursu Student-Wynalazca, w tym wyjazd studentow i
pracownikéw PSk do Genewy w celu promocji konkursu — 1V 2024;

e 17 Migdzynarodowa Konferencja MET 2024 pod hastem- ,,Zarzadzanie-EKonomia-Technologia”;
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e Seria spotkan ,,0 karierze przy kawie” - promujaca kierunek zarzadzanie biznesowe.

W ramach dostgpu do informacji oraz mozliwosci komunikacji za pomoca mediéw spotecznosciowych strony
Politechniki Swictokrzyskiej, w tym WZiMK funkcjonuja na nastepujacych portalach:
e  Facebook https://www.facebook.com/psk.kielce/,
e Instagram https://www.instagram.com/politechnika_swietokrzyska/,
e  Twitter https://twitter.com/PolitechnikaSw/,
e  Youtube https://www.youtube.com/politechnikaswietokrzyska/ informujace o wszystkich wydarzeniach z zycia
Uczelni.

8. Woyniki sprawdzenia stopnia realizacji zalecen i rekomendacji, ujetych w raportach w latach poprzednich
W Sprawozdaniu za rok akademicki 2022/2023 sformutowano dziewi¢¢ rekomendacji adresowanych do Dziekana

WZiMK, Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, nauczycieli akademickich, samorzadu studenckiego oraz kierownika
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

Pierwsza dotyczyta potrzeby podjecia staran na poziomie Wydzialu i/lub Uczelni w zakresie systemowej pomocy dla
studentow pochodzacych z Ukrainy, zwlaszcza dla studiujacych na pierwszym roku (np. na podstawie ankietowego
badania potrzeb). Przemawia za tym znaczny udziat studentow z tej grupy oraz ich staba znajomos¢ jezyka polskiego, w
tym jezyka specjalistycznego dla danego kierunku. Pomoc, szczeg6lnie w zakresie nauki jezyka polskiego, moze zapewnic¢
lepsze osiggnigcie efektow uczenia si¢ przez tych studentow. Pani Anna Kasztelewicz - kierownik Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej przedstawita podczas kolegium rektorskiego wtadzom Uczelni i Wydzialdéw mozliwosci wsparcia
studentow z Ukrainy w zakresie nauki jezyka polskiego. Do chwili obecnej nie podje¢to decyzji na szczeblu rektorskim
jakie dziatania w tej sprawie bgda realizowane. Wiadze WZiMK planuja w biezacym roku akademickim zorganizowac
kurs doszkalajacy z jezyka polskiego Wystano maile do studentéw cudzoziemcow z pytaniem o zainteresowanie udziatem
w Kursie jezyka polskiego z prosba o deklaracje w przedmiotowej kwestii.

Druga odnosita si¢ do procedury badania antyplagiatowego pracy dyplomowej i wskazywata na potrzebe przyjecia
okreslonego putapu wskaznika podobienstwa generowanego w raporcie JSA, przy ktérym promotor zobowiagzany bedzie
do uzasadnienia przyjecia pracy do obrony. Na Uczelni obowiazuja zasady postgpowania promotora pracy dyplomowej po
wygenerowaniu w JSA dla danej pracy dyplomowej wskaznika Procentowego Rozmiaru Podobiefnstwa (PRP).
Zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora PSk Nr 4/24 , Antyplagiatowa procedura sprawdzania prac dyplomowych i
elektronicznej archiwizacji prac dyplomowych w Politechnice Swictokrzyskiej” wprowadzono zapisy, w $wietle ktérych
promotor po zapoznaniu si¢ z danymi z raportu ogélnego w zakresie wskaznika PRP podejmuje decyzj¢ o dalszym trybie
postepowania:

1) gdy wskaznik PRP < 15% moze zaakceptowaé prace;

2) gdy 15% < PRP < 35% zobowiazany jest do wygenerowania raportu szczegétowego i na jego podstawie moze: a)
zaakceptowac pracg, b) w uzasadnionych przypadkach wskazac, ktorych zapozyczen nie nalezy wliczaé do wynikow
badania antyplagiatowego i wygenerowac¢ PRP przeliczony, w oparciu o ktory moze podjac decyzje o akceptacji pracy;

3) gdy PRP > 35% zobowigzany jest do wygenerowania raportu szczegétowego i na jego podstawie moze: a) wskazaé,
ktérych zapozyczen nie nalezy wlicza¢ do wynikow badania antyplagiatowego i wygenerowaé PRP przeliczony, w
oparciu o ktory moze podja¢ decyzje o akceptacji pracy, b) maksymalnie dwukrotnie odrzuci¢ prace i skierowac ja do
poprawy z zaznaczeniem, ze wykryte zapozyczenia nie majg znamion plagiatu.

Trzecia rekomendacja zalecata uwrazliwienie prowadzacych zajecia na $cisle trzymanie sig¢ tresci sylabusa do przedmiotu,
szczegolnie w odniesieniu do poruszanej tematyki i warunkow zaliczen, a w razie potrzebnych zmian, wnioskowanie do
wiasciwej Rady Programowej. Na dorocznym spotkaniu z kadra wtadze wydzialu omawiaty biezace sprawy dydaktyczne i
organizacyjne, w tym zwracajac szczegdlng uwage na zachowanie spdjnosci tresci sylabusa z realizowanymi zajeciami.

Czwarta rekomendacja dotyczyta zmotywowania opiekunéw grup studenckich do wigkszego zaangazowania si¢ w
sprawowang opieke przez systematyczne organizowanie spotkan ze studentami, potwierdzone protokotem zlozonym do
WKdsJK. Na dorocznym spotkaniu z kadra wladze wydziatu omawialy biezace sprawy dydaktyczne i organizacyjne, w
tym zwracajac szczegolna uwage na sprawowanie opieki nad powierzona grupa studencka. Wszyscy pracownicy Wydzialu
otrzymali tez dwukrotnie w ciagu roku sprawozdawczego informacj¢ z dziekanatu przypominajaca o koniecznosci
spotkania z grupa, potwierdzonego protokotem zlozonym do WKdsJK.

24



Piata rekomendacja zalecata wprowadzenie rozwigzania technicznego dla zabezpieczenia przechowywania kabli i pilotow
do rzutnikow multimedialnych w salach dydaktycznych w nie wyposazonych. Rekomendacja zostata zrealizowana
poprzez zakupienie i montaz w salach dydaktycznych skrzyneczek do przechowywania pilota do rzutnika, ekranu i kabla
HDMI. Plastikowe kluczyki dopicte sa do kluczy wejsciowych do sali. Osobg odpowiedzialng za wyposazenie sg osoby
prowadzace zajecia, korzystajace z sal.

Szosta rekomendacja dotyczyta rozwigzania problemu poglosu (wyghuszenie) w salach dydaktycznych 1.06, 1.07 i 1.11,
utrudniajgcego prowadzenie zajg¢ dydaktycznych oraz naprawe wertikali w salach. Z uwagi na zmiang¢ przeznaczenia sali
1.11C, w ktorej utworzono nowe laboratorium badawcze Logistyka 4.0, sala ta zostala wyposazona w sprzet laboratoryjny
i nie wymaga przeprowadzenia wyciszenia. W dwoch pozostatych salach zamontowano specjalne panele wyciszajace
poprawiajace akustyke. W zwiazku z licznymi wydatkami wydzialowymi w roku akademickim 2023/2024, w tym na
wyciszenie sal (1.06C, 1.07C), zakup projektoréow (sala 3.18C, 4.11C), doposazanie laboratoridw, naprawa wertikali
zostata odtozona w czasie 1 bedzie realizowana stopniowo w miar¢ mozliwos$ci finansowych Wydziahu.

Sidédma rekomendacja zalecata, by wiladze dziekanskie przyjely systemowe rozwigzanie godzace liczbg oséb
powtarzajacych przedmiot z liczba os6b w grupie, w ktorej maja powtarza¢ przedmiot bez szkody dla osiggniecia efektow
uczenia si¢ przez wszystkich uczestnikow zaje¢. W tym zakresie uczulono pracownikdéw, zeby informowali prodziekana
ds. studenckich i dydaktyki o przekroczeniu liczebnosci grupy, co bedzie skutkowa¢ utworzeniem grupy wyrownawczej z
danego przedmiotu.

Osma rekomendacja wiazata si¢ z potrzeba przeprowadzenia ankiety wsrod studentéw w celu poznania ich opinii na temat
wiedzy 1 oczekiwan w stosunku do istniejacych i potencjalnych kot naukowych na WZiMK. Ankieta zostata
przeprowadzona przez samorzad studencki w semestrze letnim wsrod studentow Wydziatu przez system USOS. Wyniki
ankiety zawarto w przedmiotowym sprawozdaniu.

Rekomendacja dziewiata zaktadata rozwazanie mozliwosci zrezygnowania z wypetniania i drukowania Formularza oceny
osiggniecia efektow uczenia si¢ przez prowadzacych zajecia w przypadku zrealizowania efektow uczenia si¢. Wypelnienie
Formularza mogtoby by¢ koniecznos$cia w przypadku, gdy prowadzacy zajecia nie zrealizuje efektow uczenia sig.

W tym zakresie Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki poprosit Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia o
wprowadzenie stosownej zmiany w Procedurze nr 1 - Weryfikacja efektow uczenia si¢ na poziomie przedmiotu,
okreslonej w Zarzadzeniu nr 88/22 Rektora Politechniki Swigtokrzyskiej z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie
okreslenia procedur, instrukcji i wzoréw formularzy w ramach wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Aktualnie trwajg prace nad modyfikacja powyzszej procedury.

9. Realizacja zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jezeli w minionym roku akademickim odbyla
sie wizytacja danego kierunku przez PKA

W dniach 1-2 czerwca 2023 r. miata miejsce wizytacja PKA na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Uchwata Prezydium PKA (Uchwata nr
631/2024 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 sierpnia 2024 r.) kierunek otrzymat ocene pozytywna z
okresem obowigzywania skroconym do 2 lat, co wynikato z czeSciowego spetnienia czterech z dziesigciu kryteriow oceny
programowej (tj. Kryterium 1, 3, 4 oraz 10). PKA sformutowata nastgpujace zalecenia w odniesieniu do czeSciowo
spetnionych kryteriow:
W odniesieniu do kryterium 1: 1. Zaleca si¢ zapewnienie spojnosci miedzy stopniem zaawansowania i poglebienia
efektow uczenia si¢ zalozonych dla kierunku a tresciami programowymi i efektami uczenia si¢ zatozonymi dla
poszczegodlnych zajgé. 2. Zaleca si¢ opracowanie sylabusa zaje¢ w jezyku obcym innym niz jezyk angielski, w ktorym
prowadzone jest ksztatcenie na kierunku Management and Production Engineering. 3. Zaleca si¢ takie sformutowanie
efektow uczenia si¢ zatozonych dla zaj¢é, by mozliwe bylo stworzenie spdjnego i przejrzystego systemu ich weryfikacji.
W odniesieniu do kryterium 3: 1. Zaleca si¢ opracowanie i wdrozenie merytorycznych standardow prac dyplomowych
bedacych podstawa nadawania tytutu zawodowego inzyniera i magistra inzyniera. 2. Zaleca si¢ stawianie wyzszych
wymagan pracom magisterskim, tak by odzwierciedlaty one progres kompetencji badawczych studentéw adekwatnie do
drugiego stopnia studiéw na profilu ogdlnoakademickim. 3. Zaleca si¢ wdrozenie skutecznych projakosciowych rozwigzan
pozwalajacych na egzekwowanie zasad weryfikacji i oceny osiagnie¢ przez studentéw efektow uczenia si¢. 4. Zaleca sie
wdrozenie metod i form weryfikacji efektoéw uczenia si¢ adekwatnie do poziomu i profilu studidw. 5. Zaleca si¢ wdrozenie
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skutecznych rozwigzan projako$ciowych w zakresie weryfikacji tematyki i zakresu prac inzynierskich i magisterskich pod
katem ich charakteru inzynieryjnego.

W odniesieniu do kryterium 4: 1. Zaleca si¢ zapewnienie wigkszej spojnosci migdzy strukturg kwalifikacji kadry
prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku i dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowano kierunek. 2. Zaleca si¢
powierzanie zaj¢¢ osobom posiadajacym wymagane kompetencje powigzane z tresciami programowymi zajec. 3. Zaleca
si¢ prowadzenie skutecznej polityki szkoleniowej minimalizujacej braki kompetencyjne w zakresie prowadzenia
nowoczesnej dydaktyki, w tym glownie w formie zdalnej. 4. Zaleca si¢ zapewnienie wilasciwej obsady zajeé
prowadzonych w jezyku angielskim.

W odniesieniu do kryterium 10: 1. Zaleca si¢ osiagni¢cie peinej skutecznosci polityki jakosci zapewniajgcej prawidtowa
realizacj¢ programu studiow.

Zgodnie z zaleceniami sformutowanymi w odniesieniu do ww. kryteriow, podj¢to stosowne dziatania projakosciowe
majace na celu zapobieganie powstawaniu w przysztosci zdiagnozowanych nieprawidlowosci. Szczegétowe informacje
dotyczace tych dziatan przedstawiono w dokumencie pn. ,,Uwagi i informacje do Raportu Zespotu Oceniajacego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej” dostgpnym dla kazdego z ocenianych kierunkéw na stronie internetowej PKA.

W dniach 1-2 grudnia 2023 r. miala miejsce wizytacja PKA na kierunku Logistyka prowadzonym na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. W Raporcie Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej sformutowano zalecenia w odniesieniu do pigciu kryteriow, ktore zostaly uznane za spetlnione czesciowo,
tj.:

W odniesieniu do kryterium 1: 1. Zaleca si¢ korekte efektow uczenia si¢ w celu usunigcia wskazanych nieprawidtowosci,
w szczegdlnosci zapewnienie zgodnosci efektdw uczenia si¢ z charakterystykami drugiego stopnia dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK. z obowigzujacymi. 2. Zaleca si¢ wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania
powstawania zdiagnozowanych bledoéw i nieprawidtowosci w przysztosci. 3. Zaleca si¢ podjg¢cie skutecznych dziatan
doskonalgcych, ktore przyczynig si¢ do wyeliminowania w przysztosci nieprawidtowosci stanowigcych podstawe
obnizenia oceny Kryterium.

W odniesieniu do kryterium 2: 1. Zweryfikowa¢ przedmiotowe efekty uczenia si¢ i dostosowac je do efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK. 2. Uzupehic¢ efekty uczenia si¢ o kompetencje jezykowe na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. 3. Wdrozy¢ skuteczne dziatania projakosciowe w celu
zapobiegania powstawania zdiagnozowanych btedow i nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 3: 1. Zaleca si¢ uzupeli¢ wymogi kompetencyjne kandydatow na studia o opis kompetencji
cyfrowych, niezbgdnych do podjgcia procesu uczenia si¢ na Uczelni oraz doprecyzowanie wymaganych typow
ukonczonych studidéw czy zakresu koniecznych do uzupelnienia tresci. 2. Zaleca si¢ opracowania regulaminu (zasad,
procedur, standardéw) dyplomowania oraz dopuszczalnych progéw dla zapozyczen zgodnie z JSA. 3. Zaleca si¢
opracowanie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z kwestionowaniem oceny uzyskanej przez
studenta oraz sposobami zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

W odniesieniu do kryterium 6: 1. Zaleca sie opracowanie i przyjecie systemu oceny wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktory pozwoli dokonywac tej oceny w sposob obiektywny (zgodnie z kryteriami), usystematyzowany
(okresowo), porownywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem opinii wielu interesariuszy (w tym zwlaszcza
przedstawicieli OSG). Pozwoli to wykorzysta¢ obecng intensywna wspotprace w sposob bardziej efektywny i ewentualnie
doskonali¢ tag wspolprace, a w konsekwencji oferte edukacyjna.

W odniesieniu do kryterium 10: 1. Zaleca si¢ osiagnigcie pelnej skutecznosci polityki jakoSci zapewniajacej prawidtowa
realizacj¢ programu studiow.

Po przestaniu przez Uczelni¢ odpowiedzi ze stanowiskiem Wydziatu, Prezydium PKA wydato ocen¢ pozytywna
uznajac, iz wszystkie kryteria podlegajace ocenie zostaty spetnione (Uchwata nr 366/2024 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 22 maja 2024 r.). Nastepna ocena programowa kierunku logistyka powinna nastgpi¢ w roku
akademickim 2029/2030.

10. Analiza skutecznos$ci Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Analiza dziatalnoéci prowadzonej przez Wydzial w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2023/2024
prowadzona byla zgodnie z przyjeta w dniu 8 lipca 2020 r. uchwata Senatu Politechniki Swietokrzyskiej Nr 388/20
Polityka jakoS$ci ksztatlcenia w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Wyniki analizy pozwalaja
stwierdzi¢, ze system jakosci ksztalcenia na WZiMK funkcjonowat prawidlowo a jako$¢ ksztalcenia spetniata kryteria
okreslone w ww. dokumencie.
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Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia monitorowala obszary: realizacji standardéw akademickich, procesu
nauczania, jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, warunki studiowania niezwigzane bezposrednio z
prowadzeniem zaj¢é oraz dostepnos¢ do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

Wydziat konsekwentnie dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia przez edukacje¢ studentdw na wysokim poziomie,
staty rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej. Wszelkie niezbgdne zmiany, modyfikacje w zakresie
jakosci ksztalcenia sg prowadzone na biezaco. Przeprowadzona analiza procesu jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2023/2024 dostarczyla sugestii w zakresie oczekiwanych ze strony studentéw i nauczycieli akademickich modyfikacji
systemu jakosci ksztalcenia, ktére beda sukcesywnie uwzgledniane.

W roku akademickim 2024/2025 zostang podjete odpowiednie kroki w celu dalszego podnoszenia jakosci ksztalcenia
na Wydziale.

11. Wnhioski i rekomendacje dzialan na nastepny rok akademicki
W zwiazku z przeprowadzong ewaluacja systemu jakosci ksztalcenia Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
WZiMK, rekomenduje i zaleca podjecie nastepujacych dziatan:

1. Wyczulenie nauczycieli akademickich na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z warunkami podanymi w
sylabusach, oraz punktualne rozpoczynanie zaje¢ dydaktycznych. Osoby odpowiedzialne: Dziekan i nauczyciele
akademiccy.

2. Mobilizacja opiekunow kot naukowych do zintensyfikowania promocji dziatalnosci kot naukowych na Wydziale
celem zachgcenia studentdéw do aktywnosci w dziataniach kot (nagranie filmiku, aktualizacja stron
internetowych). Udostepnienie przestrzeni na korytarzu budynku C dla kot naukowych, gdzie beda zamieszczane
informacje na temat dziatalnosci kot. Nowo dziatajace koto Liderzy Jutra powinno stworzy¢ swoja strong
internetowa. Ponadto, lista kot naukowych zamieszczonych na stronie internetowej Wydzialu wymaga
uaktualnienia. Osoby odpowiedzialne: Dziekan i opiekunowie kot naukowych.

3. Ze wzgledu na coraz mniejsza liczbe sal dydaktycznych, rekomenduje si¢ zainstalowanie w salach 1.07 i 4.11
dodatkowych Iub wigkszych tablic. Osoba odpowiedzialna: Dziekan.

4. Rekomenduje sie, szersze wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych w procesie nauczania na
Wyadziale. Zasadnym jest przeprowadzenie diagnozy stanu i potrzeb w zakresie pozyskania nowego
oprogramowania lub aktualizacji istniejacego. Osoba odpowiedzialna: Dziekan.

5. Rekomenduje si¢ rozwazenie mozliwosci objecia promotorow i recenzentdw prac dyplomowych jakas forma
przygotowania do pelnienia roli promotora/recenzenta, zwtaszcza mtodych nauczycieli akademickich (np. przez
zorganizowanie seminarium przy okazji przygotowywania zadan na prace dyplomows). Osoby odpowiedzialne:
Dziekan i Przewodniczacy Rad Programowych.

6. Rekomenduje si¢ zdefiniowanie kompendium wymogdéw dla prac dyplomowych na danym kierunku. Osoby
odpowiedzialne: Dziekan i Przewodniczacy Rad Programowych.

7. Rekomenduje si¢, aby opieckunowie praktyk wskazywali studentom cudzoziemcom mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia w Akademickim Centrum Kariery w znalezieniu miejsca odbywania praktyk zawodowych, ze wzgledu
na zglaszane przez opiekundw praktyk problemy z ich terminowa realizacjg. Osoba odpowiedzialna: Wydzialowy
Koordynator Praktyk.

8. Rekomenduje si¢ przyjecie stosownych wytycznych w sprawie kontrolowania praktyk zawodowych przez ich
opiekunéw. Ponadto, rekomenduje si¢ uwzglgdnienie w Regulaminie praktyk zapisu o kontrolowaniu praktyk
oraz o mozliwosci czgsciowego ich realizowania zdalnie, jezeli istnieje mozliwos$¢ osiagnigcia zakladanych
efektow uczenia si¢. Osoba odpowiedzialna: Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki.

W regulaminie praktyk brak wzmianki na temat kontroli. Umowa o organizacje praktyki... § 3. Uczelnia
zobowiazuje si¢ do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studencka oraz jej kontroli i oceny,
zgodnie z programem praktyk.
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9. Reckomenduje si¢, aby wszystkie wydziaty Uczelni publikowaly swoje plany zaj¢¢ studiow niestacjonarnych za
posrednictwem USOS dla zwigkszenia transparentnosci dostgpnosci nauczycieli akademickich realizujacych
zajgcia na roznych wydziatach oraz wolnych sal dydaktycznych. Ponadto, rekomenduje si¢, aby na wszystkich
wydziatach przyja¢ jednakowe godziny rozpoczynania wszystkich zaje¢. Osoba odpowiedzialna: Prorektor ds.
Studenckich i Dydaktyki.

10. Rekomenduje si¢, aby mozliwo$¢ dokonania przez studentéw oceny pracownikow w systemie USOS byta

mozliwa od drugiego miesigca semestru do jego konca. Osoba odpowiedzialna: Prorektor ds. Studenckich i
Dydaktyki.

(miejscowos¢, dnia)

(podpis pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztalcenia) (pieczatka i podpis dziekana)
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