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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI1-401
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-401
Nazwa przedmiotu Warsztat kompetencji menedzerskich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Managerial Competences Workshop

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu mgr Dominik Olesiak

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV
Wspoétczesne koncepcje zarzadzania, psycho-
Wymagania wstepne logia zarzadzania, zarzgdzanie zasobami ludz-
kimi, wystgpienia publiczne
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma prowadzenia zajeé¢ wyktad éwiczenia Iak;:)urr?qto— projekt warsztaty
studia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze | studia 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-401_Warsztat komepetencji menedzerskich



EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
: Student w zaawansowanym stopniu zna metody zarzg- ZDI_WO01
Wiedza wol ; o . .
dzania kompetencjami wtasnymi oraz pracownikow. ZDIl_WO02
Student potrafi dobra¢ oraz zastosowaé¢ metody i techni-
. : T oo ZDI_U03
UoL ki zarzgdzania do realizacji wyznaczonych celéw bizne- 2Dl U05
sowych i rozwigzywania okreslonych probleméw zarzgd- 2D U08
i L czych. -
Umiejetnosci Student potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotéw roz-
wigzujgcych problemy z zakresu zarzgdzania przedsie-
uo2 . - ; . ZDl_U05
biorstwem, w tym petni¢ w tych zespotach role kierowni-
cze.
Student ma swiadomos¢ koniecznosci podnoszenia
K01 |wilasnych kompetencji menedzerskich w zwigzku z po- ZDIl_KO01
Kompetencje stepem §po’feczr’1ym i gospodlarczlym. _ .
spoteczne Studen'g jest got(?w (':10 odpomedmalnego peim.ema rqll 7Dl K02
menedzera, myslenia twérczego oraz zaangazowania -
K02 ) . - - ZDl_KO03
w dziataniach na rzecz przestrzegania i ksztattowania -
) . ZDl_K04
zasad etyki zawodu menedzera. —

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

warsztaty

Kompetencje i tworzenie profili kompetencyjnych we wspéiczesnych przedsiebior-
stwach. Profile kompetencyjne na stanowiskach menadzerskich i specjalistycznych.
Kompetencje menadzerskie: umiejetnosci i postawy jakie powinien reprezentowac
wspotczesny menadzer; wyzwania menadzera w zakresie oczekiwanych kompetencji
jak i oczekiwan organizacji; budowanie efektywnych zespotéw; efektywnos¢ a jakosé
pracy zespotu; spotkania biznesowe, networking; decyzyjnosc i proces podejmowa-
nia decyzji; dobér i motywowanie pracownikow; lider, przywédca czy menadzer?
Metody i techniki zarzgdzania: coaching i mentoring; metoda: od analizy danych
do dziatania; techniki jednominutowego menadzera; model K. Blancharda; technika
matych zmian A. Robbinsa; jak rozmawiaé¢ z kolorami - model Junga; sposoby budo-
wania skutecznego przekazu, zarzadzanie czasem, zmiang, konfliktem; technika
Lider angazujacy w cele — metoda 4Q & check.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie (¢wiczenia, gry,
ustny pisemny aktywnosc,
prezentacja)
w01 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X
2

Z-ZDI-401_Warsztat komepetencji menedzerskich




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z: éwiczen i
warsztaty zaliczenie z ocena gj_er, akty\{vnqéci podczas yvarsz_tatéw oraz krotkiej prezenta-
cji (omowienie w dowolnej formie wypracowanego wiasnego
pomystu / modelu na zarzgdzanie zespotem).

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta ngz‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem C/L|PIS|W|C|L|P]|S h
© | studiow 15 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 17 11 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

i o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-

9. denta 25 25 h

10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1.

2.

3.

Blanchard K., Lorber R. (2019, Techniki jednominutowego menedzera w praktyce, MT Biznes,

Warszawa.

Filipowicz G. (2019), Model kompetencji zawodowych. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters

Kluwer, Warszawa.

Haman W., Gut J. (2023), Psychologia szefa. Szef to zawdd, Kontrakt OSH, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Sidor-Rzgdkowska M. (2021), Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, Wolters Kluwer,

Warszawa.

Z-ZDI-401_Warsztat komepetencji menedzerskich




KARTA PRZEDMIOTU

Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

Kod przedmiotu

studia stacjonarne: Z-ZDI-402

studia niestacjonarne: Z-ZDIN-402

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie przedsigbiorstwem technologicznym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Technology Business Management

Obowigzuje od roku akademickiego

2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot

Katedra Zarzadzania Jakoscig i Wlasnoscia Intelektual-
ng

Koordynator przedmiotu

dr hab. inz. Bozena Kaczmarska, prof. PSk

Zatwierdzit

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 2

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 15 15

W semestrze studia 9 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-402_Zarzadzanie przedsiebiorstwem technologicznym




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 §tgdent ma zaawansowang wu_edze dotyczaca d2|aialr_10- 2Dl W05
$ci przedsiebiorstw wykorzystujgcych nowe technologie. —
. Student posiada wiedze dotyczgcg transferu technologii
Wiedza oraz wdrazania na rynek wynikéw dziatalnosci badaw-
W02 Y y ZDI_ W02

czo-rozwojowej, w tym zagadnien zwigzanych z ochrong
wtasnosci intelektualne;j.

Student potrafi dostrzegac i formutowaé ztozone zadania
i problemy zwigzane z tworzeniem, pozyskiwaniem i

U0l |wdrazaniem nowych rozwigzan technicznych, w tym ZDI_u01
koncepcyjnie prowadzgce do innowacyjnych rozwigzan

Umiejetnosci technicznych.

Student potrafi definiowac¢ cel i przedmiot dziatalnosci
U022 | badawczo-rozwojowej, stosowac tworczo metody, tech- ZDl_U03
niki i narzedzia badawcze oraz wyprowadza¢ wnioski.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb niezalezny,
Kompetencje KO1 kreatywny i przedsiebiorczy; przejawia inicjatywe w kre-

spoteczne owaniu nowych koncepcji i poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan.

ZDI_KO03

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Rola przedsiebiorstw technologicznych w gospodarce. Endogeniczne i egzogeniczne
zrodta nowych rozwigzan technicznych. Analiza i ocena techniczna oraz rynkowa
nowych produktéw (metoda INN MSP). Proces wdrazania nowych produktéw w uje-
wyktad ciu projektowym. Strategie dziatalnosci przedsiebiorstw technologicznych. Modelo-
wanie rozwoju przedsiebiorstw technologicznych z wykorzystaniem mapy innowacyj-
nosci,

z uwzglednieniem wptywu dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko naturalne.

Przygotowanie zespotowego projektu dotyczgcego opracowania projektu wybranego
nowego rozwigzania technicznego oraz proces jego wdrozenia w przedsiebiorstwie.
Przedstawienie projektu w formie prezentacji multimedialnej. Dyskusja grupowa na
temat zaprezentowanych projektow.

projekt

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
S)1/‘mktt)OI Egzami Egzami Inne
etextu gzamin gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (dyskusja,
ustny pisemny o
aktywnosg)
w01 X X
w02 X X
uol X X
uo2 X X
K01 X X

Z-ZDI-402_Zarzadzanie przedsiebiorstwem technologicznym



FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wvktad saliczenie z ocen Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z prezenta-
Y a4 cji indywidualnej oraz grupowej analizy przypadkow.
roiekt aliczenie z ocen Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z wykona-
pro) 4 | niai zaprezentowania projektu.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

e Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WiCcJL]|P WiCcJL|P|S h
’ studiow 15 15 9 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 34 22 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,36 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,64 1,1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

i o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,08 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za modut ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Kaczmarska B., Janasz K., Wasilczuk J. (2020), Przedsiebiorczo$c¢ i finansowanie innowacji,

PWE Warszawa.

2. Kaczmarska B. (2015), Modelowanie innowacyjnego rozwoju przedsiebiorstw, Wydawnictwo Poli-

techniki Swietokrzyskiej, Kielce.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

=

Firm Level. University of Primorska Press. Koper.

3. Rybaczewska-Btazejowska M. (2019), Eco-innovation and eco-efficiency in the frame of life cycle
assessment. Wydawnictwo Politechniki Swietokrzyskiej, Kielce.

Z-ZDI-402_Zarzadzanie przedsiebiorstwem technologicznym

Dostatni E., Rybaczewska-Btazejowska M. (2020), Tworzenie ekoinnowacji, PWE, Warszawa.
2. Hojnik, J., (2017), In Pursuit of Eco-innovation. Drivers and Consequences of Eco-innovation at




Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI-403
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-403
Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe Il

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Diploma Seminar Il

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Ekonomii i Finanséw

Koordynator przedmiotu dr hab. Marianna Kotowska-Jelonek, prof. Psk

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne Seminarium dyplomowe |

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 1

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

stud.ia 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze S'Fudia . 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-403_Seminarium dyplomowe Il



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Student ma kompletng wiedze odnosnie ogdlnokrajo-
wych, uczelniach i wydziatowych wymagan formalnych i
WO01 | merytorycznych, dotyczacych prac dyplomowych, w tym
wymagania odnosnie samodzielnego przygotowania
takich prac oraz identyfikacji wktadu wiasnego.

ZDI_W05
ZDI_W07

Student zna zasady budowy i strukturalizacji prac dy-
plomowych , zawierajgcych wyniki wtasnych badan,
. w02 ’ 4 o ;
Wiedza zasady i metody opracowywania wynikow analiz oraz
formutowania wtasnych opinii i wnioskéw

ZDI_WO07

Student zna procedure kompletowania i sktadania pracy

dyplomowej, zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami, z
wykorzystaniem Systemu Archiwizacji Prac Dyplomo-

w03 e )

wych. Zna obowigzujgce zasady sprawdzania prac dy-

plomowych przez JSA i ich akceptacji przez promotora

celem dalszego procedowania.

ZDI_WO07

Student potrafi - pod opiekg nauczyciela akademickiego
- opracowac prace dyplomowg magisterskg, zgodnie z ZDIl_uo01
wymaganiami sformutowanymi w Zadaniu na prace dy- ZDIl_U02
plomowg oraz zgodnie z ogélnymi wymaganiami meto- ZDIl_U03
dycznymi i formalnymi, dotyczgcymi opracowywania ZDI_U04
pisemnych prac promocyjnych.

uo1

Umiejetnosci

Student potrafi samodzielnie opracowacé krétkg prezen-
tacje multimedialng przygotowanej pracy dyplomowej, z ZDl_U06
uwzglednieniem wymagan dotyczacych niezbednej syn- ZDl_U02
tezy informaciji. Potrafi zaprezentowac jg publicznie.

uo2

Student rozumie role i znaczenie prowadzenia badan
wiasnych z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci w
aspekcie dalszego rozwoju zawodowego. Ma swiado- ZDI_KO01
mos$¢ potrzeby doskonalenia warsztatu i uzupetniania
wiedzy dotyczgcej metodyki i metodologii prowadzenia
Kompetencje takich badan.

K01

spotfeczne Student ma swiadomos¢ koniecznosci przestrzegania
norm etycznych, moralnych i prawnych, dotyczgcych
K02 | wykorzystywania i dokumentowania cudzego dorobku ZDl_KO01
intelektualnego przy opracowaniu pisemnych prac pro- ZDI_K04
mocyjnych. Identyfikuje wktad wtasny w opracowaniu
pracy dyplomowej.

Z-ZDI-403_Seminarium dyplomowe Il



TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
. Tresci programowe

zajeé
Prezentacja przez studentéw wynikéw dotychczasowych badan zwigzanych z przy-
gotowaniem pracy dyplomowe;j. Identyfikacja probleméw badawczych.
Prezentacje tabelaryczne i graficzne — zasady ogodlne. Cel i forma zestawien tabela-
rycznych — zasady tworzenia, opisu i wnioskowania. Formy prezentacji graficznych —
wykresy, diagramy, schematy, rysunki, fotografie. Komentarz autorskie.
Wymagania formalne, redakcyjne i jezykowe dotyczace prac dyplomowych i sposoby

L ich weryfikacji.
seminarium

Referowanie przez studentéw wybranych fragmentéw prac dyplomowych — dyskusja
dotyczgca problemdw, powstatych w trakcie ich opracowywania

Zasady redagowania wstepu, zakonczenia, streszczenia pracy dyplomowe;j.

Zasady budowy prezentacji multimedialnej prac dyplomowych. Opracowanie prezen-
tacji dla wlasnej pracy dyplomowe;j.

Procedura skfadania prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu APD (Archiwiza-
cja Prac Dyplomowych). Procedura kontroli pracy dyplomowej przez JSA.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu

Egzamin Egzamin

ustny pisemny Kolokwium

Projekt Sprawozdanie Inne

wo1

w02

W03

uo1

uo2

K01

K02

XXX | X|X|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For-m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z prezenta-
L . . cji na seminarium wybranego fragmentu pracy dyplomowej
seminarium | zaliczenie z oceng J W 9 g bracy dyp )

oraz opracowania i przedstawienia koncepcji prezentaciji
pracy dyplomowej pod katem egzaminu dyplomowego.

Z-ZDI-403_Seminarium dyplomowe Il
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswicjL | pP|s h
© | studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 17 11 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-
9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za modut 1 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Roészkiewicz M., Perek-Biatas J., Weziak-Biatowolska D., Zieba-Pietrzak A. (2013), Projektowanie
badan spoteczno-ekonomicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

2. Zenderowski R. (2023), Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, wyd. CeDeWu, War-
szawa.

3. Uczelniane regulacje prawne, dotyczgce opracowywania prac dyplomowych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Detyna B., Matuszek J., Szottysek J. (2018), Praca dyplomowa. Inzynierska, magisterska. Wyd.
PWSZ AS, Watbrzych.

2. Wojcik K. (2015), Pisze akademickg prace promocyjng — licencjackg, magisterskg, doktorska,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Sp. z 0.0., Warszawa.
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI1-404
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-404
Nazwa przedmiotu Praca dyplomowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Thesis

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu Opiekunowie prac dyplomowych

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte

Wymagania wstepne podczas studiéw

Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 20
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?qto- projekt inne
studia

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze studia
niestacjonarne:

Z-ZDI-404_Praca dyplomowa



EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Umiejetnosci

uo1

Student potrafi pozyska¢ samodzielnie z réznych zrodet,
w tym réwniez w jezyku angielskim, niezbedne dane i
informacje, potrzebne do rozwigzania problemu badaw-
czego, sformutowanego pracy dyplomowej. Potrafi kry-
tycznie je analizowa¢ i wykorzysta¢ w procesie badaw-
czym, przestrzegajac przy tym przepisédw prawa autor-
skiego oraz regulacji dotyczacych ochrony witasnosci
intelektualne;j.

ZDI_U01
ZDI_U04
ZDI_U07

uo2

Student potrafi dobra¢ i zastosowa¢ metody i narzedzia
badawcze, adekwatne do rozwigzania problemu badaw-
czego, sformutowanego w pracy dyplomowe;j.

ZDI_U03

uo3

Student potrafi samodzielnie opracowaé prace dyplo-
mowa zgodnie z wymaganiami, sformutowanymi w Za-
daniu na prace dyplomowg oraz zgodnie z ogoInymi i
uczelnianymi wymaganiami formalnymi, dotyczgcymi
pisemnych prac promocyjnych.

ZDI_U04

Kompetencje
spoteczne

K01

Student ma $wiadomos¢ koniecznosci podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych, samodzielnego uzu-
petniania i poszerzania wiedzy w celu identyfikowania i
rozwigzywania problemow z zakresu zarzgdzania orga-
nizacjami.

ZDI_KO01

K02

Student ma swiadomos$¢ koniecznosci przestrzegania
norm etycznych, moralnych i prawnych w zakresie wyko-
rzystywania i dokumentowania cudzego dorobku intelek-
tualnego w rozwigzywaniu probleméw z zakresu zarza-
dzania.

ZDI_K04

TRESCI PROGRAMOWE

dzielna praca

studenta oraz
konsultacje

z opiekunem

podjetej w pracy dyplomowej, zwigzanej z kierunkiem studiéw. Przedmiot, cel i zakres

Forma -
. . Tresci programowe
zajeé
| Tresci programowe sg adekwatne do wybranej przez studenta tematyki badawczej,
nne - samo-

badan wynika z Zadania na prace dyplomowg. Badania prowadzone sg samodzielnie
przez studenta pod opiekg nauczyciela akademickiego — opiekuna pracy. W realizacji
badan student wykorzystuje wiedze, zdobytg na studiach oraz pozyskang samodziel-
nie w ramach pracy wtasne;.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin

: Kolokwium
pisemny

Projekt

Sprawozdanie

Inne

uo1

uo2

uo3

K01

K02

XX | X|X

Z-ZDI-404_Praca dyplomowa
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FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma

. . Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
inne - samo-
dzielna praca Pozytywna ocena pracy dyplomowej przez promotora i re-
studenta oraz | zaliczenie z oceng | cenzenta z uwzglednieniem wyniku weryfikacji pracy w Jed-
konsultacje nolitym Systemie Antyplagiatowym.
Z opiekunem

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

e Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjpiswicjL|pP|s h
" | studiow
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 18 18 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 18 18 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,7 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 482 482 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 19,3 19,3 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 500 500 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 500 500 h
10, Punkty ECTS za n.10du'% N 20 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
LITERATURA

1. Literatura przedmiotu, adekwatna do tematu badan, realizowanych w ramach pracy dyplomowej.
2. Regulamin Studiéw PSk oraz uczelniane regulacje prawne, dotyczace JSA.

Z-ZDI-404_Praca dyplomowa



KARTA PRZEDMIOTU

B @- Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

Kod przedmiotu

studia stacjonarne:

Z-ZDI-405a

studia niestacjonarne:

Z-ZDIN-405a

Nazwa przedmiotu

Optymalizacja i automatyzacja procesow bizneso-

wych
. . .. | Optimization and Automation of Business Process-
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim es
Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Analiza danych w procesach biznesowych

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Inzynierii Produkcji

Koordynator przedmiotu

dr inz. Beata Jaworska-Jozwiak

Zatwierdzit

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

niestacjonarne:

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin ztggjlgname: 15 15
W semestrze studia 9 9

Z-ZDI-405a_Optymalizacja i automatyzacja procesow biznesowych
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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student zna i rozumie wspoétczesne uwarunkowania
dotyczgce procesow biznesowych w przedsiebiorstwie.
W01 |Potrafi wyjasni¢ gtdwne tendencje rozwojowe i praktycz- ZDI_Wo01
Wiedza ne aspekty automatyzacji proceséw z wykorzystaniem

robotéw w dziatalnosci biznesowe;j.

Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg metod i
W02 |narzedzi automatyzacji i optymalizacji procesdw bizne- ZDI_WO04
sowych z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Student potrafi analizowaé i wizualizowa¢ dane oraz
U0l |modelowa¢ zjawiska w procesach biznesowych z wyko- ZDl_U02

Umiejetnosci rzystaniem dostepnej technologii.

Student potrafi aktywnie uczestniczy¢é w pracach zespo-
U02 |tu realizujgcego zadania zwigzane z automatyzacjg i ZDI_U05
upraszczaniem procesow biznesowych w organizacji.

Student jest gotéw do twérczego analizowania i optyma-
K01 lizowania istniejgcych procesoéw biznesowych na rzecz ZDI_KO03
poprawy efektywnosci przedsiebiorstwa.

Kompetencje
spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Podstawowe pojecia zwigzane z automatyzacjg biznesowa: proces biznesowy,
workflow, API (Application Programming Interface). Automatyzacja procesoéw bizne-
sowych (BPA) w obszarach dotyczacych relacji z klientami, finanséw, sprzedazy,
marketingu, pozyskiwania i analizy danych. Fazy automatyzacji proceséw bizneso-
wyktad wych. Kluczowe definicje z zakresu robotyzacji proceséw: bot, skryptowanie, zadania
powtarzalne, BPM (Business Process Management). Odmiany technologii RPA. Ko-
rzysci wynikajgce z cyfrowej transformacji przedsiebiorstw. Wady technologii RPA.
Praktyczne aspekty automatyzacji proceséw z wykorzystaniem robotéw w dziatalno-
§ci biznesowe;.

Reprezentacja rzeczywistych proceséw biznesowych za pomocg modeli wykonanych
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi komputerowych. Analiza istniejgcych proce-
laboratorium | séw. Identyfikacja proceséw podlegajgcych automatyzaciji. Wybér technologii auto-
matyzacji. Optymalizacja i upraszczanie istniejgcych proceséw w przedsiebiorstwie.
Etapy wdrozenia automatyzacji wybranego procesu.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol e
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (zadania labo-
ustny pisemny ratoryjne)

W01 X

W02 X

uo1 X

uo2 X

K01 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Z-ZDI-405a_Optymalizacja i automatyzacja procesow biznesowych
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Forma
zajeé

Forma zaliczenia

Warunki zaliczenia

wyktad

egzamin

Uzyskanie co najmniej 50 % mozliwych punktéw z egzaminu
pisemnego.

laboratorium

zaliczenie z oceng

Uzyskanie co najmniej 50 % mozliwych punktéw z zadania
realizowanego na zajeciach laboratoryjnych.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
e Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WicJL]|P WiCc]L|P|S h
’ studiow 15 15 9 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 34 22 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 14 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

& o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

Z-ZDI-405a_Optymalizacja i automatyzacja procesow biznesowych

1.

2.

3.

Drejewicz S., (2022), Zrozumie¢ BPMN. Modelowanie proceséw biznesowych, Onepress, War-

Szawa.

Rostek K., Wisniewski M., (2020), Modelowanie i analiza proceséw w organizacji, Oficyna Wy-

dawnicza Politechniki Warszawskiej.

Winston W. i Winston W. L., (2022), Excel 2021 i Microsoft 365 Analiza i modelowanie danych

biznesowych, APN Promise.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Briol P., (2014), Business process automation with BPMS, ed. Lulu.com.

2. Piotrowski M., (2016), Procesy biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja,

Onepress, Warszawa.
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI-405m
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-405m
Nazwa przedmiotu Lean Management Il

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Lean Management Il

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Menedzer jakosci i lean management

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Inzynierii Produkcji

Koordynator przedmiotu dr inz. Aneta Masternak-Janus

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 4

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin ztggjlgnarne: 30 30
w semestrze S'Fudia . | 18 18

niestacjonarne:

Z-ZDI-405m_Lean Management I



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
W01 |zasobami materialnymi i niematerialnymi w mysl zasad ZDIl_W02
Wiedza Lean Management.

Student w pogtebionym stopniu zna metody i narzedzia
W02 |Lean Management stosowane do podejmowania decyzji ZDI_W02
i eliminacji marnotrawstwa w przedsiebiorstwie.

Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy i oceni¢
funkcjonowanie proceséw produkcyjnych i nieprodukcyj-
U0l |nych w aspekcie stosowania zasad Lean Management ZDl_U01
oraz zaproponowaé¢ wtasciwe dziatania kierunkowe dla
eliminacji marnotrawstwa.

Student potrafi postuzy¢ sie odpowiednio dobranymi
U02 | metodami i narzedziami w celu usprawniania dziatalno- ZDI_U03
Sci przedsiebiorstwa w mysl zasad Lean Management.

Umiejetnosci

Student potrafi pracowac¢ w zespole i skutecznie sie
w nim komunikowaé¢ angazujgc sie w rozwiazywanie

uo3 . e ) : : ZDI_U05
zadan z zakresu usprawniania procesow produkcyjnych i -
nieprodukcyjnych.
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
Kompetencje KO1 zaangazowany, kreatywny i przedsiebiorczy w podejsciu 7Dl KO3

spoteczne do rozwigzywania probleméw w réznych obszarach dzia-
talnosci przedsiebiorstw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma L
. Tresci programowe
zajeé
Metoda 5S. Metoda TPM. Metoda SMED. Leen Green. Lean Office. Lean in supply
wyktad chain. Narzedzia doskonalenia: cykl PDCA, Six Sigma i cykl DMAIC, Raport 8D, Ana-
liza FMEA, koncepcja Gemba. Przywddztwo i zaangazowanie pracownikéw w Lean.
Gtos klienta (VOC) w Lean. Koncepcja Hoshin Kanri.
Poziomowanie produkcji (hejunka). Optymalizacja rozmieszczenia stanowisk robo-
éwiczenia czych. Kluczowe wskazniki efektywnosci. Optymalizacja poziomu zapaséw. Optyma-

lizacja czasu pracy. Six sigma. Mapowanie strumienia wartosci proceséw nieproduk-
cyjnych — metoda VSM.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Sym bol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie (ak’gywnoéé,'
ustny pisemny rozwigzywanie
zadan)

W01 X

W02 X

uo1 X X

uo2 X X

uo3 X

K01 X

2

Z-ZDI-405m_Lean Management I
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FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z egzaminu
wyklad €gzamin pisemnego w formie testu.
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych do zdobycia punktow
¢wiczenia zaliczenie z oceng | z kolokwium, aktywnosci, zadan realizowanych w matych
grupach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P WiC|L|P]|S h
© | studiow 30 | 30 18 | 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 | 2 4 | 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 66 42 .
Liczba punktéw ECTS, ktora student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,7 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 34 o8 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 14 2,3 ECTS
pracy
Nakiad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 100 100 h

10, Punkty ECTS za n.10du.t N ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA
1. Antosz K., Pacana A., Stadnicka D., Zielecki W., (2018), Lean Manufacturing. Doskonalenie pro-

dukcji, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw.
2. Hamrol A. (2016), Strategie i praktyki sprawnego dziatania — lean, six sigma i inne, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa.

3. Stadnicka D. (red.), (2021), Lean Manufacturing. Kompendium wiedzy, Oficyna Wydawnicza Poli-

techniki Rzeszowskiej, Rzeszéw (online:

https://oficyna.prz.edu.pl/fcp/xGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUgxQX208DAOHNIWFE1IXVT3XWFVZpC
FghUHCcKVigeQUw/18/public/otwarty-dostep/2021/stadnicka-kompendium-wiedzy-Im3.pdf).

Z-ZDI-405m_Lean Management I
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Rother M., Shook J., (2009), Learning to See, Lean Enterprise Institute, Inc. (online:

https://eclass.duth.gr/modules/document/file.php/TME159/Mike%20Rother%20-
%20Learning%20t0%20See%20Version%201.2%20%28kanban%29 value%20stream%20lean.

pdf).

2. Wilson L., (2010), How to Implement Lean manufacturing, The McGraw-Hill Companies, Inc.

(online: https://freemindconsulting.files.wordpress.com/2009/12/lean-implementation-tools.pdf).

Z-ZDI-405m_Lean Management I
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI-406a
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-406a
Nazwa przedmiotu Analiza danych w programie R

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Data Analysis in R

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Analiza danych w procesach biznesowych

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Technologii Informatycznych

Koordynator przedmiotu dr inz. Michat Pajecki

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot specjalnosciowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr IV
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin ztggjlgnarne: 15 15
w semestrze S'Fudia . 9 9
niestacjonarne:
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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

nej.

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Student poslla(?a pogtebiong W|_edzc-; na temgt mozliwosci 2Dl W04
zastosowania jezyka R do analizy danych biznesowych. —
Student zna sktadnie jezyka R i mozliwosci wykorzysta-
WO02 | niatego jezyka w zakresie przetwarzania danych rézne- ZDI_W04
go typu.
Wiedza Student rozumie istotng role procesu przygotowania
W03 |danych do analiz oraz zna narzedzia jezyka R do reali- ZDl_W04
zacji tego procesu.
Student posiada pogtebiong wiedze na temat procesu
W04 analizy danych,_w tym z Wykorzystan_lem wybranych 7Dl W04
metod data mining oraz zna narzedzia jezyka R wspo- -
magajgce ten proces.
U0l Student potrafi pozyskac dane réznego rodzaju, nastep- ZDl_U01
nie zaimplementowac je i przetwarza¢ w srodowisku R. ZDl_U02
Student potrafi przeprowadzi¢ proces przygotowania
U02 |danych do analiz w srodowisku R oraz wykorzystac do- ZDIl_U02
Umiejetnosci stepne narzedzia do analizy danych biznesowych.
Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod data mining
do rozwigzywania praktycznych probleméw oraz wyko-
uo3 . X ZDl_U02
rzysta¢ wybrane narzedzia dostepne w R do przeprowa- -
dzenia procesu eksploracji danych.
Student rozumie potrzebe ciggtego poszerzania wiedzy
Kompetencje z obszaru wykorzystywania jezyka R do analizy danych ZDI_KO01
K01 . . - ;
spoteczne biznesowych w celu budowania przewagi konkurencyj- ZDI_KO03
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wyktad

Wybrane aspekty jezyka R. Instalacja R oraz zintegrowanego srodowiska programi-
stycznego (IDE) — RStudio. Przygotowanie srodowiska pracy. Struktura projektéw.
Instalacja i aktualizacja pakietow.

Podstawowe i ztozone typy danych w R oraz wybrane operacje na tych strukturach.
Braki w danych. Data i czas. Komentarze. Operatory arytmetyczne, logiczne i rela-
cyjne. Wybrane funkcje matematyczne. Zmienne. Generowanie liczb pseudoloso-
wych. Pobieranie danych od uzytkownika.

Modyfikacja przeptywu sterowania: wyrazenia warunkowe, wybrane petle iteracyjne.
Wektoryzacja operacji (m.in. zwektoryzowane funkcje matematyczne). Agregacija
danych. Konwersja typu zmiennej.

R jako jezyk funkcyjny. Obiekty typu funkcja (m.in. tworzenie, zasieg nazw, parame-
try i argumenty). Sprawdzanie poprawnosci danych.

Przetwarzanie plikéw. Wczytywanie i zapis danych (m.in. do plikéw tekstowych i ar-
kuszy kalkulacyjnych). Wczytywanie danych dotgczonych do R.

Iterowanie po danych bez wykorzystania petli iteracyjnej (np. rodzina funkcji apply).
Przetwarzanie danych za pomocg funkcji wbudowanych oraz pakietu dplyr — wybra-
ne aspekty. Paradygmat przetwarzania potokowego. Tworzenie i transformacja
zmiennych. Agregaty i statystyki w grupach.

Podstawy przetwarzania napiséw. Wybrane operacje na tekscie (np. z wykorzysta-
niem funkcji wbudowanych oraz pakietu stringr). Wybrane aspekty transformacji da-
nych (np. funkcje wbudowane i pakiet tidyr).

Eksploracja danych (data minig) — definicja i zastosowania. Metody uczenia maszy-
nowego — rodzaje i charakterystyka (m.in. uczenie nadzorowane i nienadzorowane).
Jezyk R w uczeniu maszynowym.

laboratorium

Podstawy obstugi programu R. Wyszukiwanie, instalowanie i tadowanie pakietow. R
jako rozbudowany kalkulator. Wybrane operatory arytmetyczne i funkcje matema-
tyczne. Organizacja pracy w RStudio. Praca w trybie interaktywnym i wsadowym.
Zmienne. Pobieranie wartosci od uzytkownika. Podstawowe typy danych oraz wybra-
ne operacje. Braki w danych. Operatory logiczne. Funkcje pozwalajgce na sprawdze-
nie i konwersje typu zmienne;j.

Wektoryzacja operacji. Ztozone typy danych (np. listy, macierze, tablice i ramki da-
nych) oraz wybrane operacje.

Wyrazenia warunkowe (zwfaszcza if, if ... else oraz if ... else if ... else).

Petle iteracyjne (np. while, repeat i for).

R jako jezyk funkcyjny. Tworzenie obiektéw typu funkcja. Argumenty funkcji, wartoSci
domyslne, zwracane wartosci. Obstuga bteddw.

Wczytywanie i zapis danych — np. do plikdw tekstowych (csv, txt, xml) i arkuszy kal-
kulacyjnych (xIsx) — wybrane funkcje i pakiety (np. openxlsx). Wczytywanie danych
dotgczonych do R.

Iterowanie po danych bez wykorzystania petli iteracyjnej — np. rodzina funkcji apply.
Manipulowanie danymi za pomocg funkcji wbudowanych oraz pakietu dplyr — wybra-
ne aspekty, np. wybor zmiennych, filtrowanie, sortowanie i grupowanie obserwaciji,
agregacja i statystyki. Przetwarzanie potokowe.

Przetwarzanie napiséw. Podstawowe operacje na tekscie. Formatowanie wynikow.
Wybrane aspekty transformacji danych (np. funkcje wbudowane i pakiet tidyr). Two-
rzenie i transformacja zmiennych.

Jezyk R w uczeniu maszynowym. Wybrane metody data mining.
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