Z-ZDI-101_Jezyk Angielski |

Z-ZDI-102_Prawo wiasnosci intelektualnej

Z-ZDI-103_Problemy wspétczesnej gospodarki.

Z-ZDI-104 _Modelowanie dla biznesu |

Z-ZDI-105 Ekonomia menedzerska

Z-ZDI-106_Wspotczesne koncepcje zarzadzania

Z-ZDI-107_Metodologia badarnw NoZJ

Z-ZDI-108_ Prawne i etyczne aspekty zarzgdzania

Z-ZDI-109_Psychologia zarzadzania

Z-ZDI-110_Prawo pracy

Z-ZDI-111 Kultura jezyka w biznesie

Z-ZDI-112_Komunikacja. Savoir vivre i etykieta w biznesie
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI1 -101
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-101
Nazwa przedmiotu Jezyk angielski |

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | English 1

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Wydziatowe Laboratorium Jezykéw Obcych

Koordynator przedmiotu mgr Agnieszka Szczepaniak

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztalcenia ogoélnego
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Angielski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Jezyk angielski na poziomie B2
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
_ _ stud.ia 30
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze S'Fudia . 18
niestacjonarne:

Z-ZDI-101_Jezyk Angielski |



EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student potrafi zrozumie¢ teksty biznesowe zwigzane z
. ) I o ZDI_U06
UOl1 |zarzadzaniem oraz posiada poszerzong umiejetnosé -
: o ; . ZDl_uo07
wypowiadania sie w zakresie w/w tematyki.
Umiejetnosci Student potrafi biegle postugiwac sie j. angielskim, uzy-
uo2 wajgc adekwatnych okreslen, ptynnie formutuje wypo- ZDI_U06
wiedzi ustne i pisemne, takie jak: list motywacyjny i me- ZDIl_U07
mo.
Student potrafi kreatywnie mysle¢ i angazowac sie w 7Dl KO1
Kompetencje Kol |Prace zespotowg rozwijajgc umiejetnosci menedzerskie ZDI TKO3
spoteczne w oparciu o wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jako- ZDI K04
ci. _

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

" Tresci programowe
zajeé

Podstawy biznesu- znaczenie wyksztatcenia w budowaniu kariery. List motywacyjny i
rozmowa kwalifikacyjna. Studium przypadku- szkota biznesu na przyktadzie szkoty
Mangalia w Rumunii. Systemy informatyczne w komunikacji. Pisanie notatek informa-
laboratorium | cyjnych (memo) i rozmowy telefoniczne. Studium przypadku-analiza funkcjonowania
Banku Meteor w Nigerii. Jakos$¢: zarzadzanie i standardy. Prezentacja produktu. Pi-
sanie maili formalnych. Studium przypadku-kontrola jakosci i zalecenia poprawy ja-
koséci na przyktadzie polskiej plantacji truskawek.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
uo1 X X
uo2 X X
K01 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec

Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z kolokwiéw
oraz aktywnosci na zajeciach.

laboratorium | zaliczenie z oceng

Z-ZDI-101_Jezyk Angielski |



NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

i Jed-
. o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswicjL | pP|s h
' studiow 30 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 32 20 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,3 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 18 S0 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,7 1,2 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 50 50 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-

denta 50 50 h

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

10. 2 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Allison J., Townend J. , Emmerson P., (2018), The Business 2.0, Macmillan.
2. Allison J., Townend J., (2019), English for Specific Purposes, Logistics, Macmillan.

LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Evans V., Dooley J., Kennedy W., (2022) Career Path: Computing, Express Publishing.
2. Ricca-McCarthy T., Duckworth M., (2018), English for Telecoms, Oxford University Press.
3. Internet.

Z-ZDI-101_Jezyk Angielski |



Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI-102
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-102
Nazwa przedmiotu Prawo wiasnosci intelektualnej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Intellectual Property Law

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot r}"(;tedra Zarzadzania Jakoscia i Wlasnoscia Intelektual-
Koordynator przedmiotu dr Magdalena Kotulska-Kmiecik

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztalcenia ogdélnego

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 1

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia 15

Liczba godzin | stacjonarne:

W semestrze studia 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-102_Prawo wiasnosci intelektualnej



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Student ma pogtebiong wiedze na temat strategii ochro-
WO01 |nyizarzgdzania wtasnoscig intelektualng, w tym w ZDI_WO02
uczelni i przedsiebiorstwie.

Student zna zasady ochrony autorskoprawnej i ochrony
wtasnosci przemystowej oraz ochrony przed nieuczciwg
WO02 | konkurencjg. Rozumie znaczenie prawnych aspektow ZDI_WO05
transferu technologii dla rozwoju wspoétczesnej gospo-
darki i uzyskiwania przewagi rynkowe;.

Wiedza

Student zgodnie z prawem eksploatuje utwory chronio-
ne. Umie ubiega¢ sie o ochrone formalng dla przedmio-
K01 |tow wlasnosci przemystowej, korzystajgc z procedury ZDI_K02
krajowej, regionalnej i miedzynarodowej. Umie rowniez

Kompetencje korzysta¢ z ochrony niesformalizowanej.

spoteczne Student potrafi dokona¢ wyboru wtasciwej w danym

przypadku strategii zarzgdzania dobrami intelektualnymi.
Zna zasady transferu wtasnosci intelektualnej z nauki do
biznesu.

K02 ZDI_KO03

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Struktura wewnetrzna, zrédta i funkcje prawa wiasnosci intelektualnej. Modele ochro-
ny débr intelektualnych. Ochrona praw autorskich i ochrona rozwigzan o charakterze
technicznym — wynalazkéw i wzoréw uzytkowych. Prawna ochrona marki. Tryb ubie-
gania sie o ochrone formalng dla poszczegdélnych przedmiotéw wiasnosci przemy-
wyktad stowej. Czyny nieuczciwej konkurencji. Odpowiedzialno$¢ prawna z tytutu naruszenia
praw wytgcznych oraz popetnienia czynéw nieuczciwej konkurencji. Prawne aspekty
transferu technologii. Strategie w zarzgdzaniu wtasnoscig intelektualng. Przyktady
dziatan uczelni/przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania zasobami wtasno$ci intelek-
tualnej.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Inne
Symbol (obserwacja,
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie dyskusp,
ustny pisemny prezentacja,
rozwigzanie
kazusa)
wo1 X
w02 X
K01 X
K02 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskane co najmniej 50% punktéw z kolokwium; przygoto-
wykiad zaliczenie z oceng wane prezentacji; rozwigzanie kazusa

Z-ZDI-102_Prawo wiasnosci intelektualnej



NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS
Obciazenie studenta nii‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P wWiCc|L|P|S h
" | studiow 15 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

< nauczyciela akademickiego 17 11 .
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-

9. denta 25 25 h

10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA

1. Adamczak A, du Vall M., (red., 2021), Ochrona wtasnosci intelektualnej, UOTT UW, Warszawa.

2. Sienczyto-Chlabicz J. (red., 2021), Prawo wtfasno$ci intelektualnej. Teoria i praktyka, Wolters

Kluwer Polska, Warszawa.

ZRODLA PRAWA

Z-ZDI-102_Prawo wiasnosci intelektualnej

1. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z 16.04.1993 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233).
2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4.02.1994 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).
3. Ustawa — prawo wtasnosci przemystowej z 30.06.2000 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1170).




Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu studia stacjonarne: Z-7ZDI-103
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-103
Nazwa przedmiotu Problemy wspoétczesnej gospodarki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Problems of Modern Economy

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Ekonomii i Finanséw

Koordynator przedmiotu dr hab. Magdalena Tomala, prof. PSk

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

_ _ stud.ia 30
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze S'Fudia . 18

niestacjonarne:

Z-ZDI-103_Problemy wspétczesnej gospodarki.



EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Student zna i rozumie kluczowe pojecia z obszaru polityki

WO01 |gospodarczej panstwa. Ma zaawansowang wiedze z ZDI_W01
zakresu ekonomii globalnej.

Wiedza Student ma zaawansowang wiedze na temat problemow

W02 | wspétczesnej gospodarki, w tym kryzysow, wyzwan, pro- ZDI_WO05
bleméw globalnych.

W03 _Student ma wiedze dotyqzacg ekonpmlcznych, pravynych 7Dl W03
i etycznych uwarunkowan dziatalnosci gospodarczej -
Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem i prowa-

U0l |dzi¢ debate na specjalistyczne tematy z zakresu gospo- ZDI_U06
darki.

Umiejetnosci Student potrafi dokonywac wyboru zrédet informacii,

uo2 krytyc;nej ana}llzy i twqrczej_ mterpr(_ata_cp ich tresci w ZDI UO1
zakresie rozwigzywania ztozonych i nietypowych pro- -
bleméw z obszaru gospodarki.

Kompetencje Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
K01 . ) d - ZDl_K03
spofeczne zaangazowany, tworczy i przedsiebiorczy. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Parametry Nowej Gospodarki; Globalizacja 4.0; Glokalizacja; Kryzysy finansowe;
Gospodarka 4.0; Gospodarka cyrkularna (GOZ); Wyzwania spoteczne — trendy de-
mograficzne i spoteczne — migracje — globalna sita robocza; Transformacja cyfrowa;
wykfad Silver Economy; Koncepcja smart city; Wspotczesne gospodarki alternatywne;
‘Smart is new green’ — inteligentne produkty i systemy; Nowa demokracja — znacze-
nie ‘non state actors’; Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju; Strategia ESG;
Bezpieczenstwo informaciji.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne_
ustny pisemny (dyskusja)
wo1l X X
w02 X X
w03 X X
uo1l X X
uo2 X X
K01 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z: aktywne-
go udziat w wyktadach oraz zadan projektowych w trakcie
. . wykfadu. Ocena kohcowa bedzie obliczona na podstawie
wykiad zaliczenie z oceng ocen czgstkowych uzyskanych z zadan wykonywanych sa-
modzielnie/w grupie w ramach wyktadéw oraz na podstawie
aktywnosci w prowadzonych dyskusjach.

Z-ZDI-103_Problemy wspétczesnej gospodarki.



NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswicjL | pP|s h
' studiow 30 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 32 20 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,28 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 18 S0 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,72 1,2 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n.10du.t N > ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1.

Zielinska-Gtebocka, A., (ed., 2021). Wspodtczesna gospodarka swiatowa,Wolters Kluwer Polska,
Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1.

2.

3.

Jedrzejowska, K. and A. Wrébel. A., Wielki lockdown i deglobalizacja: wptyw pandemii COVID-19
na gospodarke swiatowg, Rocznik Strategiczny 21 (2020), 1-26.

Kociszewski, J., (2011). Paradygmaty rozwoju wspétczesnej gospodarki Swiatowej na przyktadzie
krajow biednych, Nieréwno$ci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, Zeszyt nr 18/2011, 57-68.
Zawislinska, I. (2012). Panstwo we wspotczesnej gospodarce swiatowej — wybrane zagadnienia.
Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spofecznego. Studia i Prace, (1), 99-127.
https://doi.org/10.33119/KKESSIiP.2012.1.4

Z-ZDI-103_Problemy wspétczesnej gospodarki. 10



@- Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-ZDI1-104
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-104
Nazwa przedmiotu Modelowanie dla biznesu |

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Modelling for Business |

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztalcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Ekonomii i Finanséw

Koordynator przedmiotu dr Katarzyna Brzozowska-Rup

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 4
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin ztggjlgnarne: 30 30
W semestrze s'Fudia . . 18 18
niestacjonarne:

Z-ZDI-104_Modelowanie dla biznesu |



EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie
Kategoria y Efekty ksztatcenia do efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Student zna |.stosu1e zaawansowane metody statystycz- 7Dl W04
ne wspomagajace procesy decyzyjne. -
Wi Student zna i rozumie metodyke realizacji prac badaw-
iedza . S S
czych wykorzystujgcych metody ilosciowe podejmujgcych
w02 ) h . ZDl_Wo7
problematyke wspomagania procesow zarzgdzania orga- -
nizacjami.
Student potrafi formutowac hipotezy badawcze dotyczace
U0l |zjawisk gospodarczych oraz dobierac i wykorzystywaé ZDl_U04
metody ilosciowe do ich weryfikaciji.
Umiejetnosci Student potrafi identyfikowa¢ prawidtowosci i zaleznosci w
danych oraz formutowa¢ wnioski na temat zjawisk zacho-
uo2 . ZDl_U02
dzgcych w procesach biznesowych. W tym celu wykorzy- -
stuje technologie i systemy informatyczne.
Student posiada kompetencje w zakresie kreowania i sto-
sowania instrumentéw zdobywania informac;ji i wiedzy
K01 : ! : o ZDl_KO01
. niezbednych do funkcjonowania organizacji w globalnym -
Kompetencje . .
spoleczne Srodowisku.
P Student potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i od-
K02 bierane tresci oraz zasiegac opinii ekspertéw w przypadku ZDIl_KO01
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma o
o . Tresci programowe
zajec
Podstawy statystyki dla menedzeréw. Metody doboru proby. Ocena jakosci danych.
Badanie zaleznosci dwoch cech. Analiza korelacji. Analiza kontyngencji — ocena za-
wyktad leznosci cech jakosciowych. Miary asocjacji. Analiza regresji. Parametryczne i niepa-

rametryczne testy istotnosci. Analiza wariancji (ANOVA/ MANOVA). Analiza dyskry-
minacyjna.

laboratorium

Przypomnienie wiadomosci z podstaw statystyki (rozktad empiryczny cechy, charak-
terystyki opisowe rozktadu jednej cechy, szeregi rozdzielcze punktowe i przedziato-
we). Zastosowanie miar statystycznych do oceny ryzyka w przedsiebiorstwie. Mapa
ryzyka. Badanie zalezno$ci dwéch cech. Dwuwymiarowy rozktad empiryczny i jego
parametry. Wspotczynnik korelacji Pearsona (konstrukcja zdywersyfikowanego port-
fela inwestycyjnego). Wspétczynnik korelacji Spearmana (badanie opinii klientow).
Test niezaleznosci chi-kwadrat. Empiryczne krzywe regresji. Wspétczynnik zbieznosci
korelacyjnej V Cramera, Yula-Kendalla. Analiza regres;ji liniowej i nieliniowej. Para-
metryczne i nieparametryczne testy istotnosci. Analiza wariancji (ANOVA/MANOVA).
Analiza dyskryminacyjna (prognozowanie bankructwa przedsiebiorstw).

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol nne
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie (dyskusja,
ustny pisemny )
obserwacja)

W01 X X X

w02 X X X

uol X X X

uo2 X X X

K01 X

K02 X

2

Z-ZDI-104_Modelowanie dla biznesu |
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FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

egzaminu pisemnego oraz prezentacji pracy wiasnej.

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyklad egzamin Uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z

laboratorium | zaliczenie z oceng

Uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw z
kolokwium oraz prezentaciji i dyskusji dotyczacej badan wta-
snych przygotowanych przez studentéw w parach i przed-

stawionych na forum grupy.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
e Jed-
Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|piswicjL|pP|s h
© | studiow 30 30 18 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 64 40 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,6 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 40 60 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,6 2,4 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 60 40 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 2,4 1,6 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 100 100 h

10, Punkty ECTS za n.10du'% o 4 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Joézwiak J., Podgérski J., (2012), Statystyka od podstaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa.

2. Aczel A. D., (2017), Statystyka w zarzgdzaniu, wyd. PWN, Warszawa.

3. Fratczak E. (red. naukowa), (2019), Modelowanie dla biznesu. Regresja logistyczna, regresja
Poissona, survival data mining, CRM, credit scoring, wyd. Oficyna Wydawcznicza SGH, Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Bielecka A., (2005), Statystyka w biznesie i ekonomii. Teoria i praktyka, wyd. Wyzszej Szkoty

Przedsigbiorczosci i Zarzgdzania i

Z-ZDI-104_Modelowanie dla biznesu |

m. Leona Kozminskiego.
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2. Domanski Cz., Pruska K., (2000), Nieklasyczne metody statystyczne, Polskie wydawnictwo Eko-
nomiczne, Warszawa.

Z-ZDI-104_Modelowanie dla biznesu |
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu studia stacjonarne: Z-7ZDI-105
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-105
Nazwa przedmiotu Ekonomia menedzerska

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Managerial Economics

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Ekonomii i Finanséw

Koordynator przedmiotu prof. dr hab. inz. Oleksandr Oksanych

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 4
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin ztggjlgnarne: 30 30
w semestrze S'Fudia . | 18 18
niestacjonarne:

Z-ZDI-105_Ekonomia menedzerska



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma pogtebiong wiedze dotyczgcg zarzgdzania
Wo1 zaspbaml mater_lalnyml i n|emater|alnym| w przedgebmr— 7Dl WOL1
stwie. W pogtebionym stopniu zna uwarunkowania po- -
dejmowania decyzji menedzerskich.
Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg metod i
Wiedza W02 | narzedzi analizy i optymalizacji proceséw biznesowych ZDl_Wo01

dla potrzeb efektywnego zarzgdzania organizacja.

Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg ekono-
micznych uwarunkowan dziatalno$ci przedsigbiorstw w
W03 | warunkach konkurencji monopolistycznej i oligopolu. Ma
zaawansowang wiedze z zakresu ekonomii menedzer-
skiej umozliwiajgcg podejmowanie decyzji zarzadczych.

ZDI_WO01
ZDI_WO05

Student potrafi prawidtowo analizowac i interpretowaé
U0l |wyniki analizy: otoczenia rynkowego, produkcji, inwesty- ZDI_U01
cji, polityki cenowej i sprzedazowej przedsiebiorstw.

Student potrafi dobieraé i wykorzystywac¢ istniejgce me-
tody i narzedzia do zarzgdzania zasobami rzeczowymi i
U02 | niematerialnymi organizaciji, zarzadzania procesami ZDIl_Uo1
produkcji, inwestycjami oraz ryzykiem w rozwigzywaniu
ztozonych i nietypowych probleméw ekonomicznych.

Umiejetnosci

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wie-
dzy i odbieranych tresci z zakresu ekonomii menedzer-
K01 |skiej oraz do zasiegania opinii ekspertow w przypadku ZDI_KO01
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu eko-
nomicznego w przedsiebiorstwie.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania
zobowigzanh spotecznych, wynikajgcych z petnienia roli
K02 menedzera, w tym do inspirowania i organizowania dzia- ZDIl_KO02
talnosci na rzecz Srodowiska spotecznego i interesu
publicznego.

Kompetencje
spoteczne

Student w trakcie podejmowania decyzji menedzerskich
KO3 |jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb zaangazo- ZDIl_KO03
wany, tworczy i przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
.z Tresci programowe
zajeé
Podejmowanie decyzji menedzerskich. Analiza marginalna. Analiza otoczenia rynko-
wvklad wego. Popyt i polityka cenowa przedsiebiorstwa. Produkcja, decyzje menedzerskie w
Y zakresie produkcji. Analiza kosztéw produkcji. Decyzje menedzerskie w sferze inwe-
stycji. Elementy teorii gier w podejmowaniu decyzji menedzerskich.

Z-ZDI-105_Ekonomia menedzerska



éwiczenia

Omadwienie metod podejmowania decyzji menedzerskich.

Omoéwienie zasad prowadzenia analizy marginalnej. Obliczenie progu rentownosci
przedsiebiorstwa. Ustalenie stanow, w ktérych zapewnia sie maksymalizacja zysku.
Rozwigzywanie zadan z zakresu elastycznosci popytu. Wykorzystanie metod mode-
lowania i prognozowania rynku.

Wybdr metod ustalania cen. Obliczenie cenowego i ilodciowego efektu zmiany ceny.
Omowienie metod optymalizacji polityki cenowe;.

Rozwigzywanie zadan z zakresu wykorzystania funkcji produkcji. Oméwienie metod
estymacji funkcji produkciji.

Rozwigzywanie zadan powigzanych z analizg kosztéw produkcji.

Rozwigzywanie zadan powigzanych z poszukiwaniem réwnowagi przedsiebiorstwa
dziatajgcego w warunkach konkurencji doskonatej, monopolu, konkurencji monopoli-
stycznej i oligopolu.

Elementy teorii gier na przyktadzie duopolu. Ustalenie cen i ilosci sprzedazy.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol ) ) Inne
efekiu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (obserwacja,
ustny pisemny aktywnosc)
wo1 X X
W02 X X X
W03 X X X
uol X X X
uo2 X X
K01 X X
K02 X X
K03 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

zajec

wyklad egzamin ;Jez%snléagn(;e co najmniej 50% mozliwych punktéw z testu pi
éwiczenia zaliczenie z ocena Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze

niowego, aktywnos¢ na zajeciach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta ngz‘:l;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|pP|S|W|C|L|P]|S h
- | studiow 30 | 30 18 | 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 |2 2 |2 h
Razem przy bezposrednim udziale
< nauczyciela akademickiego 64 40 L
Liczba punktéw ECTS, ktérag student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,6 ECTS
nauczyciela akademickiego

Z-ZDI-105_Ekonomia menedzerska
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Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 40 64 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,6 2,6 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 50 50 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie pracg stu-

denta 100 100 h

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

10. 4 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Milewski R. (2018), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

2. Pang I, Lehman D. (2011), Ekonomia menedzerska, Oficyna a Wolters Kluwer business, War-
szawa.

3. Samuelson W.F., Marks Stephen (2015), Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Hirschey M., Bentzen E., Scheibye C., (2022) Managerial economics, Cengage Learning.

2.  Milewski R. (2008), Elementarne zagadnienia ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa.

Z-ZDI-105_Ekonomia menedzerska
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Z-ZDI-108_Prawne i

etyczne aspekty zarak ARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-7DI-106
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-106
Nazwa przedmiotu Wspobtczesne koncepcje zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Contemporary Management Problems

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztalcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Organizacji

Koordynator przedmiotu dr Matgorzata Sztorc

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Nie

Egzamin (TAK/NIE) Tak

Liczba punktéw ECTS 4

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 30 30 ) i i

W semestrze studia
niestacjonarne: 18 18 ) ) )

Z-ZDI-106_Wspdiczesne koncepcje zarzadzania



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie metody

WO01 |orazteorie dotyczgce problematyki zarzgdzania wspot- ZDI_W01
czesnym przedsiebiorstwem.

Wiedza Student ma pogtebiong wiedze dotyczgcg dostosowania

W02 |wspodtczesnych przedsiebiorstw do zmiennosci otocze- ZDI_W02

nia.

W03 Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg wspot-

czesnych zasad zarzgdzania przedsiebiorstwem. ZDI_W06

Umiejetnosci

Student potrafi dokonywa¢ wyboru zrédet informacii
U0l |zwigzanych ze wspoétczesnymi uwarunkowaniami funk- ZDIl_U01
cjonowania i zarzadzania przedsiebiorstwami.

U02 Student potrafi dobieraé¢ i wykorzystywac¢ istniejgce me-

tody oraz narzedzia zarzgdzania przedsiebiorstwem. #DI_U03

Student potrafi formutowac i rozwigzywac problemy
U03 | zwigzane ze zmiennoscig otoczenia oraz zastosowac ZDI_U04
metody doskonalenia zarzadzania.

Kompetencje
spoteczne

Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb

K01 o ; . o
przedsiebiorczy kreujgc nowe rozwigzania biznesowe.

ZDI_KO03

Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli
K02 menedzera w sposob zgody z etykg zarzadzania wspot- ZDIl_K04
czesnym biznesem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania biznesu. Hiperdynamiczne otoczenie
jako nowy warunek funkcjonowania wspétczesnych organizacji (otoczenie VUCA,
VUCA Prime, BANI, SPAM’u). Kierunki zmian w organizacji wspotczesnych przedsie-
biorstw. Dopasowanie przedsigbiorstw do zmian zachodzgcych w niestabilnym oto-
czeniu (aktywnos$¢ innowacyjna przedsiebiorstw, zarzgdzanie r6znorodnos$cig i wielo-
kulturowoscig). Tendencje w rozwoju powigzan wspotczesnych przedsiebiorstw (pro-
cesy integracji pionowej, pozioma, konglomeratowa, powigzania kapitatowe i poza-
kapitatowe, inicjatywy klastrowe, sieci przedsiebiorstw i relacje miedzyorganizacyjne,
sieci wartosci, procesy odnowy). Modele kreowania wartosci i kompetencji w zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem. Zrédta warto$ci organizacji uczacych sie i tworzacych
wiedze. Transformacja cyfrowa i postcyfrowa przedsiebiorstw w zmiennym otoczeniu.
Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes (zasady etyki, ochrona wartosci sro-
dowiska, tad korporacyjny). Transformacja przedsiebiorstw w kierunku gospodarki
obiegu zamknietego. Zwinne zarzadzanie przedsiebiorstwem w warunkach turbulent-
nosci otoczenia. Zarzgdzanie dokonaniami przedsiebiorstw i mierniki pomiaru doko-
nah w raportowaniu niefinansowym. Zmienno$¢é modeli biznesu przedsiebiorstw.

éwiczenia

Identyfikacja i strukturalizacja cech wspofczesnego otoczenia w zarzgdzaniu wybra-
nym przedsiebiorstwem. Ksztaltowanie relacji miedzy elementami sieci organizacyj-
nej. Kreowanie organizacji wielokulturowej. Tworzenie startupu jako organizacji
uczacej sie. Zarzgdzanie wartoscig — pomiar i ocena ksztattowania wartosci w przed-
siebiorstwie lub sieci organizacyjnej. Projektowanie cyfrowej transformacji przedsie-
biorstwa. Projektowanie dziatan w siedmiu obszarach odpowiedzialnego biznesu.
Opracowanie zwinnego modelu zarzgdzania przedsiebiorstwem. Zastosowanie za-
sad gospodarki obiegu zamknietego w przedsiebiorstwie. Planowanie systemu oceny
dokonan przedsiebiorstwa. Konstruowanie modelu biznesu na podstawie kanwy mo-
delu A. Osterwaldera i Y. Pigneura.

Z-ZDI-106_Wspdiczesne koncepcje zarzadzania
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

wo1 X X X
w02 X X X
w03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X
K01 X X
K02 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z egzaminu
wyktad egzamin pisemne-go.
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z kolokwium
éwiczenia zaliczenie z oceng | oraz zadan realizowanych podczas zaje¢, aktywno$¢ i
uczestnictwo w ¢wiczeniach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta nnglga
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|pP|SW|C|L|P]|S h
© | studiow 30 | 30 18 | 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 2| 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
& nauczyciela akademickiego 64 40 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,6 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta 36 60 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,4 2,4 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
£ o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé¢ o charak- 2,0 2,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-
9. denta 100 100 h
3

Z-ZDI-106_Wspdiczesne koncepcje zarzadzania
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Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

10. 4 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Kozminski A. K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Pikos A., (2023), Zarzgdzanie: nowe otwar-
cie, Wyd. Poltex, Warszawa.

2. Laskowska-Rutkowska A., (2021), Cyfryzacja w zarzgdzaniu, wyd. CeDeWu, Warszawa.

3. Michalski E., (2022), Zarzgdzanie przedsigbiorstwem, wyd. PWN, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Leonski W., Pluta A., Wieczorek-Szymanska A., (2022), Zarzgdzanie r6znorodno$cig w organi-
zacji, Wyd. CeDeWu, Warszawa.

2. Mateo S. C., Ramén J., (2015), Management science, operations research and project manage-
ment, pub. house Gower Publishing Limited, Burlington, USA.

Z-ZDI-106_Wspdiczesne koncepcje zarzadzania
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu studia stacjonarne: Z-ZDI-107
studia niestacjonarne: Z-ZDIN-107

Nazwa przedmiotu Metodologia badan w NoZJ

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Research Methodology in Management and Quality
Sciences

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu dr hab. Agnieszka Piotrowska-Piatek, prof. PSk

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iat;:)urr?]to- projekt inne

. _ stud.ia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze s‘Fudia _ 9

niestacjonarne:

Z-ZDI-107_Metodologia badan w NoZJ



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

zarzadzaniu i jakosci.

Kategoria Se);renkkigl Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych
Student ma wiedze na temat miejsca nauk o zarzadza-
wo1 |nu Ija'k(.).SCI w sy_stemle.nauk spo’reczn.ych oraz ich toz- 7Dl WO1
. samosci instytucjonalnej, funkcjonalnej oraz rezultato- -
Wiedza wej.
Student zna metody, techniki i narzedzia badawcze wta- ZDl_Wo1
W02 | gciwe dla nauk o zarzadzaniu i jakoSci. ZDl_WO07
Student potrafi sformutowaé problem badawczy wtasciwy
. . dla nauk o zarzadzaniu i jakosci, dokonac¢ jego koncep-
Umiejetnosci | UO1 | 5lizacji oraz rozwigzaé go za pomoca odpowiednich ZDI_U04
metod i narzedzi badawczych.
Student ma $wiadomos$¢ koniecznosci podnoszenia
K01 |kompetencji z zakresu metodologii badan naukowych w ZDI_KO01
Kompetencje zwigzku z postepem spotecznym i gospodarczym.
spoteczne Student ma swiadomos¢ koniecznosci etycznego poste-
K02 | powania w trakcie prowadzenia badan z zakresu nauk o ZDIl_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma <
" Tresci programowe
zajeé
Istota metodologii badan naukowych. Cele, zasady i funkcje badan naukowych.
Tozsamosé nauk o zarzadzaniu i jakosci. Zwigzek nauk o zarzadzaniu i jakosci
wyklad z praktyka. Proces formutowania i rozwigzywania problemu naukowego — konceptua-

lizacja i operacjonalizacja problemu badawczego. Metody, techniki i narzedzia ba-
dawcze w naukach o zarzgdzaniu i jakosci. Etyka badawcza w naukach o zarzgdza-
niu i jako$ci.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Se)ll‘:anktzsl Egzamin Egzamin Inne
ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie g;agisﬁfgg-
W01 X
w02 X
uo1 X
K01 X
K02 X
2

Z-ZDI-107_Metodologia badan w NoZJ
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FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma

zajec Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z pracy
wvklad zaliczenie z ocen pisemnej dotyczacej sformutowania i rozwigzania wybrane-
y a4 go problemu badawczego wtasciwego dla nauk o zarzgdza-
niu i jako$ci (praca o charakterze zespotowym).

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

e Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjpiswicjL|pP|s h
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 17 11 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy 8 14

5. studenta h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie praca stu-
9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za modut 1 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Czakon W. (red., 2020), Podstawy metodologii badarn w naukach o zarzgdzaniu, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa.

2. Lisinski M., Szarucki M. (2020), Metody badawcze w naukach o zarzgdzaniu i jako$ci, PWE,
Warszawa.

3. Sutkowski L., Lenart-Gasiniec R. (2021), Epistemologia, metodologia i metody badan w naukach
0 zarzgdzaniu i jakosci, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £6dz.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Kucihski K. (red., 2014), Naukowe badanie zjawisk gospodarczych: perspektywa metodologicz-
na, Oficyna a Wydawnicza Wolters Kluwer bussines, Warszawa.
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KARTA PRZEDMIOTU

Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

Kod przedmiotu

studia stacjonarne: Z-7ZDI-108

studia niestacjonarne: Z-ZDIN-108

Nazwa przedmiotu

Prawne i etyczne aspekty zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Legal and Ethical Aspects of Management

Obowigzuje od roku akademickiego

2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot

Katedra Zarzadzania Jakoscig i Wlasnoscia Intelektual-
ng

Koordynator przedmiotu

dr hab. Lukasz Wojcieszak, prof. PSk

Zatwierdzit

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztalcenia ogdélnego

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 3

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 30 15

W semestrze studia
niestacjonarne: 18 9

Z-ZDI-108_Prawne i etyczne aspekty zarzgdzania
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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Student ma zaawansowang wiedze na temat réznych
gatezi prawa, w tym prawa cywilnego, karnego i gospo-
darczego. Posiada wiedze na temat prawa pracy oraz
réznych form dziatalnosci gospodarcze;.

wo1 K_W05

Wiedza Student ma zaawansowang wiedze z zakresu zarzgdza-
nia w dziatalnosci gospodarczej, a takze etycznych pro-
W02 |blemdw z nig zwigzanych. Ma wiedze z dziedziny etyki i K_W05
moralnosci w kontekscie planowanej aktywnosci zawo-
dowe;.

Student potrafi wykorzystywac nabytg wiedze z dziedzi-
ny etyki we wspotpracy z innymi osobami. Dzieki zdoby-
tej wiedzy jest w stanie skutecznie zarzgdzaé pracowni-
kami przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci uo1 K_U06

Student ma $wiadomos¢ istnienia etosu swojej sciezki
Kompetencje KO1 zawodowej, a w prowadzonej dziatalnosci, w ramach

spoteczne swojej spotecznosci, jest w stanie postepowac zgodnie z
zasadami etyki zawodu menedzera.

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma L
o . Tresci programowe

zajec
Wprowadzenie do prawa. Wybrane elementy prawoznawstwa.
Podstawy prawa administracyjnego, cywilnego (prawo zobowigzan, prawo rzeczowe)
i elementy prawa karnego.
Prawo w zarzgdzaniu. Elementy prawa gospodarczego: podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, rodzaje i charakterystyka spotek.

wyktad Prawo zaméwieh publicznych, ochrona danych osobowych w przedsigbiorstwie.

Zasady odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.

Elementy prawa pracy. Znaczenie regulaminéw obowigzujgcych w miejscu pracy.
Wybrane gatezie prawa.

Podstawy etyki. Historia etyki.

Moralnos¢ i jej znaczenie.

Etyka w kontekscie religijnym.

Analiza orzecznictwa w kontekscie prawa w zarzgdzaniu.
Etyki szczegétowe i zawodowe. Kodeksy etyczne.

Etyka spoteczna i etyka gospodarcza.

éwiczenia Etyka zarzgdzania. Etyka pracy menedzera.

Moralne aspekty zarzadzania w biznesie.
Rozwigzywanie konfliktdw w biznesie.

Wybrane problemy etyczne w pracy menedzera.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
Symbol
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne .
ustny pisemny (obserwacja)
wo1 X X
w02 X X
uo1 X X X
K01 X X X
2
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FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw za przygo-
wyklad zaliczenie z oceng towanie pracy zaliczeniowej na wybrany temat.
éwiczenia saliczenie z ocen Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z kolo-
4 | kwium i aktywnosci na zajeciach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS
e Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P WiCc|L|P|S h
’ studiow 30 | 15 18 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 2| 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 49 s1 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,0 1,2 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 26 44 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,0 1,8 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

i o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 75 75 h

10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1.

2.
3.

Gasparski W. (2012), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢: podrecznik akademicki, PWN, Warsza-

wa.

Klimek J. (2014), Etyka biznesu, Wyd. Difin, Warszawa.
Zaorski-Sikora t. (2007), Etyka w biznesie, £.6dz: Wydawnictwo AHE, t6dz.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1.
2.

3.

Blanchard K., Peale N. V. (2014), Etyka biznesu, Wydawnictwo Studio EMKA.
Lewicka-Strzatecka A. (2006), Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Wydawnictwo

IFiS PAN, Warszawa.

McManus R. M. (2018), Ethical Leadership: A Primer, Edward Elgar Publishing.

Z-ZDI-108_Prawne i etyczne aspekty zarzgdzania




Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu studia stacjonarne: Z-ZDI-109
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-109
Nazwa przedmiotu Psychologia zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Management Psychology

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu mgr Katarzyna Jarzabek

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogoélnego
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 4
Forma prowadzenia zajeé wyktad éwiczenia |ab3l’rﬁt0ri projekt warsztaty
Liczba godzin ztggjlgnarne: 30 30
w semestrze S'Fudia . | 18 18
niestacjonarne:

Z-ZDI-109_Psychologia zarzgdzania



EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma wiedze na temat mechanizmoéw
W01 |wptywajgcych na zachowanie cztowieka istotnych ZDI_WO06
Z punktu widzenia zarzadzania.
Wiedza W02 Student ma wiedze na temat kompetenc;ji _ 7Dl W06
psychologicznych niezbednych w zarzgdzaniu. -
W03 Student ma wlgdze na temat zagrozen yvynlkajacych ZDI W06
Z zarzgdzania {j. stres, wypalenie, konflikt. -
Student rozumie mechanizmy wptywajgce na ZDI U05
U0l |zachowanie cztowieka istotnych z punktu widzenia -
: ZDI_U06
zarzadzania. -
Umieietnosci Student rozumie znaczenie kompetencji ZDI_U05
12 U02 | psychologicznych niezbednych w zarzgdzaniu i potrafi je ZDI_U06
stosowac. ZDI U08
U03 Student rozumie zagrozenia wynikajgce z zarzgdzania i ZDI_U05
potrafi sobie z nimi radzic. ZDI_U06
KO1 Stuo!ent pot’raf,l .wspoid2|a’fac i pracowac w grupie oraz 7Dl KOL
przyjmowac roézne role spoteczne. -
Kompetencie Student potrafi w prawidtowy sposéb przedstawiac
P ) K02 |wiasne poglady oraz opinie z szacunkiem dla innych ZDI_KO01
spoteczne 0s6b
KO3 Student. potrafi r_nys!ec kreatywnie w sposéb 7Dl KO3
zaangazowany i twoérczy. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Wprowadzenie do psychologii zarzgdzania. Teorie wyjasniajgce mechanizmy
psychologiczne wptywajgce na zachowanie cziowieka w kontekscie psychologii
zarzgdzania, a w tym m.in. emocje, inteligencja emocjonalna, motywacja,
podejmowanie decyzji. Osobowosc¢ i znaczenie réznic indywidualnych w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi. Zarzgdzanie konfliktem. Réznice pokoleniowe a zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Kompetencje wspdétczesnego lidera potrzebne do zarzgdzania

w sytuacji ciggtych zmian. Komunikacja interpersonalna jako istotne narzedzie

w psychologii zarzgdzania. Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzgdzaniu

w kontekscie np. odpornosci psychicznej. Psychologia stresu. Profilaktyka stresu

i wypalenia zawodowego.

wykfad

Tematyka poruszana na wykfadach w formie teoretycznej zostanie utrwalona na
warsztatach w formie éwiczen, zadan, case study pozwalajgcych studentom na
nauke praktycznych umiejetnosci i zdobywania kompetencji wynikajgcych z
psychologii zarzgdzania.

warsztaty

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne

efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie (prezentac_Ja,
ustny pisemny obserwacja,
aktywnosc )

wo1 X X

W02 X X

w03 X X

uo1 X

2

Z-ZDI-109_Psychologia zarzgdzania
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uo2

uo3

K01

K02

K03

XX | X | X|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw na
wyktad zaliczenie z oceng zaliczeniu pisemnym w formie testu.
Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych do zdobycia punktow
warsztaty zaliczenie z oceng | w ramach kolokwium, prezentacji oraz aktywnosci na
zajeciach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Obciazenie studenta Jef]k';os
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjpiswicjL|pP|s h
© | studiow 30 30 | 18 18

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 | 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 64 40 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,6 1,6 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 36 60 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,4 2,4 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

i o charakterze praktycznym 50 50 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o 2,0 2,0 ECTS
charakterze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca

9. studenta 100 100 h

10, Punkty ECTS za nl'nodu't o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1.
2.

3.

Gordon, T. (2020), Nowa psychologia zarzgdzania. Wyd. One Press, Gliwice.
Greenberg, M. (2018), M6zg odporny na stres. Zapanuj nad emocjonalng reakcjg na stres,
wykorzystujgc naturalne wiasciwo$ci mézgu. Wyd. Dom Wydawniczy Rebis, Poznan.
Necka, E. (2023), Psychologia. Wprowadzenie. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa.

Z-ZDI-109_Psychologia zarzgdzania
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Brown, B. (2018) Dare to lead. Wyd. Ebury Publishing, London.
2. Chamilton, Ch. (2011), Skuteczna komunikacja w biznesie. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod brzedmioty studia stacjonarne: Z-7ZDI-110
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-110
Nazwa przedmiotu Prawo pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Labour Law

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot r}"(;tedra Zarzadzania Jakoscia i Wlasnoscia Intelektual-
Koordynator przedmiotu dr hab. Lukasz Wojcieszak, prof. PSk

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot ksztalcenia ogdélnego

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 2

Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 15 15

W semestrze studia 9 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-110_Prawo pracy



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma wiedze w zakresie prawa pracy, w tym o
W01 |problemach nawigzywania i rozwigzywania stosunku ZDIl_WO05
Wiedza pracy, obowigzkach pracodawcy i pracownika.

Student zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej
W02 | przedsiebiorczosci, zasady tworzenia umow o prace, czy ZDI_WO05
systemu funkcjonowania ubezpieczen spotecznych.

Student potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury i aktow

prawnych, dokonywac ich interpretacji oraz ZDI1_U05
uo1 hp S .
formutowacé i uzasadnia¢ opinie zwigzane z prawem ZDI_U08
- . pracy.
Umiejgtnosci Student umie dokonaé obserwacji i interpretowaé zjawi- 2D1 U0S
U02 |ska w zakresie prawa pracy, istotne dla dziatalnosci -
. ; ZDI_U08
logistyczne;j. -
UO03 | Student potrafi stosowa¢ zasady prawa pracy. ZDI1_U05
Student rozumie potrzebe sledzenia przepiséw i norm
Kompetencje K01 |prawa pracy. Potrafi uzupemlac niezbedng wiedze zwig- ZDI_KO01
zang z prawem pracy w zyciu zawodowym.
spoteczne Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
K02 ZDI_K04

etyczne i prawne zwigzane z zyciem zawodowym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Charakterystyka prawa pracy, jego zakres podmiotowy i przedmiotowy.

Zasady prawa pracy i funkcje prawa pracy. Zrodta prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem uktaddéw zbiorowych. Stosunek pracy i podstawy nawigzania stosun-
ku pracy. Pojecie pracownika i pracodawcy. Umowa o prace i jej rodzaje. Rozwigza-
nie umowy o prace za porozumieniem stron. Rozwigzanie umowy o

prace za wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Zwol-
nienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. Wygasniecie umowy o prace. Zmia-
na tresci umowy o prace. Czas pracy — pojecie, systemy czasu pracy, praca

w godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy. Wynagro-
dzenie za prace — pojecie, zasady ksztattowania wynagrodzeh, ochrona wynagro-
dzenia za prace. Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy. Reprezentacje pra-
cownikéw i pracodawcow w zbiorowym prawie pracy. Rozwigzywanie sporow. Sady
pracy. System ubezpieczen spotecznych — organizacja i funkcjonowanie, sktadki,
warunki nabywania i wymiar $wiadczeh. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubez-
pieczenie chorobowe. Ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie zdrowotne.

éwiczenia

Obowigzki pracodawcy i pracownika — analiza wybranych przypadkéw. Umowa o
prace — aspekty praktyczne. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — analiza wybranych
orzeczen. Cziowiek w Srodowisku pracy, wspofczesny rynek pracy, pozakodeksowe
formy pracy, czas pracy, ewidencja czasu pracy, systemy wynagradzania, urlopy
pracownicze, srodki ochrony osobistej, ryzyko zawodowe, delegowanie pracownikow,
podréze stuzbowe, zbiorowe uktady pracy.

Z-ZDI-110_Prawo pracy
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu Egzamin

ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

(aktywnosé)

wo1

X

X

w02

uo1

uo2

uo3

K01

K02

XXX |X|X|X

XXX |X|X|X

XXX | X[ X[ X]|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z pracy
wyklad zaliczenie z oceng zaliczeniowej na wybrany temat.
éwiczenia zaliczenie z ocen Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktéw z oceny z
a4 kolokwium oraz aktywnosci na zajeciach.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Obciazenie studenta n‘;i‘tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem Wic|L|P Wi iCc|L|P]|S h
" | studiow 15 | 15 9| 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 |2 2 |2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 34 22 L
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 14 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
> studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
6 o charakterze praktycznym 25 25 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 50 50 h
10, Punkty ECTS za n'10du'i N ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
3

Z-ZDI-110_Prawo pracy
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LITERATURA PODSTAWOWA

1. Florek L., Pisarczyk t. (2023), Prawo pracy, Warszawa, C.H. Beck.
2. Jaskowski K. (red., 2024), Prawo pracy, Warszawa, Wolters Kluwer.
3. Liszcz T. (2023), Prawo pracy, Warszawa, Wolters Kluwer.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Barzycka-Banaszczyk M. (2023), Prawo pracy, Warszawa, C.H. Beck.

2. Stelina J. (red., 2023), Prawo Pracy, Warszawa, C.H. Beck.
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Lo Politechnika Swietokrzyska

WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu studia stacjonarne: Z-ZDI-111
P studia niestacjonarne: Z-ZDIN-111
Nazwa przedmiotu Kultura jezyka w biznesie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Language Culture in Business

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu mgr Dorota Nawrotek

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogoélnego
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
Liczba godzin ztggjlgnarne: 15 15
w semestrze S'Fudia . 9 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-111 Kultura jezyka w biznesie



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie definicje i

W01 |znaczenie kultury jezyka w komunikacji biznesowej; zna ZDI_Wo01
réznice miedzy komunikacja formalng i nieformalna.
Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg zasad

W02 |etykii eliminowania barier w komunikacji interpersonal- ZDl_WO06

Wiedza neJ. -

Student ma zaawansowang wiedze dotyczgcg norm

W03 | poprawnego jezyka polskiego i ich zastosowania w sku- ZDIl_WO06

tecznej komunikacji zaréwno na pismie, jak i w mowie.

Student ma wiedze dotyczgcg zasad komunikacji w cy-
W04 | frowym Swiecie i ich wykorzystania w komunikacji bizne- ZDI_WO06
sowej roznego typu z réznymi grupami odbiorcéw.

Umiejetnosci

Student potrafili adaptowac swéj styl komunikacji do
réznych kontekstéw i odbiorcéw oraz stosowaé zasady
komunikacji, pozwalajgce w budowaniu pozytywnych
relacji biznesowych.

uo1 ZDI_U06

Student ma umiejetnos¢ eliminowania barier w komuni-
U02 | kacji interpersonalnej i utrzymywania wysokiej jakosci ZDI1_U06
relacji zarowno w sferze zawodowej, jak i prywatnej.

Student potrafi klarownie, kulturalnie i poprawnie wyra-
zac¢ swoich mysli zarébwno w mowie, jak i piSmie (tworzac
U03 | dokumentacje i korespondencje biznesowg), a takze ZDI1_U06
funkcjonujgc w wirtualnym swiecie w réoznych kontek-
stach biznesowych.

Student ma zdolnos¢ efektywnej i kulturalnej komunikacji ZDI_U06

o4 w przewodzeniu zespotom i w pracy zespotowe;j. ZDI_U05

Kompetencje
spoteczne

Student jest gotoéw do empatycznej, petnej szacunku
komunikacji menedzerskiej, w tym zrozumienia perspek-
tywy innych os6b w celu budowania pozytywnych relaciji
zarowno w Srodowisku biznesowym, jak i spotecznym.

K01 ZDI_K04

Student jest gotéw do jasnego otwartego wyrazania
swoich mysli i potrzeb, co pozwoli mu skutecznie nego-
cjowac, rozwigzywac konflikty oraz odnosic¢ sukcesy w
roli odpowiedzialnego etycznego menedzera.

K02 ZDI_K04

Student jest gotéw do wykorzystania komunikac;ji nie-
werbalnej i parawerbalnej w celu wzmocnienia przekazu
inspirujgcego przekazu i rozwoju dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego.

K03 ZDI_K02

TRESCI PROGRAMOWE

Forma L
. . Tresci programowe

zajeé
Wprowadzenie do kultury jezyka w biznesie - kultura jezyka i jej wptyw na relacje,
decyzje i efekty biznesowe.
Empatia, szacunek i kultura komunikaciji.
Etyka i eliminowanie barier w komunikacji interpersonalnej.
Sprawno$¢ jezykowa a skutecznosé komunikacji werbalnej.

wyklad Najwazniejsze zasady i normy poprawnego jezyka polskiego.

Komunikacja niewerbalna i prawerbalna — wzmocnienie skutecznosci przekazu.
Kultura komunikacji w zespotach biznesowych.

Jezyk lidera.

Poprawna czytelna dokumentacja biznesowa (emaile, pisma, dokumenty).
Skuteczna komunikacja w cyfrowym Swiecie.

Z-ZDI-111 Kultura jezyka w biznesie
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Identyfikacja styléw komunikacji i specyficznych potrzeb réznych odbiorcéw.
Unikanie nieporozumien - stuchanie, parafrazowanie.

Cztery poziomy komunikacji wg F. S. von Thuna — ¢wiczenia rozwijajace empatie i
precyzje wypowiedzi.

Cwiczenie umiejetnosci zadawania warto$ciowych pytan.

Rozwijanie umiejetnosci formutowania jasnych precyzyjnych komunikatéw.
Gramatyka, interpunkcja i ortografia — ¢wiczenia w tworzeniu poprawnego tekstu.
Redagowanie raportéw, e-maili i innych form komunikacji pisemne;.

Blog, Vlog, artykut w mediach spotecznosciowych — éwiczenia w redagowaniu wpi-
sow do medidow spotecznosciowych.

Cwiczenia dykgji, artykulacji intonagiji i ich specyfika w kontekscie jezyka biznesu.
Studia przypadkéw i analiza wzorcéw i przypadkéw komunikacyjnych ze $wiata biz-
nesu; dyskusja na temat skutecznych i nieskutecznych przyktadow komunikac;ji.
Symulacje spotkan, dyskusiji i trudnych sytuacji komunikacyjnych w biznesie.
Tworzenie skutecznych komunikatéw motywacyjnych, perswazyjnych, informacyj-
nych, edukacyjnych i kryzysowych.

warsztaty

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin (obserwacja,

ustny pisemny dyskusja,

¢wiczenia)

Kolokwium Projekt Sprawozdanie

wo1

w02

W03

XX | XX

W04

uo1

uoz2

uo3

uo4

K01

K02

XXX | X| X[ X]|X

K03

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For-m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktow z kolokwium koricowe-
wyktad zaliczenie z oceng 90
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z indywidualnych i
warsztaty zaliczenie z oceng grupowych éwiczen i aktywnosci.

Z-ZDI-111 Kultura jezyka w biznesie



NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswicjL | pP|s h
' studiow 15 15| 9 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 1 1|1 1 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 32 20 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,3 0,8 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 18 S0 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,7 1,2 ECTS
pracy
Naktad pracy zwigzany z zajeciami

£ o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n.10du.t N ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta

LITERATURA PODSTAWOWA

1.
2.

3.

Banko M. (2022), Polszczyzna na co dzien, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Dhawan E. (2022), Cyfrowa mowa ciata, Jak skutecznie komunikowac sie w cyfrowym Swiecie,
Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak Sp. z 0.0., Krakéw.
Hamilton Ch. (2011) Skuteczna komunikacja w biznesie, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-

Szawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Dhawan E. (2021), Digital Body Language, How to Build Trust and Connection, No Matter the
Distance Hardcover, St. Martin's Press, New York.

Z-ZDI-111 Kultura jezyka w biznesie
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Lo Politechnika Swietokrzyska
WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu studia stacjonarne: Z-ZDI1-112
studia niestacjonarne: Z-ZDIN-112
Nazwa przedmiotu Komunikacja. Savoir vivre i etykieta w biznesie
: : .. |Communication. Savoir Vivre and Etiquette in Busi-
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim ness
Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE DLA INZYNIEROW
Poziom ksztafcenia Il stopien
Profil studiow Ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzgdzania i Organizaciji

Koordynator przedmiotu dr hab. Magdalena Tomala, prof. PSk

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot ksztatcenia ogélnego
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |
Wymagania wstepne Brak
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iat;:)urr?]to- projekt inne
. _ stud.ia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze S'Fudia . 9
niestacjonarne:

Z-ZDI-112_Komunikacja. Savoir vivre i etykieta w biznesie



EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Kategoria ofektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

kacji.

Student zna zasady savoir vivre, stosowane w dyplomacji
W01 |iw biznesie. Zna zasady etykiety biznesowej w komuni-

ZDI_WO06

Wiedza W02

tury jezyka i savoir vivre biznesu.

Student zna i rozumie psychologiczne aspekty komuni-
kowania w biznesie. Ma zaawansowang wiedze dotycza-
cg komunikacji spotecznej z poszanowaniem zasad kul-

ZDI_W06

Student ma poglebiong wiedze dotyczaca jakosci dy-
W03 | plomacji biznesowej. Zna metody skutecznego zarza-
dzania kapitatem spotecznym w przedsiebiorstwie.

ZDI_W03

uo1

procesami biznesowymi.

Student potrafi uczestniczy¢é w pracach zespotu oraz
wspoétdziataé w grupie, skutecznie kierowaé pracg ze-
spotu realizujgcego zadania z zakresu zarzgdzania

ZDI_U05

Umiejetnosci
uo2

Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem i prowa-
dzi¢ debate podczas spotkan biznesowych, utrzymujgc
partnerskie relacje interpersonalne i biznesowe. Potrafi
wspotpracowaé ze zréznicowanymi kregami odbiorcow.

ZDI_U06

uos sne projekty biznesowe.

Student potrafi samodzielnie planowac i realizowac wta-

ZDI_U08

Kompetencje nych rol w organizaciji.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania
K01 |zobowigzan spotecznych, wynikajgcych z petnienia roz-

ZDI_K02

spoteczne
K02

zaangazowany, tworczy i przedsiebiorczy.

Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb

ZDI_KO03

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

" Tresci programowe
zajeé

wanie w trudnych sytuacjach etycznych).

znaczenie pierwszego wrazenia).

warsztaty nos¢ prowadzenia rozmoéw podczas wspdlnych positkéw).

ktadow komunikacji biznesowej).

Wprowadzenie do savoir-vivre i etykiety biznesowej (definicja i znaczenie savoir-vivre
w biznesie; zasady etykiety biznesowe;j i ich wptyw na relacje zawodowe; postepo-

Kultura biznesowa a savoir-vivre (analiza réznic kulturowych w kontek$cie savoir-
vivre; dostosowanie zasad etykiety do specyfiki roznych kultur biznesowych).
Zasady ubioru i wygladu w biznesie (dress code w réznych sytuacjach biznesowych;

Spotkania biznesowe (zasady savoir-vivre podczas spotkah biznesowych, umiejet-

Protokét dyplomatyczny w biznesie (znajomos¢ podstawowych zasad protokotu dy-
plomatycznego; wykorzystanie protokotu w relacjach biznesowych).

Rozwigzywanie konfliktébw zgodnie z savoir-vivre (umiejetnos¢ radzenia sobie z kon-
fliktami w sposéb elegancki i profesjonalny; rozwijanie umiejetnosci mediacyjnych).
Studia przypadkow savoir-vivre w biznesie (analiza przypadkéw z zycia biznesowego
z perspektywy savoir-vivre; dyskusje na temat skutecznych i nieskutecznych przy-

Z-ZDI-112_Komunikacja. Savoir vivre i etykieta w biznesie
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

(aktywnosé)

wo1

w02

W03

uo1

uo2

uo3

K01

K02

XXX | X[ X[ X]|X|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajecé
Uzyskanie co najmniej 50 % mozliwych punktéw z ak-
warsztaty zaliczenie z oceng | tywnosci oraz zadan wykonywanych samodzielnie/w
grupie w ramach warsztatow.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niiﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem C/L|PIS|W|C|L|P]|S h
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 17 11 L
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
S studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
6 o charakterze praktycznym 25 25 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie pracg stu-
9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za nl'nodu'i o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
3
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